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PREAMBULO

La institucion denominada hoy Asociacién de Scouts de Colombia se llamé anteriormente
Exploradores Colombianos y Boy Scouts de Colombia y fue fundada en Bogotd el 22 de junio de
1931 como continuadora del movimiento generado en Bogota en 1912 y 1913 y en Medellin en
1918. Fue reconocida por la Oficina Internacional de los Boy Scouts, hoy Organizacién Mundial del
Movimiento Scout (OMMS), en Marzo de 1933; tiene personeria juridica reconocida por
Resolucién No. 37 de Agosto 14 de 1933, del Ministerio de Gobierno; ha sido reconocida vy
autorizada para crear y dirigir Grupos Scouts por el decreto 1948 de 1934; estd protegida en sus
actividades, uniformes, insignias y distintivos por el Decreto 1786 de 1954; no pertenece a ninguna
confesién religiosa y es ajena a toda actividad de caracter partidista; acata la Constitucién y las
leyes de la Republica y promueve obras de desarrollo humano y de servicio a la Comunidad.

TiTULO | DENOMINACION. OBJETO, PRINCIPIOS, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 12 DENOMINACION: La instituciéon se denomina “ASOCIACION SCOUTS DE COLOMBIA”
y podra usar la sigla “SCOUTS DE COLOMBIA”.

ARTICULO 22 OBIJETO: El Movimiento Scout es un movimiento de formacién integral y
permanente que hace parte de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout, destinado a los
nifos, nifas y jovenes, abierto a todos sin distincion de origen, nacionalidad, etnia, credo o
condicion social, de acuerdo con la propuesta, principios y método concebidos por Lord Robert
Badén-Powell en 1907. El objeto de la Asociacidén es disefar programas, planes y proyectos para
contribuir a la formacién integral y permanente de nifios, nifias y jovenes, fomentar su desarrollo
fisico, mental y espiritual e inculcarles virtudes sociales para hacer de ellos buenos ciudadanos,
utiles a si mismos, que presten a su comunidad los servicios que ésta requiere y que cumplan sus
deberes para con Dios, la Patria, su Hogar y sus semejantes. Adicionalmente, la Asociacién
promueve el respeto a la naturaleza, la preservacion del ambiente y la participacion activa en la
comunidad, formula planes y proyectos en su beneficio, especialmente en todos sus ambitos de
formacién y presta su concurso para respaldar la accion de las autoridades de la Republica del
orden nacional o local en la atencidon de emergencias por desastres de cualquier indole y para el
restablecimiento posterior del tejido social en las zonas afectadas; asi mismo, presta sus servicios
en el manejo, suministro y administracion de personal para instituciones de asistencia y ayuda a
discapacitados, desplazados, victimas del conflicto armado y en general, a personas que se
encuentren en estados de vulnerabilidad. El Objeto se ajusta de acuerdo con la Misién del
Movimiento Scout Mundial.

PARAGRAFO: Se definen como ambitos de formacién integral y permanente en pre-ciudadania y
ciudadania desarrollados por la Asociacion Scouts de Colombia, entre otros, los siguientes:
Formacién en valores, Formacién en espiritualidad, Formacién para la paz y la resolucién pacifica
de conflictos, Formacion en derechos humanos y derechos de los nifios y de la juventud,
Formacién en salud, Formacién para la igualdad de oportunidades y la equidad de género,
Formacién para la integracién social y regional, Formacidén para el emprendimiento o creacion de
empresas e insercién laboral de jovenes, Formacidon ambiental y para el desarrollo sostenible,
Formacién en el consumo responsable y uso adecuado de las nuevas tecnologias, Formacion vial,
Formacién en cultura ciudadana y responsabilidad social, Formacién en recreacién vy
aprovechamiento del tiempo libre, Formacién étnica y multicultural, Formacién para el arte y la
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cultura, Formacion en prevencién, y atencién de emergencias y gestion del riesgo, Formacion en
administracién de albergues temporales y campamentos.

ARTICULO 32 TIPOLOGIA JURIDICA Y DOMICILIO: La “Asociacién Scouts de Colombia” es una
persona juridica sin dnimo de lucro, de derecho privado, de utilidad comun, de nacionalidad
colombiana y su domicilio principal es la capital de la Republica de Colombia, sin perjuicio de que
pueda establecer unidades, grupos, filiales, oficinas y centros de formacién en cualquier lugar del
pais.

ARTICULO 42 PRINCIPIOS: Los programas y actividades de la “Asociacién Scouts de Colombia” se
fundamentan en la Promesa y la Ley Scouts, aceptadas libremente por todos sus miembros, cuyos
textos estdn basados en los redactados originalmente por el fundador del Movimiento Scout, Lord
Robert Badén-Powell of Gilwell. Los textos basicos de la Promesa y la Ley son los siguientes:

Promesa Scout:

“Por mi honor y con la gracia de Dios prometo hacer todo cuanto de mi dependa para cumplir mis
deberes para con Dios y la Patria, ayudar a mi préjimo en toda circunstancia y cumplir fielmente la
Ley Scout.”

Ley Scout:
1. El Scout cifra su honor en ser digno de confianza.

2. ElScout es leal.

3. El Scout es util, solidario y ayuda a los demds sin pensar en recompensa.

4. El Scout es amigo de todos y hermano de cualquier otro Scout sin distincion de credo, etnia,
nacionalidad o clase social.

5. El Scout es cortés y respeta las convicciones de los demas.

6. ElScout ve en la naturaleza la obra de Dios y procura su conservacion y su progreso.

7. ElScout es obediente, responsable y ordenado.

8. ElScout sonrie y canta en sus dificultades.

9. El Scout es econédmico, trabajador y cuidadoso del bien ajeno.

10. El Scout es limpio y sano, puro en pensamiento, palabras y acciones.

PARAGRAFO: El Consejo Scout Nacional, mediante Reglamento, determinara la estructura y las
ramas para la aplicacién del programa de la Asociacion y formulard los textos especificos de la
Promesa y la Ley Scouts para cada una de las ramas de acuerdo con la edad de sus miembros y en
todo caso respetando la esencia de los textos basicos contenidos en el Articulo anterior. Del
mismo modo, determinard los Lemas de las secciones educativas, destacando en ellos los
principios de mejoramiento personal y el espiritu de servicio.

ARTICULO 52 INSIGNIA DE LA ASOCIACION: La insignia oficial de la Asociacidn es una Flor de Lis en
color azul que lleva en su interior un escudo con los colores de la Bandera Nacional. En cada uno
de sus pétalos lleva una estrella amarilla de cinco puntas y en el pétalo central lleva una punta de
lanza amarilla, de acuerdo con el disefo oficial aprobado por el Consejo Scout Nacional y que es de
uso y propiedad exclusiva de la Asociacién Scouts de Colombia.

PARAGRAFO: Corresponde reglamentar al Consejo Scout Nacional, las insignias, emblemas,
distintivos, uniformes y nombres, al igual que su utilizacidn.
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ARTICULO 62 DURACION: La duracién de la Asociacion es indefinida El nimero de sus miembros
es ilimitado.

TITULO Il DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 72 CATEGORIAS DE MIEMBROS: Existen las siguientes categorias de Miembros de la
Asociacidn: Activos Infantiles y Juveniles, Activos Adultos, Colaboradores, Patrocinadores vy
Honorarios. Su regulacién serd establecida por el reglamento

ARTICULO 82 CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro de la Asociacién se pierde:

e  Por muerte.

e  Por renuncia presentada al Consejo Scout Nacional o a las autoridades institucionales en las
cuales éste delegue la atribucion de aceptarla.

e  Por haber dejado de reunir las condiciones estatutarias o reglamentarias requeridas para la
categoria de miembro que corresponda.

e  Por inactividad durante un periodo superior a un afio o por no renovacién de la inscripcion o
registro.

e  Por expulsion, de acuerdo con lo establecido en los estatutos y los reglamentos.

TITULO 111 DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS ACTIVOS

ARTICULO 92 DERECHOS: Los miembros Activos Infantiles y Juveniles y Adultos tienen los
siguientes derechos:

e Recibir los servicios ofrecidos exclusivamente a los miembros de la institucidon: programa
educativo, participacién en actividades y eventos, formacion de dirigentes y cualesquiera otros
beneficios que la Asociacion otorgue conforme a sus Estatutos y Reglamentos.

e  Portar los uniformes, insignias otorgadas y distintivos de la Asociacion y del Movimiento Scout
Mundial.

e Manifestar sus inquietudes y observaciones y presentar proyectos a las autoridades de la
Asociacidn, en los distintos niveles, segin corresponda.

ARTICULO 102 OBLIGACIONES: Los miembros Activos Infantiles y Juveniles y Adultos tienen las
siguientes obligaciones:

e  Respetar y cumplir los Estatutos y Reglamentos de la Asociacidn, los acuerdos y decisiones de
las Asambleas Nacionales, las disposiciones y normas del Consejo Scout Nacional y las resoluciones
de las demas autoridades institucionales que correspondan.

e  Practicar el Método Scout de acuerdo con los principios establecidos en estos Estatutos,
segln las normas del Reglamento y de conformidad con las disposiciones del Consejo Scout
Nacional y demas autoridades institucionales.

e Renovar oportunamente las inscripciones o registros anuales que los distinguen como
miembros de la Asociacion y, ademds, pagar oportunamente las cuotas de registro que
anualmente se establezcan.

ARTICULO 112 DERECHOS PROPIOS DE MIEMBROS ACTIVOS ADULTOS: En adicién a lo
establecido en los anteriores articulos de estos Estatutos, los Miembros Activos Adultos tienen los
siguientes derechos propios:

e Elegir y ser elegidos o designados para desempefiar los cargos y funciones de direccién de la
Asociacidn, de conformidad con las normas establecidas en estos Estatutos y los Reglamentos.
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e  Participar en las Asambleas en las condiciones determinadas en estos Estatutos y ejercer en
las mismas el derecho de voto de conformidad con las normas establecidas en estos Estatutos. El
derecho de voto podra ser delegado de conformidad con el Reglamento que expedira el Consejo
Scout Nacional.

e Ejercer, de acuerdo con los presentes Estatutos y los Reglamentos, el derecho de voto en los
drganos de gobierno del nivel que corresponda y para los cuales sean designados o elegidos. En
estos casos el derecho de voto no podra delegarse.

ARTICULO 122 OBLIGACIONES PROPIAS DE MIEMBROS ACTIVOS ADULTOS: En adicién a lo
establecido en los anteriores articulos de estos Estatutos, los Miembros Activos Adultos tienen las
siguientes obligaciones propias:

e Desempefiar los cargos para los cuales sean elegidos o designados y, habiendo aceptado,
asumir aquellas tareas que las autoridades de la Asociaciéon les encomienden de acuerdo a los
Estatutos y al Reglamento.

e Cumplir con los niveles de formacidon o capacitacién exigidos por el Reglamento para cada
caso.

e Asistir alas reuniones y actividades a que sean reglamentariamente convocados.

ARTICULO 132 DERECHOS DE MIEMBROS COLABORADORES: Los miembros Colaboradores, que
deben aceptar los principios y método del Movimiento, tienen todos los demds derechos y
obligaciones que determine el Reglamento y en particular los representantes legales de Miembros
Activos Infantiles y Juveniles tienen derecho a elegir y ser elegidos para el Consejo de Grupo, caso
en el cual se considerardan como Miembros Activos Adultos.

TiTULO IV DE SU ORGANIZACION

ARTICULO 142 ESTRUCTURA DEL NIVEL NACIONAL: Para los efectos de la formacién de adultos y
del diseiio del programa y de politicas y directrices, la Asociacién, por medio del Consejo Scout
Nacional decidira sobre la estructura que corresponda.

ARTICULO 152 NIVELES DE LA ORGANIZACION: Para todos los efectos, la Asociacion estd
organizada en Grupos Scouts, Regiones Scouts y Nacién Scout. Cada nivel de la organizacién
tendra objetos sociales y juridicos diferenciados. La Nacidén Scout y las Regiones Scouts poseen sus
propias personerias juridicas.

ARTICULO 162 NIVEL PRIMARIO - EL GRUPO SCOUT: El Grupo Scout es la estructura base de la
organizacidn, tanto administrativa como operativa, de aplicacidn y ejecucion del programa y de las
politicas y directrices de la Asociacion.

PARAGRAFO: Todo lo demas, relativo a los Grupos Scouts, serd reglamentado por el Consejo Scout
Nacional.

ARTICULO 172 NIVEL INTERMEDIO - LA REGION SCOUT: El Consejo Scout Nacional autorizara la
creacion de las Regiones Scouts. La Regidn Scout es la estructura intermedia de la organizacion,
tanto juridica, administrativa como operativa, que facilita y apoya, tanto, el programa, las politicas
y directrices emanadas del nivel nacional hacia los Grupos Scouts, asi como, a los Grupos Scouts
que la integran, para su fortalecimiento y logro del propdsito como nivel primario de la
organizacion.
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PARAGRAFO PRIMERO: En lo posible, la creacién de las Regiones tendra en cuenta la organizacion
geopolitica del pais en Departamentos y Distrito Capital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Regiones Scouts, en el plazo y condiciones que determine el Consejo
Scout Nacional, deberan tener personeria juridica propia y autonomia patrimonial como entidades
sin animo de lucro. Los Estatutos de las Regiones con personeria juridica propia deberdn estar, en
lo que corresponde al ambito de sus actividades, en un todo de acuerdo con los presentes
Estatutos, por lo que los textos de aquellos, para que puedan regir validamente, deberan ser,
armonizados y aprobados por el Consejo Scout Nacional previamente a la Asamblea Regional que
los apruebe, asi como, a su inscripcién en las entidades publicas encargadas de su registro y
control.

PARAGRAFO TERCERO: La suprema direccién de la Regién Scout la tiene la Asamblea Scout
Regional conformada por los delegados de los Grupos Scouts, los miembros del Consejo Regional,
el Jefe Scout Regional, los miembros del Equipo Regional, el Revisor Fiscal Regional, un Delegado
del Nivel Nacional, los Ex Presidentes y Ex Jefes Regionales que hubieren ejercido por un periodo
no menor de dos (2) afios alguno de estos cargos, los miembros honorarios e invitados.
PARAGRAFO CUARTO: Todo lo demds, relativo a la Regién Scout, serd reglamentado por el
Consejo Scout Nacional.

TiTULO V DEL ORGANO DE DIRECCION:
LA ASAMBLEA SCOUT NACIONAL

ARTICULO 182 CONFORMACION (Reforma Aprobada A.S.N. 2012 - Rectificada A.S.N. 2013 -
Reforma Aprobada A.S.N. 2014): La suprema direccion de la Asociacion la tiene la Asamblea Scout
Nacional, conformada asi:
1. Con derecho a voz y voto, por cien (100) Delegados de las Regiones Scouts elegidos por las
Asambleas Regionales. Los Delegados de las Regiones Scouts duran un afio en su cargo, las
representan en todas las Asambleas Nacionales que se celebren en ese periodo y en todo caso
podran delegar su voto y representacion en cualquier otro miembro Activo Adulto de la Asociacidn
o en otro miembro de la Asamblea, pero en este caso ningin miembro de la Asamblea podra
emitir mas de dos (2) votos, incluido el suyo propio.
2. Con derecho a voz y voto los delegados de los grupos adscritos directamente a la Nacidn,
quienes serdn agrupados como una Regién para efectos de determinar el nimero de sus
delegados
3. Con derecho a voz pero sin voto, los miembros del Consejo Scout Nacional.
4. Con derecho a voz pero sin voto, los miembros de la Corte de Honor Nacional, quienes en
ningun caso podran emitir mas de un voto.
5. Con derecho a vozy voto, los Representantes Legales de las Regiones Scouts.
6. Con derecho a voz pero sin voto

* Los Miembros Honorarios.

e El Jefe Scout Nacional.

¢ Los miembros del Equipo Nacional.

e Los Asesores Nacionales de Formacién Religiosa.

e El Revisor Fiscal Nacional.

¢ Los invitados del Consejo Scout Nacional.

¢ Los Jefes Scouts Regionales por Derecho propio, con voz pero sin voto. Su participacién es

indelegable.
e Hasta cuatro (4) delegados de la Rama Rover, elegidos en la Asamblea Nacional Rover.
¢ Los miembros de la Comisidon Nacional de Vigilancia y Control Interno
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7. Con derecho a voz pero sin voto, los ex Jefes Scouts Nacionales y ex Presidentes del Consejo
Scout Nacional y de la Corte de Honor.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada Regién Scout tendrd derecho a enviar a su Representante Legal por
derecho propio y al menos un delegado a la Asamblea Scout Nacional. Por lo tanto, para
determinar el nimero de delegados adicionales a la Asamblea Scout Nacional por cada Regidn
Scout, se tendra en cuenta el numero total de Miembros Activos Infantiles y Juveniles inscritos en
la Asociacién en el aino inmediatamente anterior, nUmero este que se dividira por el nimero de
cien (100) menos el nimero de Regiones Scouts que hayan quedado inscritas en el afio anterior. El
resultado servird de cociente para determinar el nimero de delegados que podra enviar cada
Region Scout, dividiendo por el cociente el nimero total de Miembros Activos Infantiles y
Juveniles que hayan sido inscritos por los Grupos Scouts de la respectiva Regidén Scout. Para todos
los calculos, las fracciones de unidad se desecharan. Para determinar el nimero de los delegados
de los Grupos adscritos directamente a la Nacidon agrupados como una sola Regién, primero se
determinaran los delegados de las regiones existentes segun la férmula anterior y luego de restar
de 100 el total de cupos asignados a las regiones, de esta forma se asignaran los cupos restantes
hasta completar los 100. En todo caso, debera asigndrsele como minimo un delegado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para que las Regiones Scouts y los Grupos Scouts adscritos a la Nacién,
puedan estar representadas en la Asamblea Scout Nacional, deben estar a paz y salvo por todo
concepto con la Asociacidn. El Consejo Scout Nacional reglamentara todo lo relacionado con el paz
y salvo. En caso de que una Regién Scout no pueda por esta razon ser representada en la reunion
de la Asamblea, el nimero de delegados que habria tenido derecho a enviar a la misma no serd
tenido en cuenta para la determinacién del quérum.

PARAGRAFO TERCERO: todos los enumerados en el numeral 6 y 7, no pueden votar ni recibir
delegacién en la Asamblea Nacional.

ARTICULO 192 CITACIONES Y REUNIONES: La Asamblea Scout Nacional se reunira ordinariamente
una vez al afio, en el mes de Marzo, en la fecha, ciudad y lugar fijados por ella misma, sin perjuicio
de que en caso de que la Asamblea no decida la fecha o ciudad o lugar lo haga el Consejo Scout
Nacional. La Asamblea Scout Nacional se reunird en forma extraordinaria cuando sea convocada
por el Consejo Scout Nacional o por el Revisor Fiscal Nacional o cuando asi lo decida la mitad mas
uno de sus miembros.

PARAGRAFO: La citacidn a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea la haran las
personas u organismos autorizados con una antelacion no menor de un mes mediante
comunicacién escrita que se remitird a las direcciones que correspondan a cada una de las
Regiones Scouts y a los demas miembros de la Asamblea, la cual incluira los informes de todos los
entes nacionales y de las areas de direccidon de la Asociacién. En las citaciones a las reuniones
extraordinarias de la Asamblea se incluird el Orden del Dia y en tales reuniones la Asamblea no se
podra ocupar sino de los asuntos previstos en el mismo.

ARTICULO 202 ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Asamblea Nacional;

e  Estudiar, aprobar o improbar los informes de cuentas, el Balance General y los demds estados
financieros que le deberdn presentar en sus reuniones ordinarias el Consejo Scout Nacional.

e  Evaluar la gestion técnica, operativa y administrativa realizada por el Consejo Scout Nacional
y el Jefe Scout Nacional, a la luz de los informes que le sean presentados.

e  Estudiar y decidir sobre el proyecto de presupuesto que para la vigencia del afo fiscal debe
presentarle el Consejo Scout Nacional.

e  Estudiary decidir sobre el Plan de Desarrollo de la Asociacion.

e Estudiary aprobar o improbar las propuestas de reforma de los Estatutos de la Asociacion.
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e  Elegir cada afio cuatro (4) miembros del Consejo Scout Nacional, para un periodo de dos (2)
anos.

e  Elegir cada afio dos (2) miembros de la Corte de Honor, para un periodo de dos (2) afios.

e Elegir al Revisor Fiscal Nacional y a su suplente para un periodo de un (1) afo vy fijarle su
remuneracion.

e  Elegir cada afio, un miembro principal y uno suplente para la Comisién de Vigilancia y Control
Interno, para un periodo de dos (2) afios. Tres miembros principales para la Comisién Nacional de
Vigilancia y Control, para un periodo de un (1) afio.

e Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con la ley y los Estatutos como maximo
drgano de la Asociacién

TiTULO VI DEL ORGANO DE ADMINISTRACION:
EL CONSEJO SCOUT NACIONAL

ARTICULO 212 CONSEJO SCOUT NACIONAL: En receso de la Asamblea Scout Nacional, la autoridad
maxima de la Asociacion es el Consejo Scout Nacional, el cual dirige la institucion de acuerdo con
las normas legales, los Estatutos, los Reglamentos, los acuerdos y las decisiones de la Asamblea
Nacional y las normas complementarias que él mismo dicte.

ARTICULO 222 CONFORMACION: El Consejo Nacional est4 conformado por:

1. Ocho (8) miembros elegidos parcialmente por mitades por la Asamblea Scout Nacional para
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

2. Un(1) Miembro Juvenil activo mayor de edad, elegido por y de entre los Miembros Juveniles
mayores de edad de la Asociacion, en sus espacios democraticos, por un periodo de UN (1) afio.

3. El Jefe Scout Nacional, con voz pero sin voto

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Scout Nacional en su primera sesiéon ordinaria de cada afio
elegira a un Presidente, un Vicepresidente, un Veedor y un Secretario, para un periodo de un (1)
afio, pudiendo ser reelegidos mientras continden en su condicion de miembros. Las funciones de
estos dignatarios seran reglamentadas por el Consejo Scout Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de ausencia temporal o definitiva de uno o mds de los miembros
del Consejo Scout Nacional, los miembros restantes podran cooptar uno o mas miembros Activos
Adultos de la Asociacion para que asuman como Consejeros hasta la siguiente reunidn de la
Asamblea. Para la validez de la cooptacidén, se requiere la unanimidad de los miembros del Consejo
Scout Nacional.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que un miembro de consejo nacional o de corte de honor nacional
desee hacer parte de nuevo de ese mismo estamento o cambiar a otro estamento por eleccién en
el nivel nacional, debera haber transcurrido como minimo un tiempo de dos (2) afios una vez
finalizado su periodo en el estamento al que pertenecia.

ARTICULO 232 ATRIBUCIONES Y DEBERES: Son atribuciones y deberes del Consejo Scout Nacional:
1. Designar los funcionarios, comisiones y organismos administrativos que juzgue necesarios
para el correcto desarrollo de sus funciones.

2. Designary remover libremente al Jefe Scout Nacional y fijarle su remuneracion.

3. Fijar el Plan de Desarrollo de la Asociacion en caso de que la Asamblea Scout Nacional se haya
abstenido de hacerlo.

4. Determinar las politicas y estrategias necesarias para el cumplimiento del Plan de Desarrollo
fijados por la Asamblea Scout Nacional o por el Consejo Scout Nacional mismo en caso de que
aquella no los hubiere fijado.




®  World Organizalion of the Scout Movement
Organisation Mondiale du Mouvement Scout
Beemmpios Opranmaaums Crayrexaro Oeuxenys

Organizacién Mundial del Movimiento Scout

Colombia  zaisias,. it Construir un Mundo Mejor

5. Dictar, en desarrollo de estos Estatutos, los Reglamentos que han de regir las distintas areas y
niveles de la Asociacién.

6. Hacer cumplir los Estatutos de la Asociacion, sus Reglamentos, los acuerdos y las decisiones
de la Asamblea Nacional y sus propias decisiones.

7. Através de su Presidente y/o Jefe Scout Nacional, presentar informe a la Asamblea Nacional,
sobre la gestién de Consejo Scout Nacional y sobre la marcha de la institucidn, los resultados y
alcance del Plan de Desarrollo, ademas deberd presentar informe para su aprobacién o
improbacion por parte de la Asamblea Nacional, el Balance General, el Estado de Resultados y
demads estados financieros, al igual que el proyecto de presupuesto anual.

8. Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion en caso de que la Asamblea se haya abstenido

de hacerlo.
9. Fijar anualmente el monto de las afiliaciones o inscripciones de los Miembros de la
Asociacion.
10. Ratificar las designaciones que haga el Jefe Scout Nacional de los Directores de Area de la
Asociacion.

11. Designar a los Asesores Nacionales de Formacion Religiosa de la Asociacion de acuerdo con el
procedimiento y requisitos que establezca el mismo Consejo Scout Nacional mediante
Reglamento.

12. Convocar a la Asamblea Scout Nacional a reuniones ordinarias o extraordinarias mediante
Resolucién firmada por el Presidente y el Secretario del Consejo.

13. Si la sancion impuesta en la Corte de Honor consiste en la expulsion de alguno de los
Miembros Activos Adultos y Colaboradores de la Asociacidn de los niveles Regional y Nacional, con
excepcion de los Consejeros Nacionales, asi no se haya interpuesto el recurso de apelacidn, el
Consejo Scout Nacional actuard de oficio en segunda instancia con el fin de ratificar o no la
decisién de la Corte de Honor Nacional.

14. Actuar en primera instancia como Tribunal Disciplinario sobre acusaciones formuladas contra
miembros de la Corte de Honor Nacional, por faltas contra la Ley y Promesa Scouts, los presentes
Estatutos y los reglamentos, con base en la investigacién adelantada y las pruebas recaudadas por
el Consejo Scout Nacional, con facultades tanto de instruccidn como también la de emitir el fallo
correspondiente.

15. Fijar las bases de la politica internacional de la Asociaciéon y designar, con base en
propuestas del Jefe Scout Nacional, a las personas que participaran en las actividades o
conferencias internacionales, designando en cada caso los dirigentes que presiden las
delegaciones oficiales.

16. Interpretar el Estatuto y los Reglamentos en los casos en que se presenten dudas y tomar
provisionalmente las medidas que estime necesarias para llenar cualquier vacio que observe
mientras decide la Asamblea Scout Nacional.

17. Las demas atribuciones que le confieran los Estatutos, los Reglamentos y las decisiones de la
Asamblea Nacional.

ARTICULO 242 REUNIONES Y CONVOCATORIA: El Consejo Scout Nacional deberd sesionar al
menos una vez cada dos meses, en la fecha en que acuerden sus integrantes. Podra ser convocado
en cualquier tiempo, por escrito y con antelacion no menor de cinco (5) dias calendario, por el
Presidente del mismo, el Revisor Fiscal o cuando asi lo decida la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 252 QUORUM Y DECISIONES: El Consejo Scout Nacional podra deliberar con seis (6)
miembros como minimo y decidir con mas de la mitad de los presentes, salvo en los casos en que
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este mismo Estatuto sefiale una mayoria distinta. En caso de empate, la mocidn se volvera a votar
en una sesion diferente, en caso de repetirse el empate la mocion se entiende rechazada.
PARAGRAFO: Cuando de acuerdo con los presentes Estatutos deba el Consejo Scout Nacional
reglamentar este estatuto, sera necesario que el tema sea previamente comunicado por escrito a
las Regiones Scouts y a los Grupos Scouts para que estos tengan la oportunidad de participar si asi
lo consideran.

ARTICULO 262 REPRESENTANTE LEGAL: El Representante Legal es el Presidente del Consejo Scout
Nacional y, su suplente, es el Vicepresidente del Consejo Scout Nacional, que lo reemplazard en
sus faltas absolutas o temporales. Al Representante Legal de la Asociacion le corresponde
representarla judicial y extrajudicialmente ante toda clase de personas, instituciones y
autoridades, en el entendido de que para todo acto o contrato cuya cuantia sea superior a
cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, al igual que para enajenar o gravar
activos fijos de la Asociacion, requerird de previa autorizaciéon del Consejo Scout Nacional.
PARAGRAFO: Las demas funciones y atribuciones del Jefe Scout Nacional seran determinadas en el
Reglamento.

ARTICULO 272 PROHIBICION DE GARANTE(Reforma aprobada ASN 2012): La Asociacidn Scouts de
Colombia no podra garantizar, avalar, constituirse como deudor prendario, hipotecario, solidario o
pagar cualquier tipo de obligacidén a cargo de terceros, diferentes a las asumidas por la Asociacién
en ejercicio de su objeto social. Por consiguiente su Representante Legal no podra suscribir, sin
autorizacién dada por el Consejo Scout Nacional, ningun tipo de acto o documento que implique la
violacidn a la presente prohibicidn y si lo hiciese el mismo carecera de efecto frente a terceros y
no generara obligacién alguna para la Asociacidn.

TITULO VII DEL ORGANO DE DISCIPLINA:
LA CORTE DE HONOR NACIONAL

ARTICULO 282 CORTE DE HONOR NACIONAL: La Asociacién tendra una Corte de Honor Nacional
integrada por cinco (5) miembros, de los cuales cuatro (4) son elegidos por la Asamblea Scout
Nacional, a razén de dos (2) cada afio para un periodo de dos (2) afios y el quinto miembro ser3 el
Presidente anterior de la Corte, el cual tendra el periodo del Presidente que lo suceda.

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal o definitiva de uno o mas de los miembros de la Corte,
los miembros restantes podran cooptar uno o mas miembros Activos Adultos de la Asociaciéon para
gue asuman como Miembros de la misma hasta la siguiente reunién de la Asamblea Scout
Nacional. Para la validez de la cooptacion, se requiere la unanimidad de los miembros de la Corte.

ARTICULO 292 FUNCIONES: Las funciones de la Corte de Honor Nacional son las siguientes:

1. Estudiar y aprobar o improbar con absoluta independencia las solicitudes que le sean
presentadas para otorgar reconocimientos y condecoraciones para los miembros de la Asociacion
y para otras personas o entidades que con sus acciones o ejemplos sean merecedoras de estimulo
o agradecimiento.

2. Promover que los Jefes Scouts y Consejeros de cada nivel estimulen a los miembros de la
Asociacidn resaltando sus acciones sobresalientes y solicitando para ellos los reconocimientos y
condecoraciones que establecen los reglamentos.

3. Procurar que las acciones sobresalientes de los miembros de la Asociacion reciban adecuada
difusién dentro y fuera de ella, como uno de los mejores medios para incrementar el prestigio y
buen nombre del Movimiento Scout ante la sociedad.
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4. Promover entre los miembros de la Asociacidon el cumplimiento de los principios morales y
éticos que se establecen en la Promesa y la Ley Scouts y el cumplimiento de las politicas y normas
estatutarias, reglamentarias y disciplinarias contenidas en los Estatutos y Reglamentos de la
Asociacion.

5. Organizar, mantener y custodiar bajo su responsabilidad el registro de reconocimientos de la
Asociacion.

6. Actuar como Tribunal Disciplinario en los asuntos internos, adelantando las investigaciones
correspondientes, recaudando las pruebas y profiriendo el fallo, por faltas contra la Ley y Ia
Promesa Scouts, los presentes Estatutos y los reglamentos, cometidas por los Miembros Activos
de la Asociaciéon de todos los niveles, incluyendo los Consejeros Nacionales.

7. Lasegunda instancia de los procesos que conozca la Corte de Honor Nacional, se tramitaran,
cuando a ello hubiere lugar, en Tribunales de Apelacién Ad-Hoc, conformados por tres (3)
integrantes, de una lista de conjueces elegibles que deberdn cumplir los mismos requisitos
exigidos para ser miembros de la Corte de Honor. Seran elegidos por la Corte de Honor o el
Consejo Scout Nacional segln corresponda

ARTICULO 302 TRIBUNAL DE APELACION: El Tribunal de Apelacién Ad-hoc estara integrado por
tres (3) miembros inscritos en la lista de conjueces elegibles. Los mismos tres (3) miembros solo
podran llevar una investigacién. Cada conjuez podra llevar como maximo hasta dos (2) procesos
diferentes a la vez.

PARAGRAFO PRIMERO: La lista de conjueces elegibles se elaborard con miembros activos y
retirados de la Asociacién que hayan sido parte de la Corte de Honor Nacional en periodos
anteriores. Esta lista se elaborara por la Corte de Honor en la reunidn siguiente a la eleccién de los
cargos para el periodo anual respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este Tribunal Ad-hoc tendrd vigencia solamente durante el tiempo
necesario para que se resuelva el recurso de apelacion respectivo.

ARTICULO 312 TRIBUNAL PARA INVESTIGACION DE LOS MIEMBROS Y EX MIEMBROS DE LA
CORTE DE HONOR NACIONAL.- En caso de formularse queja contra un miembro o ex miembro de
la CHN, se designaran tres (3) personas de la lista de conjueces elegibles que no hayan sido parte
del mismo periodo de la CHN del scouter investigado, para que adelanten la investigacion
correspondiente en primera instancia.

PARAGRAFO: En caso de presentarse recurso de apelacién se integrara un Tribunal de Apelacién
Ad-hoc para la segunda instancia, de acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior con conjueces
diferentes a los que intervinieron en la primera instancia.

ARTICULO 322 FUNCIONAMIENTO COMO TRIBUNAL DISCIPLINARIO: La tipificacion de las Faltas
Disciplinarias y los procedimientos que se deberan seguir durante los procesos disciplinarios y los
demas aspectos del funcionamiento de la Corte de Honor Nacional, deberan ser elaborados como
Reglamento por el Consejo Scout Nacional teniendo en cuenta que siempre debe haber doble
instancia para las decisiones garantizando el debido proceso.

TITULO VIl DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO:
LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 33° CONFORMACION DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL
INTERNO: La Comisién Nacional de Vigilancia y Control Interno es el 6rgano al cual le corresponde
ejercer el control social de la Asociacion Scouts de Colombia y velar por el correcto y eficiente
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funcionamiento de la administracion. y el cumplimiento por parte de sus asociados de las
obligaciones estatutarias y reglamentarias

La Comision Nacional de Vigilancia y Control Interno estard integrada por tres miembros con sus
respectivos suplentes numéricos. Dos miembros y sus suplentes, a razén de uno (1) principal y su
suplente cada ano, elegidos por la Asamblea Scout Nacional, nombrados para un periodo de dos
UN (12) afios, sin perjuicio de que puedan ser removidos libremente por la Asamblea General,
ante la cual responderan por el cumplimiento de sus deberes y uno elegido anualmente por la
Asamblea Nacional Rover, con su correspondiente suplente.

PARAGRAFO PRIMERO TRANSITORIO: La primera vez que se integre esta comisién en la asamblea
de 2014, sus integrantes seran elegidos por la Asamblea Nacional por el periodo de un afio.
PARAGRAFO SEGUNDO TRANSITORIO: En la asamblea nacional de 2015, se nombrard un
miembro principal y uno suplente por dos afios y un principal y un suplente por un afio.

ARTICULO 34° REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
CONTROL INTERNO: Son requisitos obligatorios para ser miembro de La Comisidn Nacional de
Vigilancia y Control Interno:

a. Serasociado habil.

b. Conocer el Estatuto, Reglamentos y disposiciones vigentes de la Asociacidon Scouts de
Colombia.

c. Cumplir con los requisitos normativos de capacitacion contemplados para directivos del
sistema nacional del deporte.

ARTICULO 35° FUNCIONAMIENTO Y SESIONES DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y
CONTROL INTERNO: La Comisién Nacional de Vigilancia y Control Interno sesionard por lo menos
una (1) vez al mes de manera presencial o virtual, y extraordinariamente cuando lo estime
necesario por derecho propio, por convocatoria de su Presidente o por solicitud de cualquiera de
sus miembros, a peticion del Consejo Scout Nacional, de la Corte de Honor, del Jefe Scout
Nacional, del Revisor Fiscal o de un grupo de asociados. Las decisiones de La Comisidon Nacional de
Vigilancia y Control Interno deben tomarse por mayoria. De sus actuaciones se dejara constancia
en acta suscrita por sus miembros, redactada por el Secretario. El tercer miembro se considerara
como vocal.

ARTICULO 36° QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO: La concurrencia a las reuniones de dos (2)
miembros principales de La Comisidn Nacional de Vigilancia y Control Interno hara quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales, lo
reemplazard el suplente numérico que corresponda. Paragrafo Cuando se recurra a la opcidn de
sesiones virtuales, los miembros que asi lo hicieran deberdn permanecer durante el total de la
sesidn, y se deberd dejar constancia del hecho en el acta suscrita por los miembros.

ARTICULO 37° AREAS DE TRABAJO DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL
INTERNO:

a) Control de Gestidn: Conlleva la Evaluacion del conjunto de politicas, planes, programas,
estrategias y metas, para medir la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos.

b) Control Interno Contable: Evidencia la existencia y efectividad de mecanismos control y
verificacidn de las actividades del proceso contable.

c) Control de Resultados: Permanente evaluacion y seguimiento al logro del objeto social de la
entidad.
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d) Control de procesos tecnoldgicos: Esta relacionado con los controles internos en el
procesamiento electrdnico de datos.

e) Control financiero: Evaluacion y verificacidn de procesos financieros.

f)  Control de Legalidad: Verificacion de las operaciones, para que se ejecuten conforme a las
normas legales que le sean aplicables y que las decisiones y actuaciones se ajusten a la
normatividad interna de la asociacién y al ordenamiento juridico Colombiano.

ARTICULO 38° FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y CONTROL: La Comisidn
Nacional de Vigilancia y Control tendra especialmente las siguientes funciones;

1) Presentar al Consejo Scout Nacional para su aprobacién la propuesta del reglamento de la
Comisidn Nacional de Vigilancia y Control.

2) Velar porque los actos de los érganos que integran la Asociacién Scouts de Colombia se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

3) Informar a los Organos que integran la Asociacién Scouts de Colombia, al Revisor Fiscal o a la
Entidad competente sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Asociacion
Scouts de Colombia y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban
adoptarse.

4) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con sus derechos y la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por conducto regular, con la
debida oportunidad.

5) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

6) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la eleccién de
Delegados a la Asamblea General.

7) Presentar informe anual de actividades a la Asamblea Scout Nacional.

8) Verificar si las actuaciones de los 6rganos de la Asociacién Scouts de Colombia se han llevado
a cabo de conformidad con las normas legales, el estatuto y los reglamentos.

9) Proponer a la Corte de Honor Nacional la separacién o exclusién de un miembro o de
miembros del Consejo Scout Nacional que hayan cometido actos lesivos a los intereses de la
Asociacidn Scouts de Colombia o que hayan violado los estatutos o los reglamentos. Los cargos de
acusacion deben ser debidamente fundamentados por escrito.

10) Seialar en acuerdo con el Representante Legal el procedimiento para que los asociados
puedan revisar los libros de contabilidad.

11) En caso de faltas muy graves del Consejo Scout Nacional, puede solicitar a la Revisoria Fiscal
convocar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se determind la falta, a
Asamblea Extraordinaria

12) Vigilar el fiel cumplimiento del minimo de capacitacién contemplados para directivos del
sistema nacional del deporte que deben tener los postulados a una eleccién.

13) Ejercer el control social de acuerdo a la normatividad vigente.

14) Verificar los requisitos exigidos por las normas vigentes, en las Hojas de Vida de los asociados
que deseen formar parte de los drganos de la Asociacion Scouts de Colombia, previo a la eleccién.
15) Concurrir por derecho propio a las reuniones que estime conveniente, de los diversos drganos
de la Asociacion Scouts de Colombia, participando con voz pero sin voto.

16) Llevar Libro de Actas de las reuniones.

17) Solicitar al Consejo Scout Nacional la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria de
Delegados cuando éste no la realice dentro de los tres (3) primeros meses del afio.

18) Trasladar a la Revisoria fiscal las inconsistencias de caracter econédmico identificadas.
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19) Revisar las cuentas y estados financieros de la Asociacidn, por lo menos una vez al semestre,
valiéndose de los medios que considere adecuados y del dictamen que de ellos haga un contador
publico certificado independiente, cuyos honorarios serdn cubiertos con los recursos provenientes
del presupuesto asignado a ésta comision.

20) Velar porque la propuesta de presupuesto anual de operaciones a presentarse para la
aprobacién de la Asamblea Scout Nacional, sea concordante con la planeacién de corto, mediano y
largo plazo que haya elaborado el Consejo Scout Nacional.

21) Elaborar un plan de trabajo y ejecutarlo.

22) Vigilar el trabajo y revisar periédicamente el cumplimiento de los reglamentos en cada uno de
los estamentos y érganos de la Asociacién Scouts de Colombia

23) Constatar que se tienen pdlizas de manejo y que ellas cumplen los requisitos legales y
garantizan la seguridad patrimonial de la Asociacion Scouts de Colombia.

24) Solicitar informes sobre aspectos especificos y cuando lo considere necesario: al Consejo
Scout Nacional, al Revisor Fiscal, a la Corte de Honor Nacional, a la Jefatura Nacional o a los
funcionarios subalternos

25) Ejecutar el proceso de control, cuando y en los aspectos que se estime necesario hacerlo,
especialmente del registro de asociados, libros de Actas, Manual de Funciones, Manuales de
Procedimiento y demas manuales oficiales de la asociacion.

26) Velar porque las obligaciones de la Revisoria Fiscal se cumplan.

27) Llevar a cabo el seguimiento sobre las recomendaciones y observaciones hechas a través de
los informes del Revisor Fiscal, Director Ejecutivo, Gerente y Contador.

28) A solicitud de parte o a mutuo propio verificar los conceptos de interpretacion de estatutos y
reglamentes que haya efectuado el Consejo Scout Nacional.

29) Las demas funciones que le corresponden, de acuerdo a las normas legales, el Estatuto, los
reglamentos, politicas y directrices de la asociacidn.

TITULO IX DEL ORGANO DE CONTROL DE LEY:
EL REVISOR FISCALY SU SUPLENTE

ARTICULO 392 REVISOR FISCAL NACIONAL: El Revisor Fiscal Nacional y su suplente, quienes
deberan ser contadores titulados y cumplir los demas requisitos exigidos por la ley para ejercer el
cargo, seran elegidos por la Asamblea Scout Nacional para periodos de un (1) afio, y tendran las
funciones que por ley les corresponden y podran, cuando asi lo estimen necesario, fiscalizar en
todos y cada uno de los niveles de la Asociacion las actividades financieras, administrativas,
laborales, tributarias y las demads que sean de competencia de su cargo y verificar que se ajusten a
los Estatutos y a los Reglamentos.

TITULO X DEL PATRIMONIO

ARTICULO 402 PATRIMONIO: El patrimonio de la Asociacidn estd compuesto por los bienes que
posee en la actualidad, los que adquiera en el futuro a cualquier titulo, los recursos que se
obtengan por cuotas de afiliacion de sus miembros, rentas, donaciones, herencias, legados,
subvenciones y el producto de cualquier actividad licita que los drganos de gobierno de la
Asociacidn decidan emprender.
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TiTULO XI DE LA DISOLUCION

ARTICULO 412 DISOLUCION: La Asociacién podra disolverse por la decisién favorable de no menos
del ochenta por ciento (80%) de los miembros de la Asamblea Scout Nacional o cuando ocurra
alguno de los eventos previstos en la ley. Decidida la liquidacidén u ocurrida la causal legal para la
misma, la Asamblea elegira un Liquidador y su suplente y designard la institucidén o instituciones
sin dnimo de lucro afines al Escultismo a las cuales se donara el activo neto que resultare de Ila
liquidacion. El Liquidador debera proceder en forma inmediata a elaborar el inventario de activos y
pasivos de la Asociacién, a pagar los pasivos de la institucidn, a entregar el activo neto restante a
las entidades antes mencionadas y a cumplir las formalidades legales tendientes a cancelar la
personeria juridica de la Asociacion.

TITULO XII DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 422 REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Las reformas a los presentes Estatutos deberan
tramitarse a través de una Comision que para tal fin nombrara la Asamblea Scout Nacional o el
Consejo Scout Nacional. Los proyectos deberan presentarse a consideracién de la Comisién con
una anticipacion no menor de cuatro (4) meses a la reunion de la Asamblea Scout Nacional. La
Comisidn verificard la adecuacion legal de cada proyecto y el ajuste del mismo a los fines y
propédsitos del Movimiento Scout Mundial y lo difundird, conjuntamente con sus comentarios,
para conocimiento de los integrantes de la Asamblea Scout Nacional y con una anticipaciéon no
menor de dos (2) meses a la fecha prevista para la reuniéon de la misma. Para la aprobacién de
cualquier reforma se requerira el voto favorable de no menos del setenta por ciento (70%) de los
miembros asistentes a la Asamblea con derecho a voto.

PARAGRAFO: Cuando se reformen los presentes Estatutos, las Asambleas de las Regiones Scouts
gue tengan personeria juridica procederdn en forma inmediata a reformar los suyos, en la formay
términos que seran determinados por el Consejo Scout Nacional mediante Reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 432 VIGENCIA: Este estatuto se entendera promulgado a partir de su aprobacién por la
Asamblea Scout Nacional del afio 2014 y entrard en vigencia a partir de la expedicion del
Reglamento respectivo elaborado y aprobado por el Consejo Scout Nacional. El plazo maximo para
expedir el Reglamento por parte del Consejo Scout Nacional serd de noventa dias calendario,
contados desde el dia de aprobacion del presente Estatuto por pate de la Asamblea Scout
Nacional de 2014.

ARTICULO 442 ADECUACION DEL ESTATUTO DE LAS REGIONES SCOUTS: Al momento de realizarse
la Asamblea Scout Nacional del afio 2011 las Regiones Scouts deberan haber acogido esta reforma
estatutaria mediante aprobacién de reforma estatutaria regional por parte de su respectiva
Asamblea Scout Regional, segiin modelo propuesto por el Consejo Scout Nacional.

ARTICULO 452 IMPLEMENTACION: El Consejo Scout Nacional y los Consejos Scouts Regionales
deberan adoptar todas las medidas necesarias para la adecuada implementacidn de este estatuto,
dotando a la Nacién Scout, las Regiones Scouts y Grupos Scouts de asesoria y capacitacion, tanto
juridica, contable, tributaria como administrativa para este fin, con antelacién a la aprobacion de
la reforma estatutaria de las Regiones Scouts. En este sentido el Jefe Scout Nacional creard la
Direccién de Apoyo Juridico, entre otras acciones.
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Estatuto Nacional modificado en la reunion de la LI Asamblea Scout Nacional realizada en Ibagué,
durante los dias 22, 23 y 24 de Marzo de 2014.




