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La formación de mis valores
Determinación, estabilidad, fuerza tranquila... eso y más 
evoca la tortuga. Algunas culturas la simbolizan como 
soporte del mundo, representando así la entereza en los 
valores propia del carácter.

Esforzarte porque se reflejen en tu forma de ser los 
valores de la Ley y la Promesa Scout, conocer tus 
potencialidades y limitaciones, trabajar en tu superación 
personal, son algunos de los desafíos que esta área de 
desarrollo te invita a trabajar.

“Sé firme como una torre, cuya cúspide no se 
doblega jamás al embate de los tiempos”. 

(Dante Alighieri)
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    Pienso sobre 
          mi manera de ser 
y trato cada día de mejorar
Las conversaciones con el dirigente que acompaña tu progresión personal 
son una magnífica oportunidad para pensar sobre tu manera de ser y sobre 
aquellas cosas que deseas mejorar.

Se trata de un diálogo amistoso en el que no sólo es importante lo que tu 
dirigente tenga para decirte, sino también aquello que tú piensas sobre 
ti mismo. Para eso debes hablar con sinceridad y ejercitar la capacidad 
de criticarte intentando ser justo contigo mismo: ni demasiado blando, ni 
demasiado duro. Nadie dice que esto sea fácil, pero vale la pena intentarlo.

Esta capacidad de reflexionar sobre ti mismo es como el ejercicio físico, 
cuanto más lo practicas mejor lo haces... ¡y qué mejor lugar que dentro del 
Movimiento Scout!

Y ya que estamos en esto, ¿cómo soy...?

yo
(pega aquí una foto tuya)
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Soy capaz 
       de criticarme

Auto evaluación en el Consejo de Patrulla

“La primera vez que me evaluaron en mi patrulla estaba 

muy nervioso. Nunca antes había participado de una 

sesión como ésta y no sabía muy bien cómo me sentiría. 

En la patrulla nos tenemos confianza y somos buenos 

amigos, pero me incomodaba que dijeran cosas sobre 

como soy o que dijeran muchas cosas malas... pero no fue 

nada de eso. Todos nos tratamos con respeto y hablamos 

siempre de cosas que podían mejorarse y, la verdad, me 

sirvieron mucho los comentarios de los demás. Había 

cosas de las que yo no me había dado cuenta y otras que 

encontraba que había hecho muy mal y los demás ni las 

habían notado. La opinión de mis amigos me sirvió mucho 

y, al final, era como cuando conversamos entre nosotros, 

sólo que esta vez un poco más serios”. 
(Agustín, patrulla Ciervos)

El Consejo de Patrulla también ofrece oportunidades para pensar sobre tu 
manera de ser. Regularmente todos los integrantes de una patrulla se reúnen 
en un Consejo para realizar una auto evaluación de la progresión personal de 
cada uno de ellos y ellas.

Básicamente autoevaluarse es reflexionar sobre aquellas cosas que hiciste, 
cómo las hiciste, qué aprendiste, qué sentiste, qué aspectos de ti deseas 
mejorar...

Los demás integrantes de la patrulla también pueden opinar sobre tus logros y 
dificultades; lo hacen en un clima de respeto, intentando con sus comentarios 
ayudarte a identificar aquellas cosas en las que necesitas superarte o resaltar 
aquellas otras en las que has mejorado.

Escucha atentamente aquello que tus amigos y amigas te dicen, ya sea que te 
critiquen o reconozcan tus avances, pues su opinión es también un punto de 
partida para ser cada día mejor.
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     Sé que soy capaz 
de hacer cosas 
  y de hacerlas bien

“Nunca serás nada. No te ocupas nada más 
que de los animales”. Esta frase la decía el 
padre de Charles Darwin (1809-1881). Desde 
pequeño Darwin tenía muy clara su pasión 
por las ciencias naturales y se pasaba el 
tiempo coleccionando minerales y conchas 
marinas.

Cuando llegó el momento de seguir estudios 
universitarios, su padre decidió que Charles 
ingresara a la Universidad de Edimburgo para 
estudiar medicina. Dos años después, Darwin 
dejó esta carrera porque no le gustaba ver 

sangre y tener que abrir cuerpos humanos.

Entonces su padre le propuso 
seguir estudios de teología. 
Charles aceptó y en 1828 
ingresó en el Christ’s College 
de Cambridge. La teología 
tampoco le interesaba mucho, 
pero en Cambridge asistió 
voluntariamente a las clases 
del botánico y entomólogo 
reverendo John Henslow, de 
quien se hizo amigo.

Fue precisamente el 
reverendo Henslow quien 
le proporcionó a Darwin la 
oportunidad de embarcarse 
como naturalista a bordo del 
Beagle. La expedición tenía 
como objetivos completar el 
estudio topográfico de los 
territorios de la Patagonia y 
la Tierra del Fuego, el trazado 
de las costas de Chile, Perú 

y algunas islas del Pacífico y la realización de una cadena de medidas 
cronométricas alrededor del mundo.
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Yo también soy capaz de hacer muchas cosas y de 

hacerlas bien como, por ejemplo,

En su viaje de cinco años a 
bordo del Beagle, Darwin realizó 
gran cantidad de exploraciones 
e investigaciones, observó 
la adaptación de los seres 
vivientes al medio, la diversidad 
de las especies, la lucha por la 
supervivencia, la formación de las 
islas volcánicas...

A su regreso se dedicó a escribir su Diario de Viaje y otros trabajos sobre 
la formación de los corales y las islas volcánicas. Veinte años después de 
haber regresado a Inglaterra publicó su libro Origen de las Especies, con 
el que revolucionó el pensamiento científico y modificó la idea que el ser 
humano tenía de sí mismo.

Nada mal para un niño que “no iba a ser nadie porque sólo se ocupaba de 
los animales”, ¿no crees?
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¿Ya has tenido oportunidad de 
obtener alguna especialidad?

El campamento ideal

Esto es como cuando los estudiantes de arquitectura se pasean por la ciudad 
con sus maquetas estrafalarias. ¡Ustedes pueden hacer lo mismo!

Por patrulla o individualmente confeccionen una maqueta en la que 
muestren su “campamento ideal”. Ubiquen las carpas, hagan construcciones 
novedosas... ¡dejen volar la imaginación! Las maquetas podrán ser exhibidas 
en una exposición organizada por la Unidad Scout. También se pueden 
elegir los mejores modelos de construcciones y realizarlas en los próximos 
campamentos de la Unidad Scout.

Algunas ideas de actividades

La Unidad Scout puede organizar 
un festival en el que cada uno de 
los y las scouts tenga la posibilidad 
de mostrar y compartir sus talentos. 
No hay limitaciones, cada uno tiene 
la oportunidad de mostrar aquello 
que sabe hacer: cantar, realizar 
malabares, mostrar destrezas físicas, 
artesanía, dibujo, pintura, tejido, danza, 
fotografía, video, caricatura, narración, 
actuación, maqueta, literatura, 
coleccionismo, etc.

No se trata de buscar ganadores, sólo 
de crear un espacio donde se puedan 
expresar y mostrar talentos que no 
siempre tienen la oportunidad de dar 
a conocer. ¿Se te ocurre algo que te 
gustaría hacer? Tal vez sea el momento 
de desempolvar aquel viejo sombrero 
de mago o mostrarle a los demás 
que también te gustaría cantar en un 
grupo musical... aunque no tengas muy 
buena voz.

Festival de talentos
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Helen Keller

Me esfuerzo 
             cada vez más 
en superar mis defectos

Somos mucho más que nuestros defectos y limitaciones. Somos seres 
imperfectos que hasta el último día de nuestra vida podremos esforzarnos 
y superarnos para ser mejores. Cuando descubres o reconoces un defecto o 
algún aspecto de ti que no te gusta o te incomoda, estás dando el primer 
paso para cambiarlo. A partir de ese momento se necesita mucha dedicación y 
trabajo para superarse e intentar ser mejor cada día.

¿Recuerdas cómo comienza el texto de la Promesa Scout? “Prometo hacer 
cuanto de mí dependa...”. Te proponemos realizar un debate con tu patrulla 
en el que discutan qué significa para cada uno de ustedes la frase “hacer 
cuanto de mí dependa...”. Si lo desean, pueden compartir las conclusiones con 
el resto de la Unidad Scout y con los dirigentes.

La escritora Helen Keller (1880-1968) -a 
causa de una escarlatina- quedó ciega y 
sorda cuando aún no había cumplido los 
dos años de edad. Tuvo que redescubrir 
el mundo que recién había empezando 
a conocer. Se colgaba del vestido de su 
madre e iba palpando todos los objetos 
a su alcance, así reconocía sus formas, 
volúmenes y textura. Tocaba los labios 
de las personas para entender lo que 
hablaban.

Anne Sullivan (1866-1936), su maestra y 
amiga, le ayudó a comprender que podía 
vencer sus limitaciones. A los 7 años 
había aprendido a hablar, leer y escribir 

y a los 13 años hablaba el alemán, traducía del latín, conocía el griego y 
empezaba a aprender francés.

Para nosotros “hacer cuanto de mí dependa...” significa...
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        Soy constante 
en mis propósitos

“He aprendido que debo ser perseverante. 
Este fue el tercer intento y lo logré a pesar de los 
malos augurios de muchas personas. Cuando enfrentamos 
el Atlántico con menos de una botella de gas e íbamos 
a 50 kilómetros por hora, creíamos que no lo lograríamos, 
casi paramos en Puerto Rico. Pero decidimos llegar hasta 
donde pudiéramos y, a la mañana siguiente, íbamos a 200 
kilómetros por hora”.                              Bertrand Piccard

El 22 de marzo de 1999, ante la admiración mundial, 
el piloto suizo Bertrand Piccard y su compañero 
británico Brian Jones, terminaban en las arenas 
rojizas del desierto de Egipto una vuelta al mundo en 
globo iniciada 20 días antes en Suiza.

Plantearse metas es parecido a cuando exploras un terreno con un mapa y 
una brújula. Para ir de un punto A hasta un punto E debes plantearte una serie 
de hitos intermedios. Cuando te planteas un propósito o un objetivo debes 
hacer lo mismo, debes pensar en metas intermedias que irás cumpliendo y 
que te permitirán avanzar hacia tu propósito.

¿Qué metas te has propuesto 
y qué acciones has realizado para alcanzarlas?

Los protagonistas de las aventuras más fascinantes de la humanidad son 
personas que a pesar de las dificultades no se dieron por vencidas; no sólo 
pusieron todo su talento en el logro de sus propósitos, sino que también 
perseveraron y fueron constantes en sus objetivos.

Ser cada día mejor quizá sea la más grande aventura en la vida de cada uno 
de nosotros, una aventura tan fabulosa que a veces nos parece imposible, 
pero es preciso creer que es posible lograrlo. El éxito de ella requiere de tu 
esfuerzo y perseverancia, no sólo mientras estés en la Unidad Scout sino que 
durante toda tu vida.

Metas que me he propuesto Acciones para alcanzarlas
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Explorando en patrulla: 
la navegación terrestre

Empecemos por conocer las partes de una brújula...

Usualmente se utiliza el término navegación para los desplazamientos de las 
embarcaciones en medios acuáticos, pero también puede usarse para nombrar 
la acción de buscar información por la Internet. En general, navegar significa 
desplazarse de una posición a otra siguiendo un sistema de referencias.

Cuando hablamos de navegación terrestre, hacemos alusión a desplazarnos 
de una posición a otra tanto en la ciudad como en un medio rural. Las 
referencias que utilizamos para ubicarnos en la ciudad son las calles y su 
numeración o espacios públicos conocidos como plazas, edificios importantes, 
monumentos, etc.

En el caso de la navegación terrestre en un medio rural se utilizan referencias 
naturales (bosques, montañas, ríos, etc.), artificiales (señales hechas en 
piedras o árboles, construcciones, carreteras, vías de ferrocarril, etc.) o 
instrumentos como mapa, brújula o GPS (sistema de posicionamiento global).

Por eso, para realizar exploraciones con tu patrulla debes conocer técnicas de 
navegación terrestre utilizando brújula y mapa.

Los puntos de orientación se leen allí donde 
la cola de la flecha indicadora corta la esfera 
(graduada en los 360 grados de un círculo).

La flecha muestra la dirección que se debe 
seguir una vez que la brújula se haya 
ajustado en relación con el norte magnético.

Las líneas paralelas sirven para 
orientar la brújula sobre las 
cuadrículas norte-sur del mapa.

Las medidas se emplean para 
calcular las distancias del 
recorrido cuando se usan mapas 
de diferentes escalas.
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Y para obtener el rumbo en el 
mapa y seguirlo en el terreno...

Se trata de obtener un rumbo a través de elementos puramente visuales. 
Reconocido el punto, se traslada ese rumbo al mapa, lo que permitirá conocer 
el objetivo hacia el que te diriges o el punto donde estás ubicado.

1.	 Orienta la flecha de dirección de la brújula hacia el punto cuyo rumbo 
deseas conocer.

2.	 Gira el limbo móvil hasta hacer coincidir la flecha 
	 Norte con la aguja imantada.
3.	 La flecha de dirección marca en el 
	 limbo el rumbo al punto.

Si lo que desconoces es el punto al que 
miras, trasladando ese rumbo al mapa 
podrás identificar dicho punto.

Y para obtener un rumbo en el terreno...

El rumbo es la dirección de un objeto con relación al 
Norte. Se mide en grados y siguiendo el sentido de las 

agujas del reloj. También se le llama acimut, de las palabras 
árabes a, que significa “el “, y zimuth que quiere decir “camino”.

1.	 Apoya la brújula en el mapa de modo que el lado largo de la brújula se 
apoye sobre la línea que conecta el punto de partida con el de destino.

2.	 Asegúrate de que la flecha de dirección apunte desde el punto de partida 
al de destino (y no al revés).

3.	 Sostén la brújula firmemente sobre el mapa de modo que la base no se 
mueva de su lugar.

4.	 Gira el limbo móvil hasta que las líneas del fondo Norte-Sur queden 
apuntando al Norte y Sur en paralelo a las del mapa.

5.	 Una vez en el terreno y manteniendo el limbo móvil en la dirección 
obtenida sobre el mapa, gira la brújula, no el limbo, hasta hacer coincidir 
la flecha del Norte con la aguja imantada.

6.	 La flecha de dirección te indicará la dirección que debes tomar hacia tu 
destino.

Busca un punto de referencia en el terreno, por ejemplo, un 
árbol, cerro o construcción que te sirva de hito de avance 
hacia el cual te dirigirás. Mientras te muevas hacia él guarda la 
brújula (no tienes necesidad de ir mirándola constantemente).

Cuando alcances el hito que elegiste, vuelve a apuntar la 
brújula hacia un nuevo punto de referencia alineado con la meta 
que deseas alcanzar y repite la operación.
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Al momento de adquirir una brújula debes estar bien informado de los tipos y 
características de cada una de ellas, para así tomar la mejor opción según tus 
posibilidades y necesidades. 

Lensatic
-	 Viene graduada en milésimas, 
	 lo que la hace muy precisa.
-	 Las que contienen aceite tienen 
	 mejor estabilidad y son aptas para 
	 alta montaña porque no se congelan 
	 ni se les producen burbujas a gran altura..
-	 Viene en cajas de plástico o metal.
-	 Las que vienen en cajas de metal pueden 
	 contener líquido flotante o aceite.

Tipos de brújula

Cómo evitar un obstáculo...
Cuando te encuentres con un obstáculo que bloquea 
tu camino, existe una técnica adecuada para 
rodearlo sin perder el rumbo.

Al llegar al obstáculo gira en 90º y 
camina contando los pasos hasta salvar 
el obstáculo, no olvides la cantidad 
de pasos que diste, 
vuelve a girar en 90º 
en tu dirección original 
y camina hasta haber 
superado el obstáculo 
que se interponía en tu camino, da otro giro de 90º ahora 
en la dirección opuesta al primer giro y camina el mismo número de pasos del 
primer giro hasta volver a la ruta original y continuar tu camino.

Recta
-	 Es ideal para marcha o competencia.
-	 Permite lecturas rápidas.
-	 Viene en cajas de metal o de plástico.
-	 Las que tienen líquido flotante no se 

congelan.
-	 Poseen un sistema que corrige la 

declinación respecto al norte magnético 
(uso internacional).
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Las patrullas emprenden una excursión en la que está prohibido desviarse de 
una línea recta previamente trazada, la que deberán mantener a toda costa, 
obligando a los participantes a sortear toda clase de obstáculos y, si el camino 
seleccionado así lo permite, a relacionarse con muchas personas que les 
ayudarán a mantener su recorrido en línea recta.

Naturalmente es una actividad que se desarrolla en naturaleza pero con 
la posibilidad de incluir en la ruta alguna casa, escuela o iglesia que se 
“interponga” en el avance, lo que hará más entretenida la actividad y 
obligará a tomar contacto con las personas del lugar.

Excursión en línea recta

Silva

-	 No vienen graduadas en milésimas, por lo que 
son menos precisas.

-	 Como son transparentes, son ideales para 
apoyarlas sobre los mapas. Además suelen incluir 
una regla y lupa, lo que es muy útil para trabajar 
en ellos.

-	 Son prácticas para medir directamente en un 
mapa tanto ángulos como rumbos y distancias.

-	 Muy útiles para la navegación terrestre pues son 
livianas y cómodas.

Como sucede muchas veces, algunos de estos 
nombres corresponden a las marcas que las 
hicieron famosas o a las que con mayor frecuencia 
llegaban al país. Lo importante es conocer las 
características de la brújula que vas a utilizar y 
haber chequeado que sea la más adecuada para la 
excursión a la que te enfrentarás. Lo demás, como 
en casi todas las cosas que hacemos los scouts, es 
¡aprender haciendo!

150
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De estas y otras actividades pueden encontrar más información 
en el libro Actividades Educativas para Jóvenes de 11 a 15 años, 
publicado por la Oficina Scout Mundial – Región Interamericana.

Una vez que todo está listo... 
en sus marcas, listos, ¡partieron!

Rally de Patrullas

¿Qué les parece si la Unidad Scout prepara un Rally de Patrullas? Necesitarán 
un recorrido preestablecido durante el cual tendrán que superar con éxito las 
dificultades que encuentren en el camino.

Para trasladarse, cada patrulla construirá y utilizará un vehículo.
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               Cumplo 
las responsabilidades 
      que asumo

Durante 19 días, 21 horas y 56 minutos Piccard y Jones recorrieron más 
de 46.000 kilómetros y atravesaron 30 países a bordo de un globo de 55 
metros de altura, 9 toneladas de peso y capacidad para 18.500 metros 
cúbicos de helio.

Pero esta aventura no hubiera sido posible sin el trabajo en equipo. Alan 
Noble, jefe del Centro de Control en Ginebra, comparó esta hazaña con 
un puzzle en el que “finalmente todo entró en su sitio”. Cada uno de los 
integrantes del equipo de este rompecabezas representaba esa pieza, 
pequeña quizás, pero fundamental para el armado del juego. Sin la 
cooperación y el esfuerzo de ellos no hubiera sido posible alcanzar este 
sueño (tantas veces intentado...).

Trabajar juntos, aportando cada persona sus habilidades y 
capacidades, es la clave del éxito. Pero no es fácil. Hay personas 
que creen que solas pueden avanzar más rápido; otras, quieren 
que el grupo haga las cosas a su manera; y unas cuantas prefieren 
la ley del mínimo esfuerzo y esperan que los demás trabajen por 
ellas. ¿Cómo eres tú para el trabajo en equipo?
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La patrulla, además de un grupo de amigos, es un equipo; un equipo que 
acampa, juega, explora, realiza proyectos, vive aventuras...

Si analizas un momento a los equipos que funcionan bien, seguramente te vas 
a dar cuenta que en todos ellos cada uno de sus integrantes desempeña un 
rol, una responsabilidad específica y lo hace bien.

Una patrulla funciona como un buen equipo cuando...

Los cargos en la patrulla

Y tu patrulla, ¿trabaja como un verdadero equipo?

Está integrada por amigos y amigas que se quieren y respetan.

Cada uno de sus miembros desempeña un cargo y conoce bien 
sus responsabilidades y tareas.

Los cargos se asignan en un Consejo de Patrulla, según las 
preferencias y habilidades de cada uno de los y las scouts.

Cada scout se esfuerza por cumplir con las responsabilidades 
que asume.

El Consejo de Patrulla evalúa regularmente el desempeño de 
los scouts en sus cargos.

Los y las scouts se capacitan para desempeñar su cargo.

El o la Guía de Patrulla confía en las capacidades de cada uno 
de los miembros de la patrulla y los deja hacer su trabajo.

Los scouts no cambian constantemente de cargo, pero tampoco 
permanecen en los cargos “para siempre”.

Los problemas de la patrulla se resuelven dialogando.

Los y las scouts apoyan y ayudan a su Guía de Patrulla.
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Grupo Scout 

Unidad Scout

Patrulla

CERTIFICADO DE CARGO
El Consejo de la patrulla                                                   ,

ha designado a                                                                  ,

en el cargo de                                                                 .

¡Siempre Listos!
¡Siempre Listas!

Firma del Scout                                   Guía de Patrulla

Las responsabilidades de mi cargo son...

Fecha 
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“... el Guía es responsable por la eficiencia, ingeniosidad y buen tono 
de su patrulla. Los scouts de su patrulla lo siguen no por miedo a un 
castigo, como ocurre con frecuencia en la disciplina militar, sino porque 
constituyen un equipo que actúa en conjunto y respalda a su líder por el 
honor y el éxito de la patrulla”. (Baden-Powell. Scouting for Boys, 1908).

Cada una de las patrullas de la Unidad Scout elige a su Guía en un Consejo de 
Patrulla, entre sus funciones el o la Guía de Patrulla es responsable de...

Dar testimonio de los valores 
propuestos en la Promesa y la Ley.

Organizar las reuniones 
y actividades de patrulla 
(campamentos, excursiones, 
reflexiones, salidas, juegos, buenas 
acciones, proyectos...).

Conocer a cada uno de los 
miembros de la patrulla.

Ayudar a los y las scouts de la 
patrulla en su progresión personal.

Crear una relación de afecto, 
confianza y respeto con cada uno 
de los y las scouts de la patrulla.

Capacitar a los y las scouts de la 
patrulla.

Tomar la iniciativa en todas las 
acciones que realice la patrulla. No 
dice ¡hagan!, dice ¡hagamos!

Motivar para que la patrulla 
mantenga los compromisos que ha 
asumido.

Animar y coordinar el Consejo 
de Patrulla, procurando que todos 
tengan oportunidad de participar y 
expresar sus opiniones e ideas en 
un ambiente democrático.

Cooperar con el equipo de dirigentes 
de la Unidad Scout.

Representar a la  patrulla en el 
Consejo de Unidad, llevando el 
punto de vista, las inquietudes y 
las propuestas de los y las scouts 
de la patrulla.

Mantener la patrulla unida, 
ayudando a superar los conflictos de 
forma positiva.

Contribuir a que la patrulla 
alcance los objetivos que se ha 
propuesto.

Supervisar que cada scout 
tenga un cargo y lo desempeñe 
responsablemente.

El o la Guía de Patrulla
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El o la Guía de Patrulla es asistido en sus funciones por un Sub guía que 
reemplaza al Guía cuando no puede participar de alguna actividad y también 
representa a la patrulla en el Consejo de Unidad.

El Consejo de Patrulla puede elegir al Sub guía de patrulla o decidir que sea el 
o la Guía quien lo designe, ambas decisiones son posibles.

Si bien el o la Guía de Patrulla son líderes dentro de la patrulla, siempre hay 
que tener en cuenta que, dependiendo de la actividad de que se trate y de las 
habilidades y experiencia de los demás scouts de la patrulla, estos también 
pueden ejercer liderazgo. Por ejemplo, un cocinero que sabe desempeñar bien 
su cargo al momento de cocinar toma el liderazgo de la patrulla, indicando a 
los demás scouts qué tareas debe hacer cada uno y cómo debe hacerlas; o la 
scout experta en pionerismo que durante la construcción de un puente toma 
el liderazgo de la patrulla y dirige la tarea.

Y a propósito de la construcción de puentes... proyectar y 
realizar construcciones de campamento que sean prácticas, 
útiles y que duren al menos el tiempo que estaremos allí, 
requiere el conocimiento y aplicación de algunos conceptos 
básicos que queremos compartir contigo...

El proyecto
Realiza siempre un proyecto de lo que deseas construir; dibuja y si es 
necesario haz una maqueta del modelo. El dibujo te permitirá calcular, entre 
otras cosas, la cantidad y el tipo de materiales que necesitarás.

Reconoce el terreno
En el caso de grandes construcciones como los puentes o las torres, es 
indispensable un reconocimiento del terreno con el objeto de conocer el 
tipo de suelo, elegir el mejor lugar donde emplazar la construcción, y si es 
necesario, pedir permiso al dueño del lugar.

Mejor si es simple
Toda estructura debe cumplir con la función para la que fue pensada, con el 
menor número posible de elementos.

Para las uniones
Utiliza cuerda o cáñamo de la mena o medida apropiada, en algunos casos 
puedes emplear alambre o pernos con golillas o arandelas y tuercas. Aplica el 
amarre que corresponda según la tensión que debe soportar cada una de las 
partes de tu construcción. Mejora la calidad de las uniones mediante el uso de 
encastres o ensambles.
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Analiza las fuerzas

Conceptos básicos de estructura

Formar triángulos: cuando diseñamos estructuras siempre debemos 
tender a formar triángulos, pues son las únicas 
figuras geométricas que estructuralmente no se 
deforman.

Caballetes: muchas de las grandes 
construcciones, fundamentalmente puentes, 
balsas y torres, utilizan una figura denominada 
caballete para conformar su estructura base.

Los elementos pueden 
tensarse o comprimirse; 
analiza cómo actúan las 
fuerzas en la estructura que 
deseas construir. El grosor 
de los materiales (las varas o 
troncos), también incide en la 
deformación y en la flexión. 
Utiliza las varas o troncos más 
gruesos para cubrir grandes 
distancias y los más delgados 
para las distancias más cortas.
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Cómo clavar un poste en la tierra

Para que el poste quede firme y no se mueva, se debe cavar un pozo cuya 
profundidad sea al menos una cuarta parte de la altura del poste. Por ejemplo, 
un poste de 2 metros debe estar enterrado al menos 50 centímetros. En suelos 
arenosos se debe enterrar el poste más profundamente.

Al cubrir el hoyo se debe apisonar la tierra progresivamente e ir agregando 
piedras y cuñas de madera.

Los más 
altos 
en el 
extremo.
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	 Paraboloide hiperbólica

Es el curioso nombre que recibe una técnica que sirve 
para realizar decoraciones en nuestros campamentos y 
en la que se trabaja sobre dos varas o troncos que no 
están paralelos.

Divide cada una de las varas en un número igual de 
partes y realiza marcas. En cada una de las marcas pon un 
pitón o argolla y luego tiende una cuerda entre los pitones.

Para crear figuras más complejas puedes cruzar las cuerdas, sumar un tendido 
más de cuerdas cruzando las primeras o poner más varas en las que tender 
más redes.
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Torre de triángulos

Materiales: seis troncos largos y resistentes, tres troncos de al menos 2.50 
metros para el trípode de la base y otros tres que pueden ser un poco más 
cortos para el trípode superior. Necesitarás además soga resistente para hacer 
la escalera, sogas y soguines para los amarres y otros troncos y varas para 
construir el piso, los travesaños y las barandas.

1.	 Comienza por armar la base de la torre, para lo que deberás hacer un 
trípode cuya base sea lo suficientemente amplia para sostener la torre de 
forma estable. 
Amarra a la 
base del trípode 
tres travesaños 
usando amarres 
cuadrados. 

2.	 Procede de la 
misma manera 
para construir la 
parte superior 
de la torre.

3.	 Monta una parte sobre la otra y levántala. Con la construcción en forma 
vertical, marca el sitio donde irán los amarres que las unirán. Marca 
también dónde pondrás el emparrillado que servirá de piso. Luego vuelca 
ambas partes en el piso (en posición horizontal) y une la parte superior 
con la inferior de la torre mediante amarres diagonales. 
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4.	 Construye el piso de la torre utilizando amarres cuadrados y mediante un 
emparrillado o marimbeado.

5.	 Para construir la escalera, 
mide la altura de la 
torre -en centímetros- 
desde el emparrillado 
hasta el suelo, divide 
este número por 50 y 
obtendrás el número de 
escalones necesarios. 
Aquí te mostramos cómo 
construir la escalera 
utilizando el nudo ocho. 

6.	 Para mejorar la estabilidad de la 
torre, puedes enterrar las patas del 
trípode inferior. Para ello, marca 
el lugar en donde vas a instalar 
la construcción y haz allí los 
pozos. También puedes mejorar la 
sustentación mediante tres anclajes.

Si no conoces el amarre trípode, puedes 
encontrarlo en la Bitácora Pistas y 
Senda.
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Puente de Mono o en V

Es un tipo de puente colgante cuyo uso es muy 
extendido en el Tíbet, donde se lo utiliza para transitar 
por un  terreno montañoso con muchos accidentes 
naturales. Se denomina así por el movimiento que 
realiza una persona al pasar por él.

Materiales: 2 cuerdas de 30 m de longitud y 10 a 
15 mm de mena o diámetro para las barandas. 1 
cuerda de 30 metros de longitud y 20 a 22 mm de 
mena para el piso. 25 cuerdas o soguines de 4 a 5 mm 
de mena para unir y sostener la cuerda del piso con 
las barandas. Otras cuerdas para los amarres de los 
caballetes. Otra soga de 30 m de longitud y de 5 a 10 
mm de mena.

Para los caballetes necesitarás 6 troncos o varas resistentes de 10 ó 12 mm de 
diámetro y de 2.50 metros de longitud. También necesitarás estacas para los 
anclajes.

La longitud del puente no debe superar los 20 metros.

Proceso de construcción

Para abreviar los tiempos de construcción organiza al grupo en tres equipos 
de trabajo. Los equipos 1 y 2 construyen los caballetes en cada una de las 
orillas o márgenes que unirán con el puente. Si vas a amarrar las cuerdas a un 
árbol, como en nuestro diseño, protege el tronco con trapos para no lastimar 
la corteza. El equipo 3 realiza el puente de cuerdas.

La cuerdas del puente

Desenrolla las tres cuerdas en un lugar plano. Ubícalas en paralelo, pon en el 
medio la que servirá de piso y a ambos lados las barandas. Ubica además las 
cuerdas guías que unirán las barandas con la cuerda del piso. Procede a unir 
las cuerdas barandas con la cuerda del piso mediante 
nudos de cabrestante.
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Instalación del puente

Une las tres cuerdas 
principales entre sí por un 
extremo y átalas a la cuarta 
cuerda, la que te servirá 
para instalarlo.

Amarra la cuarta cuerda 
a un soguín y éste a un 
bordón o vara y arrójalo 
a la orilla opuesta. Este 
soguín servirá para 
arrastrar las sogas del 
puente hacia la otra orilla.

Cuando el puente esté 
totalmente estirado, 
sobre uno y otro margen 
se procede a amarrar 
las barandas. Para esta 
operación utilizarás en 
una orilla nudos de ancla, 
mientras que en la otra 
usarás nudos de tensión. 
Recuerda asegurar todos los anclajes.

La cuerda del piso se amarra mediante un nudo de ancla en cada margen, 
realizando en uno de ellos 
un torniquete español para 
tensar la cuerda. Se concluye 
emparejando las cuerdas 
guía del puente.



164

Nudo margarita

Este nudo sirve para reducir la longitud de una cuerda o reforzar un tramo que 
se encuentra desgastado.

Nudo de tensión

Torniquete español

1 2

3 4
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Los anclajes son uno de los medios que utilizamos para garantizar la 
estabilidad y sujetar al terreno las construcciones que realizamos para 
nuestras actividades de aire libre.

Son elementos que utilizan la masa del suelo para soportar un estado de 
fuerzas o tensiones.

El sistema de anclaje más sencillo consiste en atar una cuerda a un árbol 
utilizando el nudo “vuelta con ballestrinque” o bien el nudo “media llave y 
dos cotes”. Pero en el caso de no contar con un árbol cerca de la construcción 
que debemos asegurar, necesitamos conocer otros sistemas de anclajes. 
Veamos algunos de ellos...

Anclajes

Anclaje utilizando un tronco 
enterrado horizontalmente en el 
suelo y perpendicularmente al 
sentido de tracción de la soga. 

Anclaje realizado con una serie 
de estacas clavadas en el suelo y 
ligadas unas a otras para aumentar 
la resistencia a la tensión. 

Anclajes en los que la tensión 
de la cuerda se divide entre 
varias estacas. 

Una manera simple de aumentar 
la resistencia de las estacas que 
se clavan en terrenos arenosos 
es envolverlas en papel grueso.
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         Comprendo 
que lo que me pide 
      la Ley y la Promesa Scout 
es importante para mi vida

El Scout y la Scout

La Ley es una invitación 
a vivir de acuerdo a 
los valores que nos 
propone, por lo que no 
se trata de sabérsela 
de memoria o recitarla 
sin equivocarse, sino de 
actuar coherentemente 
con los valores que 
ella propone. Entonces, 
¿qué es lo que nos pide 
la Ley Scout...?

Es una persona digna de confianza

Es leal

Sirve a los demás

Comparte con todos

Es amable

Protege la vida y la naturaleza

Se organiza y no hace nada a medias

Enfrenta la vida con alegría

Cuida las cosas y valora el trabajo

Es una persona limpia en pensamientos, palabras y obras
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La Ley Scout nos pide ser fieles a cosas que a nosotros los scouts nos 
parecen importantes: el amor a Dios; el servicio al país, su tierra y su gente; 
y el esfuerzo de todos los días por vivir de acuerdo a la Ley Scout. Ese es el 
compromiso que asumimos al hacer la Promesa Scout.

No se trata de ser leal a cualquier cosa. Eso no sería lealtad sino rutina, 
testarudez, evasión o comodidad. La lealtad depende de los valores a los que 
se es fiel. La fidelidad a tonterías es una tontería más.

La lealtad tampoco es excusa para ser cómplices de hechos injustos. Quienes 
saben de un hecho delictivo y callan son cómplices de quien lo cometió, 
cómplices de una injusticia, de una acción que perjudicó a alguien, a una 
víctima... Eso no es la lealtad ni la fidelidad que nos propone la Ley Scout.

Aunque crezcamos y cambiemos, los scouts encontramos nuestra identidad en 
la lealtad que hemos prometido a nosotros mismos, a los demás, al mundo y 
a Dios.

Es leal

  Es una persona digna de confianza

Un scout dice lo que cree y cree lo que dice. Ama la verdad y es fiel a lo 
verdadero. No le miente a los demás ni se miente a sí mismo. Los demás 
saben eso y confían en él o ella.

Y los scouts no defraudamos esa confianza, porque ponemos nuestro honor 
en ser dignos de ella. Algunas personas se enorgullecen de su dinero, su éxito 
o su poder; otras, de ser fieles a la palabra dada, coherentes con los valores 
que las inspiran... los scouts somos de esas personas.

Para ser digno de confianza hay que ser sincero y auténtico. Decir lo que se 
piensa, actuar como se piensa... ser coherente.
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Servir es mucho más que ayudar a “viejitas” a cruzar la calle o botar los 
papeles en su lugar. Vivir en sociedad es compartir el esfuerzo por construir 
un mundo mejor para todos, entregar nuestra mejor energía para alcanzar 
nuestra felicidad y ayudar a los demás en la construcción de su propia 
felicidad.

Los scouts creemos que servir a los demás es mirar con respeto y cuidado 
al ser humano, es descubrir al otro tal como es, poniéndonos libre y 
voluntariamente a disposición de los demás para que cada uno sea todo 
aquello que está llamado a ser.

No creemos en el servilismo que humilla a quien da y a quien recibe, ni en el 
menosprecio que se disfraza de falsa compasión. No servimos a los demás 
desde una posición de esclavitud o superioridad, servimos porque creemos en 
el amor que nace del respeto y que se transforma en una actitud permanente 
de solidaridad, de estar con los otros y ser uno con ellos.

Servimos a los demás porque pensamos que a través del servicio nos 
encontramos con las personas y a través de las personas, mujeres y hombres, 
descubrimos a Dios.

Sirve a los demás

Servir a los demás y compartir con todos son, de alguna manera, 
caras de una misma moneda. ¿Cómo podemos servir a los demás sin 
compartir con ellos?, ¿cómo podemos compartir sin que ese encuentro 
nos lleve al servicio generoso?

Compartir con los demás es ser valientes para atreverse a vencer los 
miedos y los prejuicios. Así como los más famosos exploradores de 
la humanidad fueron al descubrimiento de tierras nuevas, muchas 
veces sin hacer caso de los relatos fantásticos que se hacían sobre 
ellas, compartir con los demás es ir al descubrimiento de los otros y de 
nosotros mismos.

Compartir no es simplemente dedicar tiempo a los demás, es abrir 
nuestras vidas para que los otros tengan un espacio en ella, es 
aprender a confiar y entender que todos tienen algo que comunicar 
y compartir. Quien comparte vive la tolerancia, practica la amistad y 
cultiva el amor.

Comparte con todos
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La amabilidad va unida a la solidaridad y al amor. ¿Cómo se podría servir a 
los demás y compartir con todos sin ser amable? Vista así, la amabilidad se 
convierte en dulzura y es fuerza de paz, coraje sin violencia, valentía sensible. 
Es lo contrario de la guerra, la brutalidad, la agresividad.

La amabilidad como la capacidad de acoger al otro porque sólo se le desea el 
bien es una virtud que está en las raíces del Movimiento Scout, como espacio 
de encuentro de personas venidas de ámbitos muy diferentes, heredada del 
alma misma del fundador.

Pero la amabilidad sólo es buena cuando no sacrifica las exigencias de la 
justicia y del amor. ¿Cómo ser amable con el déspota y olvidar los derechos 
de los perseguidos? ¿Cómo sonreírle al verdugo y soslayar la protección que 
reclama la víctima?

Ser amables sin intereses ocultos que buscan seducir o adular, que buscan el 
éxito para ejercer poder sobre los demás.

Tampoco es amabilidad-cortesía, una cualidad más bien formal que se acaba 
en la apariencia. Un delincuente cortés no modifica en nada sus delitos. Un 
tramposo no es menos indigno por ser cortés y quizás por eso mismo lo sea 
más. Un tramposo cortés podría incluso ser un canalla, sin faltar a la cortesía.

Buscamos la amabilidad y la dulzura que persisten y transforman a las 
personas, aquellas que nacen del corazón, de lo profundo de nuestra alma.

Es amable

La vida es un fenómeno extraordinario, sobrecogedor y único. La vida es 
el espacio y el tiempo de nuestros sueños, nuestras esperanzas, nuestras 
pasiones y nuestros esfuerzos. La vida es el comienzo de nuestra historia y 
nuestra historia es el encuentro con la vida.

La vida está en la frescura de la mañana, en el dolor de la enfermedad y el 
horror de la guerra. La vida se hace presente en el encuentro con los amigos 
y en la añoranza de su afecto. La vida es sonido y silencio. La vida está en el 
hombre y la mujer que desafían los misterios. La vida hace al ser humano y 
el ser humano está llamado a respetar la vida.

Protege la vida y la naturaleza
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Respetar y proteger la vida es proteger y potenciar al hombre, hombre y mujer, 
niño, joven, adulto y anciano, sin importar su origen, raza, credo, pensamiento 
político o condición social, reconociéndolos poseedores de una dignidad 
intrínseca y de unos derechos iguales e inalienables que permiten a todos los 
miembros de la familia humana vivir en libertad, justicia y paz.

Respetar y proteger la vida también es respetar la naturaleza y 
comprometerse activamente con la integridad del medio ambiente, 
entendiendo que el desarrollo sostenible necesita de personas que se 
preocupen por el futuro y estén dispuestas a asumir una actitud solidaria con 
el destino de la humanidad y de la naturaleza.

La protección de la vida forma parte de nuestra Promesa 
y es un reflejo de los principios que nos guían. 
Nos hemos comprometido a amar a Dios, creador de toda vida, 
y servir al ser humano, haciendo de este mundo 
un lugar mejor para todos... los que ahora estamos 
y quienes lo habitarán en el futuro.
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Cuántas veces protestamos por promesas que jamás se realizan, proyectos y 
tareas que quedan inconclusos, personas que asumen responsabilidades que 
luego no cumplen. Cuando un scout se compromete, actúa en consecuencia: 
cumple lo anunciado porque es digno de confianza, completa lo ofrecido 
porque valora el trabajo.

Quien se compromete organiza su tiempo para lograr sus objetivos, respeta 
la necesidad de otros, saca adelante la tarea, aborda sin excusas la labor. Y lo 
hace porque dijo que lo haría, con resolución y energía, con generosidad, sin 
vanagloriarse por haber enfrentado una tarea que se había comprometido a 
asumir.

Conocemos de trabajo en equipo y entendemos que en el cumplimiento de 
los compromisos asumidos entre todos radica el éxito de la tarea. Por eso 
el y la scout escuchan a los demás, delegan responsabilidades, dirigen el 
trabajo, asumen tareas y siguen recomendaciones. Una persona que ha sabido 
trabajar en equipo tendrá muchas más herramientas al dirigir y, seguramente, 
será más eficaz al cooperar.

Se organiza y no hace nada a medias

171
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Enfrenta la vida con alegría

Alegría que va más allá de la comicidad pasajera y que se transforma en 
actitud permanente por ver el lado luminoso de las cosas y no el sombrío, 
como recomendaba B-P.

La alegría de vivir no impide que tomemos con seriedad nuestras obligaciones 
y relaciones. Pero seriedad no debe confundirse con andar por la vida con el 
ceño fruncido.

La vida llena de alegría tiene un cierto sabor a triunfo y nos hace sentir que 
le estamos sacando todo el jugo posible a la existencia. Quizás sea porque la 
alegría es expresión de felicidad y es a la búsqueda de la felicidad a lo que 
consagramos nuestros mejores esfuerzos.

Alegría que no es reírse de los demás, eso es burla que lastima pues ríe contra 
los demás. Es alegre quien ríe con los demás y quien invita a los demás a reír 
compartiendo la propia alegría. Y es signo de salud saber reír. Sanidad del 
cuerpo y también del alma. Incluso es signo que acompaña a la sabiduría, 
porque, ¿se puede ser una persona realmente sabia sin una buena dosis de 
buen humor?

Alegría y optimismo que nos proporcionan un escudo contra el temor, 
refuerzan nuestra curiosidad por lo incierto, nos empujan a arriesgar y 
aventurar.
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Estamos llamados a continuar la obra creadora de Dios. Para ello necesitamos 
descubrir nuestras potencialidades e intervenir en la construcción del mundo 
aportando con lo mejor que podemos hacer, de un modo creativo y consciente 
de la diversidad de capacidades y expresiones humanas.

La historia del quehacer humano podría hacernos creer que el progreso y el 
desarrollo están en el avance de la ciencia o en el manejo de la tecnología. 
Ciertamente que ellas nos permitirán mejorar nuestra calidad de vida, pero no 
son nada sin nuestro trabajo.

Cambio, progreso y desarrollo pasan por el pensamiento, el corazón y las 
manos de las personas. El trabajo nos ha permitido superar enfermedades, 
edificar ciudades, establecer formas de comunicación rápidas y eficientes, 
tecnificar los procesos de producción. En otras palabras, hacer realidad 
nuestros sueños y mejorar nuestra calidad de vida.

Porque valoramos al ser humano y respetamos los sueños y utopías de los 
miles de hombres y mujeres que se esfuerzan día a día, es que los scouts 
valoramos el trabajo. Y porque son el resultado del esfuerzo humano, es que 
los scouts cuidamos las cosas.

No nos interesa la mera acumulación de bienes ni nos dejamos llevar por la 
sociedad de consumo, porque sabemos que la verdad del hombre no está en 
el tener sino en el ser y nos preparamos para ayudar a construir un mundo 
que albergue las esperanzas de la humanidad y descubra las potencialidades 
de cada uno de sus hijos.

Cuida las cosas y valora el trabajo
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Es puro lo que se 
encuentra libre de toda 
mezcla que pudiera 
alterar su naturaleza. 
Así la pureza, entendida 
como rectitud de 
corazón o rectitud 
de conciencia, es lo 

contrario a interés, a egoísmo, a codicia, a todo lo malo con lo que uno 
pudiera contaminar pensamientos o actos.

Generalmente vinculamos la pureza con la vida sexual y esto es porque la 
pureza se relaciona estrechamente con el amor; pero el amor, o la falta de 
amor, y la pureza, o la impureza, no sólo atañe al sexo.

Es impuro lo que hacemos de mala gana o con malas intenciones. Lo que 
envilece, lo que profana, lo que rebaja, lo que corrompe, lo que pervierte 
el sentido de lo que pensamos o hacemos. Es impuro decir la verdad sólo 
cuando nos conviene, simular la lealtad, utilizar a los otros bajo apariencia 
de servirlos, compartir sólo con aquellos de quienes podemos obtener algo, 
disfrazar la burla con humor, hacer las cosas por cumplir.

En la vida sexual la pureza no se encuentra en la ausencia de deseo -eso 
sería más bien una enfermedad-, ni en la ignorancia o en la ingenuidad. No 
hay nada de malo en amarse, lo malo es amarse sólo a uno mismo y amar al 
otro como si fuera un objeto. La pureza está en amar al otro verdaderamente, 
como persona, respetarlo, defenderlo, aun contra nuestro propio deseo. Amor 
que da y protege, amor de amistad, amor de benevolencia, amor de caridad, 
amor puro.

Este último artículo de la Ley Scout nos invita a evaluar permanentemente 
la forma en que vivimos los nueve artículos anteriores, este análisis podría 
sintetizarse en la pregunta: ¿somos coherentes entre aquello que pensamos, 
decimos y hacemos?

Es una persona limpia 
en pensamientos, 
palabras y obras
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Estas palabras fueron para Gandhi valores que encarnó durante toda su vida, 
así como la Ley y la Promesa Scout deben ser para ti una guía que inspire tu 
vida, todos los días y en todos los ambientes en que participas.

Conversa con tus dirigentes y otros scouts sobre qué significa para ellos y 
para su vida la Ley y la Promesa Scout.

“Humildemente me esforzaré en amar,
en decir la verdad,

en ser honrado y puro,
en no poseer nada que no sea necesario,

en ganarme la vida con el trabajo,
en vigilar lo que como y bebo,

en no tener jamás miedo,
en respetar las creencias de los demás,

en buscar siempre lo mejor para los demás,
en ser un hermano para todos mis hermanos”

(Mahatma Gandhi)

¡Una vez scout, siempre scout!
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La flor de lis nos recuerda 
la Ley Scout y la Promesa

Ante decisiones difíciles o situaciones conflictivas 
en las que no sabes bien qué hacer, la Ley Scout 
te ayudará a preguntarte si la decisión que estás 
tomando es coherente con los valores que te inspiran.

De igual modo que cuando usas una brújula para 
encontrar el rumbo cierto, la Ley y la Promesa Scout 
te ayudarán a darle una dirección positiva a tu vida.

Por eso es que la flor de lis, que en la época que se creó el Movimiento Scout 
se usaba en mapas y brújulas para indicar el Norte, nos recuerda la Ley y la 
Promesa Scout y es el símbolo de nuestro Movimiento. Baden-Powell, nuestro 
fundador, decía que la flor de lis representaba “la buena senda que ha de 
seguir todo scout”.

Nuestra insignia es la 
representación de 

esta flor vista de frente.

Esta es la flor de lis mundial... 
el símbolo de todos los scouts del 
mundo. 

Los tres pétalos simbolizan los tres deberes de todo 
scout: los deberes para con Dios, deberes hacia los otros y 
deberes para consigo mismo.

Las dos estrellas de cinco puntas representan la verdad y el conocimiento, 
cada una de las puntas de las estrellas nos recuerdan los diez artículos de la 
Ley Scout.

La flor está rodeada por una cuerda unida por un nudo llano, simbolizando la 
fraternidad y unidad del Movimiento Scout.

Así como existe una insignia que representa 
a todos los scouts del mundo, también 
nuestra Asociación tiene una insignia que 
nos representa. Esta es la flor de lis de mi 
Asociación.

El color morado es símbolo de nobleza de 
carácter y servicio, mientras que el blanco 
representa pureza y rectitud.
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Me esfuerzo por vivir 
          la Ley y la Promesa Scout

Mediante la Promesa Scout nos comprometemos a esforzarnos por vivir de 
acuerdo a la Ley Scout.

La Promesa Scout es un compromiso público, que hacemos delante de nuestra 
patrulla y Unidad Scout, delante de nuestros dirigentes y nuestra familia. Es 
un compromiso que hacemos ante nosotros mismos, los demás y Dios.

Es también un compromiso voluntario, que hacemos porque deseamos 
hacerlo, un compromiso que aceptamos libremente porque nadie nos obliga.

Prometo
hacer cuanto de mí dependa para

amar a Dios,
servir a mi país,

trabajar por la paz
y vivir la Ley Scout

Pero, ¿a qué nos comprometemos a través de la Promesa Scout...?

  Hacer cuanto de mí dependa...

No prometemos que nunca vamos a fallar, eso es imposible. Nos 
comprometemos a poner nuestro mejor esfuerzo en cumplir lo prometido.

Lo prometemos sinceramente, sabiendo que aunque no será fácil vamos a 
esforzarnos.

  Amar a Dios

Dios está presente en la vida de nuestra Patrulla y Unidad Scout, en medio de 
nuestros juegos, exploraciones y actividades, en fin, en medio de nosotros, por 
eso es el principal testigo de nuestra Promesa Scout.

¿Cómo vivir un momento tan importante como la Promesa Scout sin invitar 
a Dios como testigo? ¿Cómo formular un compromiso tan serio para nuestra 
vida, sin contar con la presencia de Dios en ese momento?
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Pero Dios no sólo es testigo de nuestra Promesa Scout, también nos 
comprometemos a intensificar nuestra relación con Él. Así como cultivamos la 
amistad con nuestros amigos y amigas, intentando conocerlos cada vez más, 
comunicándonos y compartiendo cosas juntos, así nos comprometemos a hacer 
crecer nuestra amistad con Dios, respondiendo a Su amor con el nuestro.

Amar a Dios también nos compromete a amar a los demás, a nuestra familia, a 
los amigos, a la naturaleza, a nuestro país. El amor es una fuerza poderosa que 
nos acerca a Dios y nos hace crecer como personas.

  Servir a nuestro país y trabajar por la paz

Un país es un territorio, una porción del mundo en el que nacimos, o que nos 
acogió en un momento de nuestra vida, o por el cual optamos. Por eso servir 
al país es proteger la naturaleza, la tierra en la que vivimos.

Pero el país no es sólo el suelo y la naturaleza, es también la gente que 
habita este territorio junto a nosotros. Servir a nuestro país también 
es comprometernos con su gente, especialmente con los más débiles y 
postergados. Es tomar un compromiso con la justicia, pues únicamente en un 
mundo con justicia se puede vivir en paz.

Y cómo podemos amar la tierra y su gente sin conocer y amar la música, la 
lengua, las tradiciones y la cultura que forman parte de nuestra identidad 
como pueblo.

Pero todo este amor 
por nuestro país, su 
gente y su cultura no 

nos debe hacer creer 
que nuestro país es mejor 

que el resto o que nuestra raza 
es superior a las otras. Podemos amar y 

servir a nuestra tierra, sin menospreciar 
la gente y la cultura de otros pueblos.

El Movimiento Scout es un 
movimiento mundial que nos invita 
a conocer, comprender, valorar 
y respetar a personas y culturas 

diversas... eso también es trabajar 
por la paz.

¿Qué es para ti servir a tu país 
y trabajar por la paz?
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Yo quise hacer la Promesa porque...

De todas las canciones que solemos cantar en nuestras 
ceremonias de Promesa, esta es la que más me gusta...

Hice mi Promesa Scout el día 

en

Estaban presentes

Recuerdo que
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A servir a otros, amar a Dios, trabajar por la paz y vivir la Ley Scout... Decir 
el lema es como renovar una y otra vez nuestra Promesa, ¿importante, 
verdad? Por eso el lema no debe repetirse continuamente, ya que de tanto 
repetirse pierde la importancia que se merece. Debe ser dicho en momentos 
importantes: en las ceremonias, al comienzo o cierre de un día de actividades, 
durante una Asamblea de Unidad...

¿Cómo celebran en tu Unidad Scout este momento?

Cuando alguien hace la Promesa es motivo de alegría para toda la Unidad 
Scout. Algunas Unidades Scouts suelen festejar este momento con una fiesta 
que se realiza luego de la ceremonia, en la que hay música y algo para comer 
y beber. Otras patrullas hacen un regalo a quien realizó la Promesa; o le 
dedican una página de su libro de oro, donde relatan cómo fue la ceremonia, 
quiénes participaron y pegan una foto del momento...

El Lema
Cada vez que repites el lema estás recordando que hiciste un compromiso con 
la Ley Scout, que prometiste hacer tu mejor esfuerzo para vivir de acuerdo a 
ella.

¡Siempre listos! y ¡Siempre listas!

¿Qué te parece si con tu patrulla 
realizan una actividad de servicio o 

una buena acción 
inspirada en 

cada uno de los 
artículos de la 

Ley Scout?
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Entiendo que es importante 
            actuar de acuerdo 
    a lo que pienso

El pastor alemán Martín Niemöller, fue arrestado 
por la GESTAPO -la terrible policía nazi- y 
acusado de sedición (es decir, de conspirar contra 
el régimen nazi) por predicar la palabra de Dios.

Como Martín había sido un oficial altamente 
condecorado durante la I Guerra Mundial, 
cuando lo llevaron a juicio el juez no entendía 
cómo un patriota como él podía criticar a Adolf 
Hitler, el hombre que toda Alemania reconocía 
como Führer (es decir, como líder absoluto a 
quien se le debía obediencia incuestionable).

El juez prometió al pastor Niemöller que 
si cesaba sus ataques y denuncias contra Hitler 
lo pondría en libertad inmediatamente.

“No puedo”, le respondió Martín, 
“no mantendré silencio porque mi único Führer es mi Dios”.

A la mañana siguiente al arresto de Martín Niemöller, el capellán de la 
cárcel hacía su ronda en la prisión municipal cuando se encontró con 
Martín. “Mi hermano”, exclamó, “¿qué hace usted aquí?” A lo que el 
prisionero contestó: “Mi hermano, dada la situación que se está dando en 
nuestro país, yo te pregunto: ¿por qué no estás tú aquí dentro conmigo?”

Según Alan Bullock, biógrafo de Hitler e historiador del III Reich, las 
víctimas del terror nazi, incluyendo civiles muertos en bombardeos, 
ataques contra ciudadanos, represalias contra acciones guerrilleras, 
persecuciones étnicas contra judíos y gitanos, agotamiento hasta la 
muerte de poblaciones deportadas, campamentos de prisioneros de 
guerra y experimentos científicos, se elevan a 18 millones de personas.
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¿Conoces historias como la de Martín Niemöller?

Tanto Adolf Hitler como Martín Niemöller actuaban de acuerdo a como 
pensaban, la diferencia fundamental entre ambos es que mientras Hitler fue 
uno de los máximos responsables del mayor genocidio de la historia de la 
humanidad, Niemöller protegía la vida y la libertad de esas mismas víctimas.

¿Sabes lo que es un genocidio? Es el asesinato masivo, planificado y 
deliberado de un gran número de personas cometido por un gobierno u otra 
organización política que tenga control o autoridad sobre dichas personas.

No hace falta enfrentarse a situaciones tan terribles como las de nuestro 
relato... todos los días vivimos situaciones en las cuales debemos decidir 
y actuar de acuerdo a lo que pensamos, aún con el riesgo que nuestras 
decisiones y acciones no sean bien vistas por los demás o tampoco parezcan 
ser las más “convenientes” para nosotros. ¿Te ha pasado a ti? ¿Cómo lo has 
resuelto?
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Marie Curie
       Me esfuerzo 
por hacer las cosas 
   según lo que pienso

Cuando se consideró que el radio podía convertirse en un aliado de la 
humanidad en la lucha contra el cáncer, en varios países comenzaron a 
hacer planes para la explotación de minerales radioactivos.

Una mañana de domingo, Pierre Curie le contó a su esposa, Marie, que 
acababa de leer una carta enviada por ingenieros de los Estados Unidos 
de América en la que le pedían información porque deseaban utilizar el 
radio en su país.

-Tenemos dos caminos -comentó Pierre-, describir los resultados de 
nuestra investigación sin reserva alguna, incluyendo el proceso de 
purificación...

-Sí, desde luego -dijo Marie al mismo tiempo que movía su cabeza en 
señal de aprobación.

-O bien -continuó Pierre-, considerarnos propietarios e “inventores”, 
patentar la técnica del tratamiento de la pecblenda y asegurarnos los 
derechos de la fabricación del radio en el mundo entero.

Se produjo un momento de silencio. Pierre miraba atentamente a Marie 
mientras ella, con la mirada gacha, parecía estar mirando en su interior.

-Eso es imposible -dijo Marie-, iría en contra del espíritu científico.

Pierre sonrió con satisfacción y orgullo.

-Los físicos siempre publican el resultado completo de sus investigaciones 
-continuó Marie-. Si nuestro descubrimiento tiene posibilidades 
comerciales, no debemos sacar partido 
de eso. Además, el radio se usará 
para combatir una enfermedad y no 
sería justo aprovecharnos de esto...

-Esta misma noche escribiré a los 
ingenieros norteamericanos para 
darles toda la información que nos 
solicitan- sentenció Pierre.

Unos minutos después, Marie y 
Pierre se dirigían en bicicleta hacia 
los bosques aledaños a París y, al 
caer la tarde, volverían cansados 
de su excursión, con los brazos 
cargados de hojas y flores silvestres.
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Pierre y Marie Curie tomaron la decisión guiados por aquello que 
consideraron correcto. Seguramente no fue fácil. Al matrimonio Curie no le 
sobraba el dinero, por el contrario, pasaban necesidades y debían trabajar 
muchas horas para ganar su sustento. Aun así, prefirieron actuar de acuerdo a 
lo que pensaban, dejando de lado la posibilidad de ganar mucho dinero.

Todos tomamos decisiones que son reflejo de la 
coherencia que existe entre lo que pensamos 
y lo que hacemos...

Yo creo que... por eso...

¿Y tú...?

Yo valoro y cuido 
mi salud, por eso 
no fumo.

Yo respeto 
a mi novia 
y no le he 
sido infiel.

Creo que todos 

debemos ayudar a 

que el mundo sea 

un mejor lugar, 

por eso estoy 

trabajando en este 

proyecto.

No tengo ningún 

problema en lavar 

los platos. Yo creo 

en la igualdad.

Me gustaría ir, pero tengo que terminar un trabajo en casa. Me comprometí a hacerlo.
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   Contribuyo para que 
en mi patrulla 
     nos comprometamos 
 con lo que creemos

“Hoy me di cuenta que estamos fallando. Fue 

durante un juego, en la reunión de la Unidad 

Scout, un juego que ganamos haciendo trampa... 

Nos pusimos de acuerdo para sacar provecho de 

una situación porque lo que más queríamos era 

ganar este juego.

Hasta ahora creía que mi patrulla era la mejor 

de mi Unidad Scout. Casi siempre ganamos los 

juegos, nuestras construcciones de campamento 

son las mejores, nuestras excursiones son 

entretenidas, de otras patrullas nos piden que les 

enseñemos a hacer nudos y amarres...

Pero hoy me di cuenta que si bien todo eso 

cuenta, lo más importante nos está faltando. Fue 

cuando volvimos al rincón de patrulla después 

del juego. Mientras Leo, nuestro Guía, hablaba 

del triunfo, me distraje leyendo el lema de nuestra 

patrulla que está escrito en nuestro banderín, 

dice: “Fieles hasta el fin”.

Me acordé que cuando lo bordamos dijimos 

que era para acordarnos siempre que debíamos 

ser fieles a la Ley Scout... pero hoy todos nos 

olvidamos de eso... Voy a hablar de esto en el 

próximo Consejo de Patrulla”.
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Es un elemento muy útil para la vida en 
naturaleza, Baden-Powell recomendaba 
su uso para ayudarse en la marcha por 
montañas, bosques o entre la maleza.

Pero no sólo sirve para ayudarte en las 
caminatas, también puedes utilizarlo 
para improvisar camillas, cañas de 
pescar, trípodes, mástiles, refugios y 
otras construcciones...

Para confeccionar uno, elige una vara 
de madera fuerte, de aproximadamente 
tu altura hasta tu nariz y entre 2,5 y 3 
centímetros de diámetro. Personaliza tu 
bordón tallando fechas importantes de 
tu vida scout, símbolos de tu patrulla 
y tu Unidad Scout. También puedes 
utilizarlo para medir pero para eso es 
esencial que lo gradúes en centímetros 
y decímetros.

Cómo utilizar tu bordón para medir alturas.

Para usar este método necesitas tener tu bordón graduado en decímetros...

1) 	 Desde la base del árbol camina 18 pasos en línea recta, 
	 planta allí tu bordón.

2) 	 Avanza dos pasos más en la misma dirección y marca ese punto.

3) 	 Echado en el suelo, observa el árbol usando 
el bordón como mira. Los decímetros que 
indique el bordón te darán la altura del 
árbol en metros.

El bordón scout 
o báculo
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Otros métodos de estimación de alturas y distancias

Método del leñador (medir alturas)

Método utilizado por los leñadores para saber dónde caerá un árbol al 
derribarlo.

1) 	 Toma una pequeña vara de cualquier longitud y ubícate frente al objeto 
que deseas medir a una buena distancia. Extiende completamente tu 
brazo y sostén la vara en posición vertical.

2) 	 Cierra un ojo y haz coincidir en tu campo visual el tamaño de la vara con 
el del objeto a medir. Por ejemplo, si es un árbol el extremo superior de 
la vara deberá coincidir con la copa y el extremo inferior con la base del 
árbol. Esto lo lograrás extendiendo o encogiendo tu brazo.

3) 	 Sin mover el cuerpo, gira la vara lentamente a 90º, desde la posición 
vertical a la horizontal.

4) 	 Marca en el terreno el lugar donde el extremo superior de la vara parece 
tocar el suelo.

5) 	 Mide con pasos la distancia entre la base del objeto medido y la marca 
que realizaste en el suelo. Esta distancia corresponde, aproximadamente, a 
la altura que deseas conocer.

Método de triángulos para medir anchos de ríos

1) 	 Ubica en la orilla opuesta un objeto 
	 muy visible, por ejemplo un árbol (A).

2) 	 Coloca una estaca o tu bordón (B) 
	 del lado del río en el que te encuentras 
	 justo enfrente al punto (A).

3) 	 Desde el punto (B) camina en sentido paralelo 
	 al río en un ángulo recto de la línea (AB).

4) 	 Cuenta el número de pasos que caminas 
	 (por ejemplo 10) y pon otra estaca (C) 
	 en ese lugar.

5) 	 Continúa marchando exactamente la mitad de los pasos que diste antes y 
marca el lugar con otra estaca (D).

6) 	 En el punto D, cambia de dirección y gira en ángulo recto a BD. Camina 
contando los pasos hasta que llegar a un punto (E) en el que visualmente 
se alineen el punto (C) con el (A).

7) 	 Multiplica los pasos que diste por 2 y obtendrás el ancho del río en pasos. 
Multiplica el número de pasos por la longitud de tu paso y obtendrás el 
ancho del río en metros.



188

Soy 
    alegre	

Shackleton y Worsley están inspeccionando el trineo de motor de Lees 
cuando, sobre el hielo de la Antártida en donde se hallaban varados, 
a miles de kilómetros de la civilización... comienzan a bailar un vals, 
mientras el resto de los expedicionarios los acompañan silbando la 
melodía.

Lees, tripulante de la expedición de Shackleton, comentaba este episodio 
en su bitácora de la siguiente manera:

La Ley Scout nos invita a ser personas alegres: “El y la scout enfrentan la 
vida con alegría”, nos dice. Pero, ¿qué quiere decir esto? ¿Significa que no 
podemos entristecernos o enojarnos, aun cuando tengamos motivo para ello? 
Nada de eso.

Por supuesto que existen en la vida motivos para estar tristes, angustiados 
o hasta para desesperarse, pero enfrentar la vida con alegría significa ver el 
lado luminoso de la vida, tal como lo recomendaba Baden-Powell.

Ser alegres y compartir la alegría con los demás, nos hace vivir la vida de un 
modo optimista y ser optimistas nos hace más amables, con mayor capacidad 
de brindar amistad y de entregarnos en el servicio a los demás.

“Eso es puro Sir Ernest. Siempre es capaz de guardarse 
sus problemas y de mostrar apariencia valerosa. Su 
inagotable alegría signif ica mucho para un grupo de 
exploradores decepcionados como nosotros. 
A pesar de su propia decepción, y todos 
sabemos que es desastrosa, sólo se deja ver 
de buen humor y lleno de conf ianza. Es uno 
de los grandes optimistas vivientes...”
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Comparto mi alegría 
        con mis amigos 
    y mi familia

Sueño con un mundo diferente,
lleno de colores bajo el cielo y sobre el mar,

donde celebremos cada día
para alejar el sufrimiento en los demás.

Sólo así este mundo cambiará.

Amor, que palabra más hermosa,
es semilla de hermandad,

no tiene raza ni color y nace junto al corazón.
Derribando los prejuicios,

construyamos una tierra mejor
sin odio y sin rencor.

Deja esa tristeza...
Quien tiene un amigo...

Sueño con un mundo diferente...
Amor, que palabra más hermosa...

Puedes escuchar esta hermosa canción 
en el disco Cantos Scouts editado por la 

Oficina Scout Mundial, Región Interamericana.

Deja esa tristeza
(Tomás González)

Deja esa tristeza,
ven junto conmigo a caminar.

Mira el claro día,
el cielo azul nos invita a celebrar.

Quien tiene un amigo,
no conocerá la soledad

porque el tiempo enseña
que la amistad puede más.
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Ayudo para que en mi Unidad 
             seamos alegres 
 sin ofender a los demás
El buen ambiente que reinó en la expedición de Shackleton, 
más allá de las terribles pruebas que debieron enfrentar, 
se debió, entre otras cosas, al criterio con que el jefe de la 

expedición escogió a cada uno de los integrantes.

Cuenta James, miembro de la aventura, que en la entrevista que le hiciera 
Shackleton para evaluar su incorporación al grupo expedicionario se 

desconcertó ante preguntas que no se referían a su 
capacidad para integrar una expedición científica al 
polo sur, sino sobre si sabía cantar.

-No me refiero a si afina como el gran cantante 
Caruso –le dijo Shackleton-, pero supongo que puede 
usted cantar con los muchachos, ¿no?

Shackleton sabía que, más allá de las capacidades 
científicas o habilidades profesionales, para enfrentar 
y superar exitosamente las duras condiciones de 
una expedición era necesario contar con personas 
solidarias, optimistas y con buen humor.

Cuando todo funciona bien en la patrulla o en la familia, 
solemos estar de buen humor. Pero, ¿qué pasa cuando las 
cosas se complican o no funcionan como esperábamos? 
¿Cómo reaccionas tú? ¿Cómo colaboras para mantener el 
buen humor?
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Diseñar una historieta 
o una foto-novela 
humorística con 
anécdotas de la patrulla y 
la Unidad Scout.

Escribir y cantar una 
canción sobre situaciones 
graciosas de la vida de la 
Unidad Scout.

Diseñar una carpeta 
o cuaderno con 
cuentos e ideas para 
representaciones en 
fogones o fogatas de la 
Unidad Scout.

Idear y organizar una 
campaña publicitaria 
divertida promoviendo 
la alegría en la Unidad 
Scout y en el Grupo.

Confeccionar una foto 
grupal de la Unidad Scout 
reemplazando a cada 
integrante de la Unidad 
por personajes conocidos 
del cine, la televisión...

Algunas personas necesitan burlarse de otras para reír y, por ejemplo, suelen 
hacer chistes sobre las características físicas de los otros, lo que lastima y hace 
sentir mal a las demás personas.

Reírse a expensas de las otras personas es fácil y lo realmente inteligente 
es la capacidad de reírse de uno mismo, de las situaciones o cosas que nos 
pasan. Esto además no ofende, ni hace sentir mal a nadie. Por ejemplo, ¿qué 
anécdotas de tu patrulla te resultan graciosas?

Es alegre quien se ríe junto a los otros e invita a los demás a compartir su 
propia alegría. Te pusiste a pensar ¿de qué cosas te ríes?, ¿cuáles te causan 
gracia?

Algunas ideas para contribuir 
a la alegría de la Unidad Scout

Organizar una fiesta de la Unidad Scout 
en la que cada integrante deba participar 
con un sombrero original diseñado por él 
mismo.

Cada patrulla recibe varios objetos a los 
que debe encontrar funciones originales y 
graciosas. Luego se lo presenta al resto de 
la Unidad Scout.

A partir de refranes conocidos, cada 
patrulla los descompone, combina, añade 
finales, inventa refranes nuevos...
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      Ayudo a 
mis compañeros de patrulla 
       a superarse

En 1803 el Presidente de Estados Unidos de América le encomendó a su 
amigo Meriwether Lewis explorar si existía una conexión acuática entre 
los océanos Atlántico y Pacífico. Además, debía explorar los territorios 
que recorriera, recolectar información sobre sus habitantes, las plantas, 
animales, minerales y geografía.

Lewis sería el comandante de la expedición, pero necesitaba alguien que 
le asistiera en el mayor desafío de su vida... y sabía exactamente a quién 
pedirle esa ayuda.

Querido Lewis:

Esta es una empresa expuesta, con muchas 
dif icultades. Pero, mi amigo, te aseguro que no hay 

otro hombre con el cual yo pref iera emprenderla.
W. Clark

Clark había vivido muchos años en la frontera 
entre Ohio y Kentucky, donde aprendió a pelear 
y a negociar con los indios, a construir refugios 
en el bosque y a encontrar sendas en territorios 
desconocidos.

Tenía menos educación que Lewis, pero más 
experiencia práctica y una personalidad firme 
y decidida. Eran amigos, se respetaban y se 
complementaban perfectamente.

Querido Clark:
Mi amigo... Si hay alguien a quien me gustaría entusiasmar para participar conmigo en esta fatigosa, peligrosa y honorable empresa, créeme que no hay otro sobre la tierra con el cual sentiría mayor placer que contigo.

M. Lewis

19 de junio de 1803
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Al finalizar el próximo Consejo de Patrulla en que 
conversen sobre la progresión personal de cada uno de 
los integrantes, cada scout puede escribir en un trozo 
de cartulina sus principales logros y avances, además 
de aquellos aspectos en los que aún siente que debe 
mejorar. Después, cada uno de los trozos de cartulina 
se pega en un panel o cartelera de la patrulla, de modo 
que todos sepan lo que los demás desean mejorar y 
puedan ayudarlos. Como una forma de simbolizar este 
compromiso de colaboración mutua, pueden pintarse la 
palma de la mano y estamparla en la cartulina.

Por ejemplo, en tu patrulla, ¿cómo ayudan a 
integrarse a un nuevo miembro?

En una patrulla unos y otros deben brindarse ayuda de modo que todos 
puedan progresar y superarse. No sirve de mucho lo que sabemos si no 
estamos dispuestos a compartirlo con los demás. Si no sabemos eso, no 
sabemos nada.
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Hay veces en que cada integrante de una patrulla crea 
una firma que lo identifica. Esta firma la utiliza en el 
libro de oro, en actas del Consejo de Patrulla, en señales 
de pista, informes, mensajes, etc.

Casi siempre la firma está diseñada 
en base a la silueta del animal 

de patrulla, más algún otro 
dato que identifica a ese o esa scout en particular.

Generalmente estas firmas se crean en base al 
nombre totémico de cada uno de los scouts, casi 
siempre conformado por el nombre de su patrulla 

más alguna cualidad positiva que se le reconoce a cada 
scout por los demás miembros de la patrulla. 
De este modo, si la patrulla se denomina 
Lagarto, cada uno de sus miembros llevará el 
nombre genérico de Lagarto más la cualidad 
que se le reconoce, así tendremos: lagarto 
noble, lagarto astuto, lagarto amigable...

Otra forma que se utiliza para crear el 
nombre totémico es escoger un animal 
que, de alguna forma, represente a su 
destinatario, al que se le agrega una 
cualidad de la persona. Siguiendo esta forma 
podemos encontrarnos con nombres totémicos como “gacela sagaz”, si se 
trata, por ejemplo, de alguien veloz o de apariencia grácil e inteligente; o 

“león trabajador”, si nuestro destinatario tiene 
el pelo ensortijado 
y es siempre un 
gran colaborador de 
las acciones de la 
patrulla...

Firma y tótem 
de patrulla
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 Opino y asumo 
       responsabilidades 
en el Consejo de Patrulla

Estas son algunas recomendaciones 
que te ayudarán a mejorar los 
Consejos de tu Patrulla.

5. 	Crear formas variadas 
	 de expresión y 
	 de inspiración.
Utilizar distintas técnicas como: 
mimo, cómic, fotos, tormenta 
de ideas... las que servirán para 

expresar mejor lo 
que se quiera decir o 
de inspiración para 
proponer nuevas ideas 
de actividades.

4. 	Anotar las ideas 
	 de cada uno.
Siempre que sea posible, es 
recomendable contar con 
un pizarrón o trozo de papel 
grande donde anotar las ideas y 
decisiones, recordar el tema que se 
está tratando, etc.

3. 	Dar la palabra 
	 a cada uno.
Todos tienen que tener la 
oportunidad de hablar y 
expresarse. El o la Guía de patrulla 
será el responsable de dar la 
palabra.

2. 	Crear un 
	 ambiente agradable.
Realizar el Consejo en un lugar 
tranquilo, lejos de ruidos y del paso de 
las personas. Elegir un sitio donde los 
factores climáticos no causen problemas. 
Utilizar una disposición en círculo, 
ya que facilita la comunicación y la 
interacción entre todos los participantes.

1. 	Preparar el Consejo 
	 con anticipación.
Preparar y distribuir un listado de los 
temas a discutir en el Consejo (a este 
listado se lo denomina orden del día). 
Realizar una convocatoria especificando 
la hora y el lugar del Consejo. Todos los 
miembros de la patrulla deben saber con 
anticipación dónde y cuándo se reunirán 
y qué temas tratarán.
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Todas estas ideas pretenden ayudarte a mejorar la 
calidad de tu Consejo de Patrulla. En la medida que sea 
más participativo y democrático, las decisiones que se 
tomen representarán y comprometerán a todos.

9. 	Registrar las 
	 decisiones tomadas.
El Secretario deberá registrar 
de manera clara y concisa las 
decisiones tomadas en el libro de 
patrulla.

8. 	Verificar las 
	 decisiones tomadas.
Antes de finalizar el Consejo 
es conveniente repasar las 
decisiones tomadas, de modo 
que todo el mundo las tenga en 
claro.

7. 	Darle tiempo al tiempo.
En ocasiones el debate se traba, las 
ideas no surgen, no se logran los 
acuerdos... Siempre que puedan hay 
que darle tiempo al tiempo, hay que 
dejar “reposar” el debate, interrumpir 
el Consejo y que cada uno reflexione y 
aclare las ideas.

6. 	No hacer 
	 una reunión extensa.
Consejos cortos, ágiles y eficientes antes 
que largos, pesados e inútiles. Un buen 
Consejo no debiera durar más de media 
hora, como máximo cuarenta minutos.
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Aquí anoto otros objetivos que me propongo para 

crecer en la formación de mis valores...
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No dejes pasar mucho tiempo sin revisar tus objetivos 
y compartir tus conclusiones con tu Consejo de 
Patrulla y con el o la Responsable de Unidad Scout 
que acompaña tu progresión personal. Ellos te 
han acompañado y te han visto superarte y seguro 
tendrán algo que decir sobre tu crecimiento.


