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Presentacion

Presentamos con orgullo la Serie: Documentos Especificos de
Rama, generados a partir de los aportes de todos los Dirigentes de
nuestro pais a través de la participacion en el proceso de INDABAS
y ENEP.

Esperamos sea un aporte mas a la tarea cotidiana que realizan,
generosa y responsablemente, los adultos Educadores Scouts
de toda Scouts de Argentina, dando cumplimiento de la Mision
del Movimiento y contribuyendo al enriquecimiento de nuestras
practicas, para responder mejor a las necesidades y aspiraciones
de los nifios, nifias y jovenes, siguiendo los postulados del Proyecto
Educativo.

Scouts de Argentina festeja asi sus 100 afios con acciones que
tienden al cumplimiento de nuestra Vision:

“Una Asociacion...Reconocida por su prestigio en la accion
educativa y su capacidad de aprender... “

Agradecemos eltrabajo desinteresadoy con espiritu scout, de todos
aquellos adultos que aportaron tiempo, pacienciay experienciaenla
construccion de los presentes Documentos.

IM Gerardo M. Mattei IM Marcelo E. Rivas
Director Ejecutivo Jefe Scout Nacional

Indice

Prdlogo

Introduccion.
Actividades educativas.
Especialidades.

La Planificacion.

El Valor de la experiencia.

Bibliografia.

Agradecimientos.

10
30
34
51
55
56

475



DOCUMENTO ESPECIFICO DE LA RAMA SCOUTS

Prologo

El Movimiento Scout es un movimiento internacional que propone
un estilo de vida y educa en valores a través de su propuesta
educativa.

En este Documento dedicado a la Rama Scouts dicha propuesta
estd adecuada a los jovenes de 11 a 14 afios. El presente nace del
trabajo de un equipo de educadores que conformaron la Comision
de Redaccioén de Documentos de Rama Scouts.

Es el fruto del proceso de actualizacion del Programa de Jovenes
de Scouts de Argentina gestado desde las INDABAS de Rama
hasta el ENEP. Este desarrollo result6 significativo para una
asociacion joven como la nuestra y permitié el aporte de
experiencias de todos los educadores del pais.

Como Educadores Scouts, sabemos que el propésito es contribuir
al desarrollo integral y la educacion de los jovenes; asi estaremos
trabajando en formacion de “buenos ciudadanos”, siempre
y cuando nuestra propuesta para nifios, nifas y jovenes sea
atractiva y actualizada.

iSiempre Listos!
Comision de Redaccion de Documentos Rama Scouts.
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Introduccion

En este Documento encontraras:

* Una propuesta para realizar una planificacion
participativa como el Ciclo de Programa.

* Coémo incluir las Especialidades en las actividades
propuestas

e Cémo aprender a valorizar cada una de las experiencias
logradas.

* Cémo planificar las actividades
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Actividades

fd“ﬁ?

Desafiantes

Btiles

Recompensantes

Rtractivas

Sequras

Definimos como actividades educativas a todas aquellas
acciones que los jovenes realizan dentro y fuera del Movimiento
Scout, y que les permiten vivir experiencias personales que
contribuyen a incorporar en su comportamiento las conductas
deseables propuestas por los objetivos educativos.

Lo que les da el caracter de EDUCATIVA es el hecho de que
exista la intencionalidad de proporcionar esas experiencias para
producir/desarrollar aprendizajes (adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes: SABER, SABER HACER, SABER SER Y
SABER CONVIVIR).

Antes de comenzar a detallar diferentes tipos de actividades o
detalles sobre estas; no debemos perder de vista que para una
actividad produzca un hecho significativo y resulte realmente
educativa, nunca debe dejar de ser:

Debe contener un desafio proporcionado a las capacidades de los jovenes,
que los estimule a superarse. Supone un gradiente de dificultad mayor al ya
alcanzado.

Implica poner énfasis en que las actividades deben generar experiencias que
den lugar a un aprendizaje efectivo, que puedan replicarse en otras situaciones
de la vida cotidiana y signifiquen economia de esfuerzos y recursos

Deben producir en los jovenes la percepcion de que lograran algo al realizarlas,

ya sea porque obtendran un provecho o alcanzaran la satisfaccion de un anhelo.

Cada actividad debe despertar en los jovenes el deseo de realizarla, ya sea
porque es de su agrado, o por la originalidad que contiene o debido a que se
sienten vinculados con el valor implicito en ella

La seguridad es una variable que no podemos dejar de lado desde todos los
puntos de vista: psiquica, fisica, emocional y espiritual, tanto de parte de los
jévenes como del Dirigente.
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Clasificacion de actividades educativas

Segiin su relacion
con el Programa de
Jovenes

Segiin los contenidos
a presentar

Actividades internas

Son aquellas que se realizan por iniciativa del programa de
actividades de la Patrulla o de la Unidad Scout, ya sea dentro o
fuera de ella.

Actividades externas

Son aquellas actividades que los jovenes realizan fuera del
ambiente de la Patrulla o la Unidad Scout y sin una vinculacién
directa con su programa de actividades.

Actividades Fijas

Son aquellas que para crear el ambiente previsto por el Método
Scout, necesitan realizarse continuamente y de modo similar.
Son actividades fijas de la Unidad Scout, por ejemplo, los
campamentos, lafogata, lasreuniones habituales, las ceremonias.

Actividades variables

Actividades referidas a diversos contenidos que responden
al diagndstico elaborado por la Patrulla y contribuyen al
desarrollo de objetivos de manera especifica y que no se repiten
frecuentemente, salvo que los jévenes asi lo decidan.

Actividades de refuerzo

Tareas especificas dentro o fuera de la Unidad Scout, que se
sugieren al joven o la joven por parte de la Patrulla o del Dirigente
encargado de suseguimientoy evaluacion, con el propésitode que
adquiera experiencias que le permitan reforzar una determinada
conducta que le ha sido dificil de lograr.

Actividades instantaneas (también llamadas espontaneas)
También llamadas “actividades sorpresa”, son aquellas
actividades espontaneas, no planificadas en el calendario de
actividades de la Unidad, que pretenden atraer la atencion de los
jovenes, generar un momento de diversion u ocupar un tiempo
libre imprevisto.

IMPORTANTE:

No hay que abusar de este tipo de actividades, si realizamos
actividades instantaneas normalmente quiere decir que no
estamos aplicando de forma correcta el Programa de Jovenes.

Segiin sus
caracteristicas
especiales
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Las actividades

MOMENTOS

En las Patrullas y en la Unidad Scout todo se realiza mediante actividades que enfatizan el
descubrimiento, de acuerdo al principio de aprendizaje por la accion (Aprender Haciendo).
Cuando se plantea una actividad se deben tener en cuenta momentos que facilitan los
aprendizajes propuestos:

1° Observacion: ocurre cuando el muchacho se acerca, empieza a conocer y a “estudiar”
ese nuevo objeto. Puede tratarse tanto de un concepto desconocido o de la ampliacion de
alguno mas bésico, de nuevos o superadores procedimientos como también del abordaje de
conductas y actitudes, a través de la observacion directa y/o de la lectura e investigacion.

2° Experimentacion: aqui se pasa a la accion, se ponen manos a la obra casi como en un
ensayo, intentando, errando, mejorando. Se plantean tareas para que, en funcion de lo
ocurrido en la etapa anterior, el muchacho/a tenga de primera mano y vivencie sus propias
posibilidades y limitaciones en relacion al nuevo objeto. Se deben tomar y reconocer como
mediadores para el aprendizaje las ideas y razonamientos, asi como los haceres y sentires.

3? Puesta en practica: este momento estd marcado por la aplicacion de los resultados a
nuevos hechos especificos. Todo lo construido en los momentos anteriores (conocimientos,
habilidades y actitudes) se ponen en juego y que mejor en cada Scout que usarlo y plantearlo
como servicio hacia uno mismo, hacia los demas y hacia Dios.

ETAPAS

Motivacion/Inicio: es la etapa previayala que se le debe asignar untiempo y una importancia
acorde. En esta, dependiendo del tipo de actividad de que se trate, se podran compartir los
objetivos o expectativas, las generalidades de la actividad (tiempo, precauciones, tareas a
realizar), la explicacion previa (o reglas en caso de que sean juegos) y cualquier otro aspecto
que sea importante detallar antes de comenzar. Un elemento esencial de esta etapa es que
en ella se haga presente el Marco Simbélico a través del ambiente de referencia que servira
de fondo motivador para la actividad (cuento, historia, pelicula, etc.).

Desarrollo/Accion: es el tiempo de la accion propiamente dicha. Para lograr el éxito en esta
etapa es imprescindible el trabajo previo en la planificacion y organizacion de la actividad, ya
que contar con los diferentes elementos (tiempos, responsables, recursos materiales, etc.)
marcara la diferencia y aportara a los participantes la posibilidad de vivir las experiencias
previstas.

Recupero de la experiencia/ Evaluacion/ Reflexion/lluminacion: una vez finalizada la etapa
anterior todos los participantes tendran un momento para poder “VER” todo lo que se hizo,
para qué se hizo y que sinti6/vivié cada uno durante el desarrollo. Es este el momento para
revisar no solo los conocimientos y habilidades que se emplearon o adquirieron, sino que
también las actitudes y valores puestos en juego en relacion a los Principios Scouts (Ley y
Promesa). En cuanto a la reflexion y la iluminacion es propicio que se pueda concluir viendo
todo lo que se hizo, todo lo que se aprendid, todo lo que se compartio y vivio a la luz de las
ensefianzas de la confesion religiosa de los participantes.

[4-15
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Actividades
de Patrulla

Hay cientos de actividades que las Patrullas
pueden realizar, pero le corresponde al Consejo
de Patrulla elegir las que mejor se adapten a
las necesidades, intereses y posibilidades de
cada una, con un acompafiamiento estimulante,
acorde y responsahle de un adulto que permita
progresivamente la adquisicion de mayor
autonomia, segln aumente la experiencia y
pericia de la Patrulla.

Es de vital importancia que el

adulto comprenda que su funcion es
principalmente de acompafiamiento

y resguardo de la seguridad ' y no de
participante de la actividad y mucho menos
como “director” de la misma.

Podemos clasificar las actividades de Patrulla
segln donde se desarrollen:

ACTIVIDADLES DE CAMPO:

Como toda actividad scout las actividades de
Patrulla, cuando sea posible, debenrealizarse en
pleno contacto con la Naturaleza, permitiendo

1. Compendio de Seguridad 1y 2

el pleno disfrute y conocimiento de ella asi como
el reconocimiento de la obra creadora de Dios.

e Excursiones:

Se realizan es un solo dia, en un lugar que al
menos un miembro de la Patrulla ya conoce,
el programa dependera de las caracteristicas
fisicas del sitio.

Algunas de sus variantes son;

Exploraciones:

Cuando la Patrulla ha adquirido mayor
experiencia puede aventurarse por sitios poco
o nada conocidos.

Rastreos:

Se pueden seguir las huellas de animales
salvajes o de algin Scout que las va dejando.

Excursiones nocturnas:

Alas caracteristicas mencionadas arriba se
le suman las particularidades de la noche, sus
encantos y misterios.

Algunas excursiones especiales pueden llegar
a ser de observaciones de la Naturaleza,
culturales, deportivas, de Buenas Acciones,
etc.

e Campamentos:

Generalmente se le llama asi cuando se
duerme en carpa, en caso de dormir bajo
techo se denomina Acantonamiento.

ACTIVIDADES DE CIUDAD:

Son importantes también las actividades que se
desarrollen en el &mbito urbano, pues permitiran
acercarse a la comunidad, conocerla y a la
vez hacer conocer las bondades de nuestro
Movimiento a través de las acciones de las
Patrullas Scouts.

® Reunion de Patrulla:

En ella la Patrulla se prepara para el resto de
las actividades, trabaja sobre la Progresion
Personal de cada miembro y se vive
fuertemente el espiritu de Patrulla.

e Actividades de servicio:

Genéricamente se la llama Buenas Acciones,
pero vale diferenciar entre acciones
espontaneas que responden a situaciones
poco o nada planeadas y las organizadas que
son planeadas con anticipacion y detalles.

¢ Actividades sociales:

Este tipo de actividades permite a la Patrulla
conocer e integrarse a otros circulos sociales
(ONGs, instituciones intermedias, grupos de
nifios y adolescentes, etc.) y tomar contacto

con la comunidad (cercana o lejana) para
su conocimiento e interés por la realidad
que vive. Ej.: festejos por aniversarios de
fundacion, intercambio con otros Grupos o
Patrullas, etc.

e Actividades culturales:

Le permite a la Patrulla en general y a

sus miembros en particular ampliar sus
conocimientos y contactarse con elemento de
su cultura. Visita a museos, salida a teatro o
cine, participacion en charlas y/o talleres, etc.

e Actividades religiosas:

Siempre que sea posible por su conformacion
homogénea en relacion al credo de cada
miembro de la Patrulla o previendo un
encuentro interreligioso / ecuménico
organizado, la vida en la Fe y la relacion con
Dios debe estar presente en la propuesta

de actividades de toda Patrulla Scout. Ej.:
Fiestas y celebraciones propias de cada

fe, actividades scouts de cada confesion
religiosa, etc.

e Actividades técnicas:

Preparacion de la Patrulla en relacion a
técnicas scouts y otras de su interés para ser
utilizadas en otras actividades. Ej.: primeros
auxilios, carpinteria, uso de PC, orientacion,
supervivencia, etc.

16-17
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Actividades de Unidad

Las actividades fyas

Las actividades de Unidad son las comunes a toda la Unidad, ya
sea porque todas las Patrullas han decidido realizar la misma
actividad en paralelo o porque asumen tareas especificas dentro
de una actividad que las involucra a todas. Las actividades de
Unidad o comunes deben tener una frecuencia que no interfiera
con las actividades de Patrulla, que son prioritarias.

También, son aquellas que respondiendo al énfasis del Ciclo de
Programa, forman parte de la propuesta de las Patrullas en el
Juego Democratico y son elegidas en Asamblea de Unidad.

En la practica, las actividades fijas tienden
a ser realizadas de una manera bastante
estandarizada. Sin embargo, ellas admiten
variaciones en su aplicacion, por lo que es
conveniente revisar continuamente la forma en
que la hacemos, preguntarnos si no podriamos
mejorarlas, introducirles variantes vy asi
evitar que se conviertan en rutina, pierdan su
atractivo para los jovenes o disminuyan su valor
educativo.

ALGUNAS DE LAS PRINCIPALES
ACTIVIDADES FLJAS.

LA REUNION DE PATRULLA

La reunion de Patrulla es el momento donde
todos sus miembros se preparan para el resto
de las actividades en un clima de hermandad
y espiritu scout.

Lo ideal es que cada Patrulla se relina
semanalmente.

Pueden adoptarse algunas de las siguientes
variantes:

e Alternar semanalmente las Reuniones de
Patrulla con las de Unidad.

e Celebrar las Reuniones de Patrulla, durante
las Reuniones de Unidad, con una duracion
minima de media hora.

* Hoy podemos hacer uso de las nuevas
formas de comunicacion através de internet
y la telefonia celular (mails, chat, redes
sociales, msm, etc.) para realizar reuniones
virtuales, intercambio de informaciény
opiniones, cuando los encuentros no puedan
sercara a cara que seria lo deseable.

Normalmente las reuniones de Patrulla duran
de una hora y media a dos horas, o sea el
tiempo que el Guia puede mantener a sus
muchachos trabajando y jugando, por otra
parte, las reuniones prolongadas conducen a
la pérdida de interés.

Las reuniones de Patrulla varian mucho de
contenido entre una y otra. Pueden tener

por objetivo preseleccionar, seleccionar,
preparar o evaluar actividades; ejecutar una
actividad o una parte de ella, trabajar en la
etapa de un proyecto, celebrar un Consejo

de Patrulla, evaluar la progresion, arreglar el
rincén, mantener el Libro de Patrulla, arreglar
dificultades internas o simplemente estar
juntos por el placer de compartir, hablando de
todo un poco sin la formalidad de una agenda,
como ocurre en cualquier grupo informal.
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En el caso que la reunién de Patrulla tenga
como objetivo la realizacion de una actividad
determinada, la reunién debe:

e Ser planeada con anticipacién
 Contar con los recursos necesarios
e Ser productiva y gratificante

* Tener un desarrollo organizado

* Permitir el crecimiento de los participantes

Preparacion de la reunién de Patrulla:

Es tarea del Consejo de Patrulla la
preparacion de las reuniones.

Un papel importante, pero no como nico
protagonista, es el del Guia de Patrulla
quién hara las veces de coordinador,
facilitador para que todos los miembros
puedan aportar lo suyo.

Servira para que el Consejo de Patrulla
tenga en cuenta la siguiente lista

de preguntas (también (tiles para la
preparacion de otras actividades):

iQué hacer?
iCuando hacerlo?
iDonde hacerlo?
iComo hacerlo?
iQuién lo dirigira?

* LA REUNION DE UNIDAD

En la reunion se alternan actividades de
Patrulla y actividades de Unidad, dandose
habitualmente més tiempo a las actividades
o reuniones de Patrulla, segin lo establezcan
el calendario. En el tiempo destinado a
reuniones o actividades de Patrulla, los
Dirigentes deben estar disponibles para el
apoyoy acompafiamiento personaly colectivo
de los jovenes.

Los Dirigentes deben resistir la tentacién
de uniformar o estructurar excesivamente
estos encuentros, para lo cual es preciso
recordar que la Unidad es esencialmente
una organizacion de respaldo del sistema de
Patrullas. El estilo de animacion apropiado
para una Unidad Scout dista mucho de ser un
encuentro en que los pequefios grupos operan
todos al unisono, bajo la mirada escrutadora
de un Dirigente y mucho menos siguiendo el
ritmo de un silbato.

Esto no significa que en estas reuniones cada
cual hace lo que quiere, ni que los Dirigentes
se eximen de supervisar, dar su apoyo
estimulante o velar por la seguridad’. Lo que
tratamos de explicar es que su estructura
es flexible y se adapta al calendario de
actividades aprobado por la Asamblea de
Unidad para el respectivo Ciclo de Programa.

Las reuniones, como todas las actividades
scouts, nunca deben perder la emocion. Ellas
necesitan producir en el &nimo de los jovenes
una “resonancia” que pueda prolongarse
hasta la préxima reunion o encuentro.

1. Compendio de Seguridad 1y 2

* ACTIVIDADES DE LA PATRULLA DE GUIAS

El énfasis en las actividades de la Patrulla de
Guias esta puesto enlaformaciény capacitacion
de sus miembros para que luego puedan
compartir esos aprendizajes para el bien de sus
respectivas Patrullas. 2

° ELCAMPAMENTO Y LAS EXCURSIONES

El campamento es la actividad fija mas impor-
tante del Programa Scout de actividades, ya
que el Método Scout no es comprensible sin la
vida al aire libre.

Los Scouts suelen acampar entre 3 y 6 veces
al afio, tratando de lograr un total de no menos
de 15 dias de campamento. Dependiendo de la
temporada, la duracion de los campamentos
varia entre 2 y 5 dias, con excepcion del
campamento final de un afio de actividades, que
puede durar alrededor de 10 dias 0o mas.

El campamento es una actividad que comprende
otras actividades. Durante su transcurso se
realizan actividades variables y fijas que hayan
sido previstas en el calendario del respectivo
Ciclo de Programa, tales como grandes juegos,
veladas, fogatas, celebraciones, acciones de
servicio, actividades de exploracién y muchas
otras.

Un campamento nos debe dar oportunidades
para el silencio y para el contacto con la
Naturaleza; con tiempo suficiente para
observar, descansar. Es una oportunidad para
vivir realmente.

2. Seintroduce concepto de la Indaba de Rama Scouts

Las excursiones, por su parte, son salidas
de corta duraciéon —1 6 2 dias- por lo que en el
lenguaje scout no llega a ser consideradas como
campamento. Se realizan generalmente por
Patrulla y en cualquier momento del afio, segin
lo acordado en el calendario del respectivo
Ciclo de Programa.

* Se realizan en un ambiente natural que
renueva la vivencia del Marco Simbdlico:
“explorar nuevos territorios con un grupo
de amigos”. Los jovenes viven aventuras
que los ponen en contacto con dimensiones
antes desconocidas para ellos.

* Contribuyen a que los jovenes desarrollan
su autonomia personal, ejerciendo
responsabilidades y superando dificultades
en un ambiente diferente al de su familia o
de su entorno habitual.

 Fortalecen la cohesion interna de las
Patrullas.

 Crean un ambiente especial que facilita
el desarrollo de los objetivos personales
de cada joven en todas las Areas de
Crecimiento.

Los campamentos permiten practicar la vida al
aire libre, un elemento fundamental del Método
Scout.

20-21
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La vida al aire libre tiene tal impacto educativo
en los jovenes que los campamentos no pueden
ser reemplazados por ningln otro medio

Através de ellos, los Scouts:
e Se rencuentran con los ritmos naturales.

*Ponen en juego sus sentidos y desarrollan su
imaginacion.
* Pierden el temor a lo desconocido.

*Descubren laimportancia de ser solidarios
y trabajar en equipo en un medio de pocos
recursos.

* Experimentan la vida en condiciones simples
y rudimentarias.

* Tienen experiencias que estan muy lejanas
de quien vive en las ciudades, especialmente
de aquellas excesivamente urbanizadas.

* Se encuentran con ellos mismos.

* Se maravillan con la Creacién y renuevan sus
preguntas o certezas sobre Dios.

El campamento de Unidad se organiza de
manera que favorezca la autonomia de las
Patrullas

e Las Patrullas acampan en un mismo lugar,
pero en condiciones de distancia y espacio
que les permiten desarrollar sus actividades
conindependencia. Siempre bajo la mirada
de un adulto.’

1. Compendio de Seguridad 1y 2

e Las Patrullas habilitan, ambientan y
mantienen sus sectores de campamento,
preparan su alimentacion, si esto es posible,
y realizan sus actividades particulares en los
tiempos asignados para ellas.

Sobre la ubicacion de las Patrullas en un
campamento de Unidad. B.P. aconsejo
enfaticamente que las Patrullas deben estar en
“carpas separadas y en sitios distintos, de modo
que los Scouts no se sientan como parte de un
gran rebafio, sino como miembros de pequefios
grupos responsables e independientes. Las
Patrullas deben permanecer intactas bajo
cualquier circunstancia”.

(Gaceta de la Oficina Nacional. Junio de 1910).

La eleccion del lugar de campamento es una de
las condiciones de su éxito. Debe ser un lugar
que ofrezca espacios independientes y seguros,
que invite a descubrir, que haga posible jugar a
la aventura, en medio de una Naturaleza rica y
variada que estimule la exploracion.

* El equipo de Dirigentes acampa en un
sector propio, idealmente equidistante de
los sectores en que acampan las Patrullas.
De modo que permita visualizar en todo
momento,’ sin interferir el desenvolvimiento
de las mismas.

En la actividad scout en campamentos
y excursiones bajo ningiin concepto se
realizan juegos o actividades que, con
pretexto de incentivar destrezas o el
dominio de si mismo, pueda poner en riesgo
la salud o la seguridad de los jovenes o
generar en ellos inhibiciones o temores.!

* LOS JUEGOS

Losjuegos organizados son los que més atraen a
losjovenesylosque mejorfacilitanelaprendizaje.
En ellos cada participante desempefia una
funcién, aportando inteligencia y destrezas.
Cada participante debe concentrarse en lo que
hace, ya que su distraccion puede perjudicar el
equipo.

Poreljuegolosjévenesaprenden que nosiempre
pueden ganar, que es necesario ponerse en el
lugar del otro, gobernar sus impulsos fisicos,
contenerse y dominar la tendencia a interpretar
las reglas para su provecho. Asimismo los mas
habiles comparten con aquellos que lo son
menos y éstos, a su vez, aprenden de ellos. El
juego permite que hasta los menos diestros se
destaquen en algo en particular.

Enla adolescencia el juego demanda despliegue
fisico y requiere cierta elaboracién que permita
alos jovenes reflexionary decidir por si mismos.
Por eso es frecuente el juego que desarrolla
un tema, ya que junto con la actividad fisica
considera destrezas técnicas y aspectos
tacticos que permiten idear y aplicar un plan.

Paraelevarsuresultado educativo, el juego debe
proveer alternativamente la sensacion de éxito
y de pérdida, por lo cual la variedad de estilos
y demandas de los juegos asegurard a todos
la oportunidad de experimentar la emocién de
triunfar.
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Para que los juegos tengan éxito, es necesario:

e Conocer juegos variados o disponer de
suficiente material de consulta

e Elegir bien el juego de acuerdo a la ocasion

* Preparar con anticipacion el material
necesario

e Establecer reglas sencillas, que no den
margen a interpretaciones y explicarlas
con claridad en el momento oportuno: debe
conocerse con anticipacion como se juegay,
si corresponde, por qué se gana o se pierde

* Animar constantemente el juego sin que los
Dirigentes se conviertan en jugadores.

*No dejar a ningtn joven fuera del juego, que
quiera jugar, salvo que alguno haya debido
salir en virtud de las reglas del propio juego,
las que, si sumecanica lo permite, debieran
considerar su pronto reingreso.

e Dar continuidad al juego y no interrumpirlo
sin motivo valido

e Terminar el juego antes de que empiece a
decaer eninterés, siempre que su finalizacion
sea regulable, ya que hay juegos en que la
solucion de la trama requiere ir hasta el final
y no se pueden concluir anticipadamente
sin que el objetivo se frustre. Un juego que
termind en un buen momento seréa hien
recordado y dejara deseos de volverlo a jugar

* Hacer respetar al perdedor y reconocer el
mérito al ganador

* No repetir el juego con frecuencia.

e Evaluar el juego, el desempefio de sus
participantes y el cumplimiento de las tareas
asignadas a quienes lo condujeron.

* HISTORIAS, ANECDOTAS, CUENTOS Y
RELATOS

El deseo de aventurar, la curiosidad, el placer de
adentrarse en lo desconocido y misterioso esta
presente con intensidad en los jovenes de 11 a
14 afos. Siempre apreciaran un relato histérico,
una anécdota sabrosa, una leyenda impactante,
sobre todo si refuerza elementos del Marco
Simbélico.

Lo mejor es prestar atencion alas oportunidades
que ofrecenla cotidianeidad de la Vida de Grupo:
al comenzar o cerrar una reunion, antes de salir
de excursion, en campamento antes de retirarse
a dormir, en el descanso de una larga caminata,
durante un prolongado viaje en colectivo o en
tren.

No se trata de que sea s6lo el Dirigente el
contador de cuentos, sino que estimule en
los jovenes, el deseo de conocer historias,
anécdotas, cuentos, a través de la lectura y de
compartirlos a través del relato. Animacion en
veladasyfogonesderelatos breves o de cuadros
teatrales, estimulan en los nifios y nifias de esta
edad no sdlo la creatividad y la imaginacion, sino
el deseo de investigar y compartir lo conocido
con otros. Desarrollando habilidades en el buen
deciry en el darse a entender.

* EL CANTO, LA DANZAY EL BAILE

El canto, la danza y el baile contribuyen de
manera importante al desarrollo de las aptitudes
artisticas de los jovenes, al manejo de su cuerpo
y al aprendizaje de compartir en grupo. Cantary
bailar son actividades que unen, que ayudan a
superar inhibiciones y que despiertan la alegria.
Ademés, en esta edad es habitual encontrar
quien interprete un instrumento musical vy
acompafie la cancion de todos.

Los cantos y las danzas no requieren ser
necesariamente “scouts”. Nuestro pais posee
un rico material folclérico al cual siempre es
conveniente recurrir. Los propios jovenes,
de manera espontdnea, entonan canciones
populares que expresan lo que les interesa
y lo que sienten. Al compartir con ellos, los
Dirigentes pueden aportar orientaciones que
les permiten valorar la mdsica y el contenido de
esos temas.

La edad adolescente es una época particular-
mente favorable a “festivales” y “concursos”,
por lo cual siempre serd posible promover

actividades con Unidades cercanas o a nivel
distrital, donde distintas Unidades se presenten
y compitan en la ejecucion de canciones y
danzas.

*ELFOGON

El fogdén o fogata de Unidad consiste bési-
camente en un encuentro artistico en torno
al fuego, con una duracién que oscila entre
una hora y noventa minutos de “diversidn
planificada”, en el que se mezclan canciones,
pequefias representaciones, breves historias,
bailesyotrasactividades artisticas presentadas
por los jévenes.

Habitualmente se organiza un fogén con motivo
de un aniversario importante para todos, al final
deunCiclode Programa, conocasiondela Gltima
noche de un campamento — en campamento de
larga duracién puede realizarse mas de una- o
en otras ocasiones similares.
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Sobre el contenido del fogon recomendamos lo siguiente:

* El programa debe ser preparado
previamente con la participacion de todos
los jovenes y sus Patrullas, siguiendo las
orientaciones acordadas en el Consejo de
Unidad.

* En el desarrollo de la fogata cada joven
tiene un rol que cumplir, ya sea en los
detalles organizativos, en la manutencion del
ambiente general o en los nimeros artisticos
presentados por su Patrulla.

* Los nimeros artisticos de las Patrullas
deben ser cortos, variados y de buen gusto.

* Para convocar a los participantes,
encender el fuego y dar inicio al fogén,
cada Unidad suele adoptar un ritual propio,
lo que afiade sabor, tradicion y sentido de
pertenencia a la celebracién. En algunas
Unidades estos rituales varian cada vez.

* Como el ritmo del dia, que se inicia lleno de
alegria y movimiento para luego reposary
entrar en la noche, el ritmo del fogén va de
alegria expansiva al recogimiento. De ahi
que las actividades mas festivas se ubican
en el comienzo y las mas reposadas al final,
hasta concluir en un momento de reflexion y
de oracion.

* En el campamento, el término del fogon
coincide con el momento en que los jovenes
se retiran a sus sectores de Patrulla a
dormir, salvo que se introduzca un breve
intervalo en que se comparte junto con las
brasas mientras se disfruta de una bebida
caliente o de un refresco.

* Cuando se realiza en la ciudad, puede
invitarse a padres y familiares, aunque no
siempre es conveniente, ya que la Unidad
también necesita celebrar privadamente
esta fiesta.

* El fogén puede tener un tema central

en torno al cual giran las distintas
representaciones: una leyenda, un hecho
histérico, el recuento de las anécdotas del
campamento y muchos otros.

Como se dijo, el fogon se realiza en una ocasion
especial y tiene cierto ritual. De ahi que cuando
s6lo se desea pasar un buen rato juntos, basta
con organizar una velada, que al igual que la
fogata, puede ser por Patrulla o Unidad. La
velada no tiene exigencias de ritmo, no necesita
la presencia del fuego y hasta puede servir de
actividad preparatoria de un fogon.
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Las actividades variables

Hay actividades que pueden referirse a
los contenidos mas diversos, dependiendo
fundamentalmente de los intereses de los
jovenes y de las necesidades de la comunidad
en que actia la Unidad Scout.

Algunos de los temas, o grupos de temas, que
con mas frecuencia surgen entre éstas son:
e Técnica y habilidades manuales

* Reflexion, conocimiento de si mismo y de los
demas

* Deportes

* Expresion artistica en sus distintas formas

e Servicio a la comunidad

Vida familiar

* Comprension intercultural

* Derechos Humanos y Democracia

* Educacion para la Pazy el desarrollo

Que las actividades variables se desarrollen
con mayor frecuencia en torno a estos temas, no

descarta que se consideren otros que pueden
surgir de los intereses de los jovenes o de la

realidad social en que viven. Sin perjuicio de lo
anterior, de acuerdo a su método el Movimiento
Scout privilegia las que se relacionan con el
Juego, el Servicio y la Naturaleza.

La dnica exigencia consiste en que las
actividades propuestas sean desafiantes,
utiles, recompensantes, atractivas y seguras.
(D.U.R.AS.)

[.LOS PROYECTOS
EN LA RAMA SCOUTS

Los proyectos son un tipo de actividad variable
de mediana o larga duracién que comprende
el conjunto de actividades complementarias
que se asumen por las Patrullas en bldsqueda
de un objetivo comin (ejemplo: prepara la
fiesta de Navidad en un hogar de ancianos, lo
que supone confeccionar regalos, preparar
actividades artisticas, ornamentar el lugar,
coordinar la accion con las autoridades del
establecimiento, conseguir recursos y muchas
otras). En este caso, las Patrullas realizan
diferentes actividades que contribuyen al éxito
de un mismo proposito.

La planificacion de un proyecto

La planificacién consiste en pensar y organizar aquello que queremos hacer. La
planificacion es, en definitiva, puro sentido comin. Para planificar un proyecto,

es bueno tener presentes preguntas como:

QUE quieres hacer
POR QUE lo quieres hacer
PARA QUE se quiere hacer
CUANTO quieres conseguir
DONDE se quiere hacer
coOMO se va a hacer
CUANDO se va a hacer

A QUIENES va dirigido
QUIENES lo van a hacer

§ se va a hacer
CON QUE
se va a costear

Descripcion y finalidad
Fundamentacion
Objetivos

Metas

Localizacion fisica
Cobertura espacial
Actividades y tareas
Metodologia
Calendario
Destinatarios o beneficiarios
Recursos humanos
Recursos materiales

Recursos financieros

Lo importante de los proyectos es todo lo que se genera (méas alla de lo que el
proyecto en si pueda o no ser), ya que estimula la consolidacion interna de la
Patrulla y la Unidad y asi fortalece la Vida de Grupo, se generan reuniones y
actividades de aprendizaje, didlogo y proyeccion.
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caifades

CADA PERSONA, UN SER UNICO E IRREPETIBLE

Es importante, que cada uno de nuestros nifios, nifias y
jévenes, tengan la oportunidad y el aliento, para reconocer
el mundo de posibilidades, que aguardan el momento de ser
desarrolladas en cada uno. Las Especialidades nos permiten
dar a cada nifio, nifia y joven esa oportunidad

TODOS PODEMOS SER ESPECIALISTAS

El Programa de Jdovenes de Scouts de Argentina presenta una
amplia Propuesta de objetivos para el desarrollo integral de cada
nifio, nifia y de cada joven.

La tarea de superacion, de descubrir y descubrirse no culmina
alli. Paralelamente, a su Progresién Personal, de acuerdo a la
Rama y a la etapa en que esté transitando, podra ampliar ain
mas su crecimiento personal mediante la eleccidn y adquisicion
de Especialidades, que se diversifican en gustos e intereses,
se concretan en acciones que permiten la autoafirmacion y se
expresan por medio del servicio al préjimo.

Independientemente de su edad y a partir de:
habilidades, virtudes, destrezas, talentos,
capacidades especiales; o de sus torpezas,
impericias, incapacidades, miedos o defectos;
cada uno, desde un primer momento de
descubrirlas, seleccionard y concretarda la
Especialidad tanto para perfeccionar las
primeras, como para mejorar y superar las
segundas.

UNA ESPECIALIDAD DIFERENTE
PARA CADA UNO

Una Especialidad alcanzada, por tres personas
distintas a partir de motivaciones diferentes,
supone aprendizajes diferentes para cada una
de ellas y por ende, resultados personalizados,
totalmente coherentes con la “necesidad e
interés” de cada uno.

LA ESPECIALIDAD, UN ATREVERSE
Cuando hablamos de Especialidad, hablamos de
un proceso y como tal comienza en: conocerse,
atreverse, esforzarse, disfrutar y por dltimo
poder dar. De esta forma la Especialidad es
posibilidad de superacion, es un enriquecimiento
de todas las areas de la conducta a través de:
* Una eleccion (toma de decision)

e Un trabajo (invierto vida en aprender)

¢ Una donacion (lo ofrezco a otros)

;QUE ES UNA ESPECIALIDAD?

“Una Especialidad, es el conocimiento o
habilidad particular, que se posee sobre
una determinada materia.”

La Especialidad en la Rama Scouts, se
origina y se desarrolla, segln los intereses
de cada uno de los nifios, nifias y/o
jovenes.

Para llegar a dominarla, hace falta
investigacion, constancia y esfuerzo
personal, pero siempre se comienza de
manera sencilla.

La Especialidad permite el crecimiento
en varias areas paralelas, ya que ellas
cruzan transversalmente las Areas de
Crecimiento.

Culmina luego de haber transitado por todo
un proceso de conocimiento o habilidad

en particular, que variara en gradualidad
segln el grupo etario.

QL E OBJETIVOS SE LOGRAN?

e Reconocer las cualidades personales.
e Profundizar temas de interés.

e Favorecer la diferenciacion personal, como
enriquecimiento grupal.

e Buscar la propia vocacion.
¢ Brindar servicios eficaces.
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‘g(\)l‘lil CARACTERISTICAS TIENEN
LLAS ESPECIALIDADES?

e La eleccion de cada Especialidad es de
acuerdo al interés de cada nifio, nifia o joven.

* El camino para lograrla sera disefiado por el
Dirigente, o el Dirigente y el sinodal, siempre
con él o la interesada.

e Cada nifio, nifia 6 joven sera guiado y apoyado
en su trayecto por un adulto.

e El desarrollo del aprendizaje tendré una
duracion aproximada de dos a seis meses
dependiendo de la edad y la envergadura de
la propuesta.

e Posibilita que el interesado/a explore,
investigue e indague sobre distintos
temas y aspectos (ya sea de ciencia, artes,
recreacion, etc.)

* Ofrece el conocimiento tedrico - practico de
una disciplina concreta y acotada.

e Favorece el aprender haciendo.

* Reconoce saberes y habilidades previas.

* Se celebra através de un servicio concreto
a las personas, grupo o comunidad mas
préxima.

* El uso de la insignia indica la disposicion de
quien la porta para servir al préjimo en esa
Especialidad.

QL IENES PUEDEN REALIZAR
LA ESPECIALIDAD?

Cualquier nifio, nifia o joven, una vez hecho su
ingreso a la Unidad puede solicitar iniciarse en
alguna Especialidad.

No necesita haber formulado su Promesa, ni
haber adquirido insignia de etapa alguna.

Unico requisito: Querer realizarla.

(;(}(')M() INCENTIVO

A LOS CHICOS/AS Y O JOVENES

A\ LA OBTENCION DE

SSPECIALIDADES?

* Observando sus intereses y/o habilidades y
orientandolos de acuerdo a ellos.

* Promoviendo una feria de Especialidades.
¢ Realizando actividades variables, que

permitan un acercamiento a diferentes
expertos.

JCU ANTOS MOMENTOS TIENE UNA
ESPECIALIDAD?

Todas las Especialidades, en cualquier Rama,
transitan para su obtencion por tres momentos
bien definidos: Exploracion, Taller y Desafio.

Exploracion:
Es donde el nifio, nifa y/o joven se pregunta

;Qué es esta Especialidad?
Comienza a buscar informacion para poder

desarrollarla. En breves palabras diria: es el
momento donde se investiga.

Esta investigacion, estara orientada a:
equétécnicasohabilidadesdeberanadquirirse.

* qué elementos o utensilios son propios de la
actividad.

Se pretende que reconozca los elementos,
técnicas, métodos, destrezas y acciones
concretas de la Especialidad.

Taller:

En este momento, el nifio, nifa o joven,
aplica todo lo investigado mediante acciones
concretas. Es el momento de la actividad
misma, de la concrecion.

Desafio:

Es la Gltima etapa de la Especialidad, donde
comparte sus conocimientos y/o habilidades,
poniéndolo al servicio de sus pares, familia,
escuela, Grupo, etc.

Es de gran satisfaccion, pues el nifio, nifia y/o
joven, disfruta compartiendo lo logrado.

Este momento puede ser posterior (en un
tiempo mas o menos corto) al de la celebracion
de entrega de la insignia.

Si bien la insignia puede ser entregada
antes de culminar la totalidad del proceso, la
obtencion de la Especialidad, culmina cuando
se han cumplimentado los momentos antes

3.Seintroduce concepto ENEP

expresados. Lo importante de este (ltimo paso,
es que el nifio/a, y/o joven descubra la alegria
de compartir con el otro esto que sabe y que es
bueno para él o ella, que le ha permitido crecer.
Lo ofrece generosamente a otros, reconociendo
asi, el verdadero valor del servicio.

(;(I(/)\I() SE AGRUPAN?

La division por campos es de orden meramente
practico, teniendo en cuenta las Areas de
Crecimiento. Cada campo se divide en un
maximo de cinco aéreas o sub campos de
agrupamiento para que resulte mas atrayente
para nifios, nifias y jovenes.3

BiensabeelDirigente que,cuandoelBeneficiario
lleva a cabo el proceso de obtencion de una
Especialidad, todas las Areas de Crecimiento
estan en juego. Agrupamos las Especialidades
en campos, nucleandolas segln sus contenidos,
temas afines u objetivos e intereses.

Dentro de cada campo, el listado de Especia-
lidades es infinito. Esto quiere decir, que la
cantidad de Especialidades es ilimitada, como
la imaginacion y el interés mismo de los chicos.
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Planificacion educativa

PLANIFICAR SUPONE DOS INSTANCIAS:
PENSARY ESCRIBIR
EL PRODUCTO DE NUESTRA ELABORACION MENTAL

El planeamiento forma parte de nuestras
vidas, todas las actividades que realizamos
diariamente requieren de él. Por supuesto que al
tener muchas de estas actividades incorporadas
a nuestra vida cotidiana, planificamos sin
ponerlo de manifiesto como tal. De ahi que,
muchas veces hemos escuchado Dirigentes
que dicen “yo no planifico”. Pero en realidad
siempre planificamos. Seguramente lo que esos
Dirigentes no hacen es escribir lo que piensan
hacer en el patio del Grupo.

Al momento de planificar podemos utilizar
distintas técnicas, siendo la méas adecuada
aquella con la que el Equipo de Educadores
Scouts se sienta mas comodo. Por supuesto que
no debemos ir a los extremos: una planificacion
rigida que nos asfixia ni tampoco una post
planificacion, que se plasma en el papel luego
de realizada la experiencia educativa.

El Movimiento Scout, tiene desde su propia
esencia y forma de llevarse a cabo, “El Método
Scout”, un sistema de autoeducacion progresiva
que prevé la intervencion del nifio, nifia o joven
en todo el proceso educativo del cual es
protagonista.

El Movimiento Scout dispone de dos maneras de
abordar el planeamiento, la misma herramienta
pero utilizada de distinta forma. Asegurando
asi la participacion de todos los actores del
proceso.

Para planificar es necesario consultar a los
nifios, nifias o jovenes. Preguntar qué es lo que
quieren hacer, asi se manifiestan sus intereses,
que seran satisfechos através de las actividades
variables. Este proceso se lo llama planificacion
participativa o Ciclo de Programa. Es una forma
donde adultos y jévenes interactlian para definir
una planificacion de trabajo y una programacion
para llevar adelante sabado tras sabado. La
técnica de planificacion es la misma, son
diferentes los actores en las distintas etapasy
su forma se adecua a las caracteristicas de la
Rama.

Con la misma técnica de planeamiento,
pero cambiando los actores, estd nuestra
tarea, asegurar la intervencion educativa.
En el diagnéstico, el equipo de Dirigentes ha
detectado puntos a trabajar con los nifios,
nifias y jovenes. Para que estos cambios se
produzcan, el equipo planificard a largo plazo,
poniéndose sus propios objetivos. Como los
pondré en practica, por medio de las actividades
fijas o instantaneas. El planeamiento en este
caso responde a las necesidades de cambio que
el equipo de Dirigentes detecta en el grupo. Con
su plan de trabajo, interviene educativamente,
promueve los cambios que los nifios, nifias
0 jovenes no detectaron como necesarios e
introducen los aspectos fundamentales que
caracterizan al Movimiento Scout. La extension
de esta planificacion debiera ser anual con un
ajuste semestral.
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LA PLANIFICACION ANUAL

El planeamiento a largo plazo es necesario para
que los Dirigentes anticipen las intervenciones
educativas, necesarias para promover los
cambios en los nifios y nifias desde el trabajo
en la Unidad; especialmente a través de las
actividades fijas que introducen los aspectos
fundamentales que caracterizan al Movimiento
Scout.

La Planificacion Anual consistira en plantear:
los propios objetivos, las lineas directrices del
trabajo que llevaremosalolargo del afio, plasmar
y organizar por anticipado nuestra labor.

De ahi que bastara que el equipo de Dirigentes
se relina para definirla, teniendo en cuenta las
actividades Zonales, Distritales y propias del
Grupo. Para tenerla presente recomendamos se
realice una calendarizacion anual.

CICLO DE PROGRAMA
EN LA RAMA SCOUTS

El Ciclo de Programa es un método desarrollado
por la Oficina Scout Interamericana, podria
decirse que es:

* Un contexto para las actividades,

* Una herramienta para planificar y organizar
la participacion de los jovenes en todas las
decisiones de su Patrullay de la vida de la
Unidad Scout.

* Un medio de enfocar y evaluar la Progresion
Personal y colectiva

Podemos decir que el Ciclo de Programa es una
gran actividad y que como tal tiene un carécter
educativo mediante el cual se realizan consultas
a los especialistas: los jovenes.

Como adultos acompafiamos, sugerimos,
propiciamos, aconsejamos Yy sobre todo
respetamos las decisiones de los jovenes,
porque forma parte del rol que nos atribuye el
Método Scout.

CONCEPTOS GENERALES

El Ciclo de Programa es la forma en que se
articulan las actividades

El Ciclo de Programa es un periodo en que a
través de fases sucesivas se prepara, desarrolla
y evalGa un conjunto de actividades, al mismo
tiempo que se analiza la forma en que se aplica
el Método Scout, se observa y reconoce el
crecimiento personal de los jovenes.

Entre Vida de Grupo y Ciclo de Programa existe
una estrecharelacion: mientras la Vida de Grupo
es el resultado de todo lo que pasa en la Unidad,
el Ciclo de Programa es la manera en que se
organiza todo lo que pasa.

Es un instrumento de planificacion, ya que por
su intermedio se diagnostica el estado actual de
la Unidad, se programan cambios y ajustes para
el futuro, se ejecuta ese programa y se evalla
sus resultados.
Es un instrumento de planificacion
participativa, ya que todo eso se hace con
la participacion activa de los jovenes y sus
Patrullas.
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UN CICLO DE PROGRAMA TIENE 4 FASES SUCESIVAS
El Ciclo de Programa consta de cuatro fases articuladas unas con otras, de manera tal que el final

de un Ciclo es, practicamente, el inicio del siguiente ya que el diagnéstico del Ciclo que esta por
iniciarse se corresponderda con la evaluacion del Ciclo anterior.

Conclusiones de la
evaluacion personal,
diagnéstico de la Unidad

y preseleccion de
actividades

Desarrollo y evaluacion
de actividades y
seguimiento de la

Propuesta
y seleccion
Progresion Personal de actividades

Organizacion,
disefo y preparacion
de actividades

Sibienlasfases 1,2y 3 puedentomarse como una actividad mas en el desarrollo de las actividades,
también es posible desarrollar las fases 1y 2 en la misma jornada, siempre que se hayan previsto las
condiciones, las personas y los materiales necesarios.

Se aconsejan alrededor de 3 Ciclos de Programa al afio que pueden durar de 3 a 4 meses, siempre
dependiendo de lo expuesto anteriormente. Tampoco es rigido su duracion puede ser alterada
durante su transcurso. Hay que tener en cuenta que si el Ciclo es corto se complicara la acreditacion
de los objetivos apropiados.

También en un Ciclo corto de tiempo, seguramente, no habra actividades de media y larga duracion.
Por el contrario, si es excesivamente largo, los jévenes pueden llegar a perder el interés y entonces
habra que hacer un replanteo de actividades y tiempos.
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LA VISION DE LA UNIDAD
Cada Ciclo tiene relacion con la vision de la Unidad

Definir la vision de la Unidad, es responder: jhacia donde vamos?, jqué queremos que pase? es la
vision que tiene la Unidad de su propio futuro. La vision se redacta en uno o varios objetivos anuales
que a proposicion de la Asamblea de Unidad se consignan en el Plan de Unidad.

La vision de la Unidad servira de guia en cada Ciclo de Programa al Consejo de Unidad, para orientar
los énfasis al logro de los objetivos anuales de la Unidad.

Para que una vision sea eficaz debe ser compartida por quienes integran la Unidad, adultos y
jovenes deben estar convencidos que para lograrla es necesario el trabajo mancomunado. Tener
unavision permitira a los jovenes el sentido de pertenencia ala Unidad, y por mas dispares que sean
las actividades de Patrullas, brindara coherencia a todo lo que se hace.

DESARROLLO DE UN CICLO DE PROGRAMA

ESQUEMA
QUE SE HACE QUIENES LO HACEN RESULTADO
19 paso Evaluaciones Consejo de Patrulla Dlagnostlco_de Sy
Unidad
FASET Diagnostico de Patrull
. iagndstico de Patrulla . . . .
2% paso y Unidad Consejo de Unidad Enfasisy propuesta
q Andlisis de la propuesta . . .
12 paso del Cansejo de Unidad Consejo de Patrulla Actividades variables
FASE 2 " o )
22 paso Jue_g,o democ_ra_tlco, Asamblea de Unidad Actividades del Ciclo de
eleccion de actividades Programa
1% paso Actividades elegidas Consejo de Unidad Calendario
FASE 3 Disefio y preparacion .
29 paso de actividades de Consejq i Patr_ulla y Actividad a desarrollar
. Consejo de Unidad
Patrullay Unidad
1¢ paso Aprender jugando Patrullas y Unidad Aprendlza;::zcai;;aves dali
FASE 4 ) ) ) o
e Consideracion de los Equipo de Dirigentes, Evaluacion de los objetivos

objetivos Patrulla y Unidad planteados

1° Fase

Conclusiones de la evaluacion personal,
diagnaostico de la unidad y preseleccion de actividades.

Mientras culmina un Ciclo con las conclusiones de la evaluacion personal, se entregan

(si corresponde) reconocimientos, se da inicio a otro Ciclo mediante el diagnéstico de la
Unidad que ademas comprende la fijacion de un énfasis, la preseleccion de actividades
y la preparacion de la propuesta que hara la Patrulla.

DESARROLLO DE LA 1° FASE

Veamos ahora entonces cada una de estas (',OUE,se hace?
instancias, analizandolas desde las tres grandes ¢QUIEN/ES lo hace/n?
preguntas del cuadro. iQué informaciéon GENERA?

QUE SE HACE QUIENES LO HACEN RESULTADO

Diagnéstico de Patrullay

19 paso Evaluaciones Unidad

Consejo de Patrulla

Diagnéstico de Patrullay

Unidad Enfasis y propuesta

2°paso Consejo de Unidad
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1° Paso — Evaluaciones y Diagnésticos

Teniendo en cuenta los avances de cada
joven, el Consejo de Patrulla hara dos
diagndsticos:

12 El de la Patrulla:

Centrado en temas estrictamente que
atafien a la Patrulla y sus integrantes
(Ambiente existente, problemas que se
arrastran, relaciones y roles internos,
actividades futuras).

2°El de la Unidad:
Referido a la marcha de las Patrullas, las
actividades realizadas por la Unidad, etc.

Estos diagndsticos seran disparadores de
ideas sobre las actividades de Patrulla y de
Unidad que a cada Patrulla le gustaria hacer. Es
importante mencionar, que en esta fase son sélo
“ideas” que tienen las Patrullas, no hay disefio
de actividades, ni de calendarizacion, son sélo
ideas.

2° Paso - Enfasis y Propuesta

Los Guias y los Sub Guias llevaran las
conclusiones de todo el proceso anterior
y junto al equipo de Dirigentes elaboraran
el Diagnostico General de la Unidad el que
examinaréa a las Patrullas y a la Unidad como un
conjunto, tratando de ver cudnto se avanzoé en el
Ciclo anterior y qué se deberia hacer en el Ciclo
gue se inicia.

Este diagnostico tiene caracter
esencialmente educativo que se refiere a la
aplicacion del Método Scout por parte de
los Dirigentes.

Concluido el diagnostico se fija un énfasis
para el nuevo Ciclo, redactado en una o varias
frases que nos recuerdan hacia donde apunta el
nuevo Ciclo de Programa. Surge a partir de los
objetivos que responden a las necesidades del
diagnostico de Unidad.

El énfasis debe aproximarse a la vision
de la Unidad, ya que la misma recoge los
objetivos anuales, entonces, los del Ciclo
seran parte de estos. Puede expresarse a
manera de LEMA para facilitar su mayor
comprension.* Es aconsejable tenerlo a
la vista, escrito claramente y presente en
el local de Unidad, asi podemos recordar
hacia donde intentamos marchar.

Establecido el énfasis, se preseleccionan las
actividades que se propondran a las Patrullas,
tanto para ser realizadas por ellas mismas como
para ser consideradas en la propuesta que
llevaran a la Asamblea de Unidad.

En el paso anterior pensaron “ideas” de
actividades para realizar tanto como Patrulla
como asi también para realizar con la Unidad;
en esta etapa, el Consejo de Unidad realiza una
primera seleccion de las mismas.

4. Seintroduce concepto INDABA Rama Scouts

Solo se preseleccionaran actividades variables
y es conveniente considerar ciertos criterios:

e que respondan al énfasis y al logro de los
objetivos propuestos.

e que las actividades de Patrulla superen
ampliamente en namero a las actividades
de Unidad.

° que sean apropiadas a la edad de los
jovenes, atractivas y variadas (que no se
repitan).

Es recomendable preseleccionar alrededor
del doble de la cantidad de actividades que se
estima factible realizar durante el Ciclo. Esto
incrementa la posibilidad de opcién y promueve
el surgimiento de otras ideas. El equipo de
Dirigentes es responsable de aportar al Ciclo
de Programa actividades que enriquezcan el
desarrollo de las Areas de Crecimiento.

El Consejo de Unidad es responsable por la
propuesta que elabora ya que ésta constituye
el timén de un gran barco que se llama Ciclo de
Programa en el cual la tripulacién es la Unidad
Scout. Un énfasis mal fijado 6 actividades
que no se correspondan con el énfasis fijado
pueden hacer que el Ciclo de Programa pierda
efectividad en el proceso de educacion de los

jévenes.

Para el equipo de Dirigentes es una
responsabilidad muy grande velar por el
correcto desarrollo del Ciclo, y para los Guias y
Sub Guias una oportunidad de involucrarse cada
vez més en el gobierno de la Unidad.

El siguiente cuadro nos muestra los contenidos
de la propuesta:

VISION

PROPUESTA

4O-41
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2% Fase

Propuesta y seleccion de actividades.

En esta segunda fase las Patrullas comienzan a trabajar con la informacion que le
traen los Guias y Sub Guias sobre el énfasis fijado por el Consejo de Unidad para luego
seleccionar las actividades de Patrulla y de Unidad y preparar una propuesta sobre
actividades de Unidad que apunten hacia dicho énfasis. Y es en el Juego Democratico
donde se compartiran y elegiran las actividades de Unidad.

DESARROLLO DE LA 2° FASE

QUE SE HACE

Analisis de la propuesta del

LD Consejo de Unidad

Juego democratico, eleccion

[}
e de actividades

1° Paso - Seleccion de Actividades

Luego de que la propuesta fue elaborada por
el Consejo de Unidad, el Consejo de Patrulla se
reline nuevamente para que Guia y Sub guia:

Presenten el énfasis disefiado por el Consejo
de Unidad.

Den a conocer las actividades de Patrulla
preseleccionadas orientadas al énfasis.

Den a conocer las actividades propuestas por
el Consejo de Unidad.

Informen las ideas de actividades de las otras
Patrullas.

QUIENES LO HACEN

Consejo de Patrulla

Asamblea de Unidad

RESULTADO

Actividades variables

Actividades del Ciclo de
Programa

Por dltimo, preparard su propuesta de
actividades de Unidad que presentaréa ante la
Asamblea. Puede suceder que una Patrulla al
conocer la idea de actividades propuesta por
otra, decida hacerla propia o sumarse a la otra
Patrulla.

2° Paso — Seleccion de Actividades de Unidad.

En una Asamblea de Unidad, cada Patrulla
presentalasactividades que hadecididorealizar,
la duracion estimada de cada unay presentan su
propuesta de actividades de Unidad.
ElJuegoDemocraticoesunadelasherramientas
en que cada Patrulla presentard su idea de
actividades para la Unidad. A través de un juego
creativo, simularan una situacion mediante la
cual, tratardn que su propuesta sea elegida.

Luego de la presentacion CADA SCOUT podra
elegir las actividades que mds le atraigan entre
las propuestas por cada Patrulla.

PATRULLA
TIGRE

ASAMBLEA
DE
UNIDAD

PATRULLA
CUERVO

PATRULLA
COLIBRI

PATRULLA
PALOMA

Algunas sugerencias de Juegos
Democraticos son las siguientes:

Discurso politico: En donde la Patrulla
juega a realizar un discurso politico
proponiendo distintas actividades.

Reportaje Periodistico: En donde cada
integrante de la Patrulla juega a ser un
entrevistador 6 entrevistado y pregunta
sobre las actividades que han elegido.

Teatro de titeres: Aquilas actividades son
presentadas por titeres que han realizado
los mismos Patrulleros.
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3° Fase

Organizacion, disenio y preparacion de las actividades

En esta fase el Consejo de Unidad organiza y aprueba el calendario de actividades
de Patrulla y de Unidad, y luego disefa y prepara las actividades.

El Consejo de Unidad tiene el trabajo de armar
el calendario con las actividades de Patrulla y
de Unidad. El equipo de Dirigentes debe incluir
actividades que considere necesarias para el
enriquecimiento del Ciclo.

DESARROLLO DE LA 3° FASE

Seré también El Consejo de Unidad quien tendré
la responsabilidad de aprobar el calendario.
Luego se procedera al disefio y preparacion
de las actividades, tanto de Patrulla como de
Unidad en los Consejos correspondientes.

QUE SE HACE QUIENES LO HACEN RESULTADO
1° paso Actividades elegidas Consejo de Unidad Calendario
Disefio y preparacion de . .
2% paso actividades de Patrullay Bzl Pty Haisers Actividad a desarrollar

Unidad

12 Paso — Organizacion de Calendario

Una vez elegidas las actividades de Patrulla y
de Unidad, seran calendarizadas y aprobadas
por el Consejo de Unidad.

Hacer un calendario supone cierta habilidad,
un trabajo hecho “a la ligera”, puede crearnos
un problema en el desarrollo del Ciclo, por eso
recomendamos ser coherentes con los tiempos
considerados para cada actividad. Que el

de Unidad

calendario no esté muy ajustado, ni demasiado
vacio, para que no se creen baches que hagan
perder el interés a los jovenes.

La forma en que se organice el calendario,
determinara la duracion del Ciclo.

El calendario es flexible, se puede cambiar o
sustituir actividades ante imprevistos que se
nos presenten.

Para su organizacidn sugerimos:

* Mantener el equilibrio entre actividades
fijasy variables.

* Comenzar ubicando en el calendario las
actividades fijas y luego las variables de
larga duracion y por Gltimo las de corta
duracién, ya que son mas faciles de ajustar
al final del Ciclo.

* Prever el tiempo necesario para las
evaluaciones de las actividades como las
evaluaciones de la Progresion Personal.

e Considerar el tiempo de las actividades de
refuerzo y Especialidades que hacen alo
individual del joven.

Concluido el calendario el Consejo de Unidad
sera el encargado de aprobarlo.’

2° Paso - Diseiio y preparacion de las
actividades

Entendemos por diseiio de una actividad a
la consideracion de todos los elementos y
acciones necesarias para el desarrollo de la
misma.

Las actividades tanto de Patrulla como de
Unidad, se disefiardny prepararan en el seno de
los Organismos correspondientes.

Enelcasode las actividades de Unidad, puede el
Consejo crear un equipo especial para su disefio,
con el apoyo de las Patrullas si fuera necesario.

Es conveniente que en el diseiio de las
actividades de Patrulla, todos participen y
tengan una responsabilidad en la misma,
esto creara un ambiente de pertenencia e
intimidad que favorecera a la integracion de
sus miembros.

Hay que tener en cuenta, cuando la actividad
ya ha sido realizada antes o tomada de fichas
disponibles en la Asociacion, que siempre habra
detalles para afinar adaptando o cambiando en
funcién de las circunstancias y particularidades,
tanto de los jovenes como de las Patrullas o la
Unidad.

Es facultad del equipo de Dirigentes disefar la
actividad que, a modo de enriquecerlo, incluyo
en el calendario, pero es bueno inducir a los
jovenes a participar también de este disefio.

El primer paso y esencial, para el disefio de una
actividad, es definir los objetivos.

Los objetivos son los resultados que esperamos
lograr al final de dicha actividad. Podriamos
decir que es la respuesta al “para que” realizar
la misma.

5. Seintroduce concepto INDABA Rama Scouts

4445
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Es absolutamente necesario que los objetivos
propuestos, estén escritos para su mejor
evaluacion. Sin objetivos no hay evaluacion
posible, y algunos de ellos, sobre todo los que
definan las actividades de Unidad deberéan
corresponderse con el Enfasis del Ciclo.

La Hoja de Ruta es la herramienta que nos sirve
para registrar y desarrollar las actividades sin
dejar aspectos de la misma no contemplados.
Esto nos asegurard que todos los elementos y
acciones estén considerados.

En una Hoja de Ruta deberan tenerse en

cuenta:

* Objetivos

* Responsables

* Motivacion

* Lugar

* Distintas fases

* Variantes

* Participacion de los jévenes

* Materiales y recursos humanos
* Costo

e Supervision

e Criterios de evaluacion

4° Frase

Desarrollo y evaluacion de actividades

Esta es la tltima fase del Ciclo de Programa. Es, posiblemente, la més interesante,
tanto para los Dirigentes como para los Scouts ya que en ella se pone en juego toda la
emocion de ser actores principales (los jovenes) y observadores (los Dirigentes) de las
actividades que se calendarizaron para el Ciclo de Programa.

En esta fase se realizan dos instancias, el
desarrollo de las actividades y la evaluacion de
las mismas.

En este momento del Ciclo es donde se pone en
juego el “Aprender Haciendo” que nos propone
el Método Scout y el efectivo valor educativo
que consideramos en cada actividad.

DESARROLLO DE LA 4° FASE

Es esta una oportunidad que el Dirigente
tiene para observar a los Scouts en cada
una de las actividades que se realicen, tanto
sean actividades de Unidad como actividades
de Patrulla. El observar implica algo mas
que el simple “mirar”. Observar es hacer
uso intencionado de la vista y procesar la
informacion que nos brinda este proceso.

Esta instancia del Ciclo es la de la accion, saber silo que pensamos y disefiamos tendréa, en efecto,

los resultados que esperamos.

QUE SE HACE

1¢ paso Aprender jugando

Consideracion de los

]
R objetivos

QUIENES LO HACEN

Patrullas y Unidad

Equipo de Dirigentes, Patrulla

RESULTADO
Aprendizaje a través de la

accion

Evaluacion de los objetivos
y Unidad planteados



1° Paso - Desarrollo de Actividades

Como hablamos antes, dentro del calendario
de actividades que se ha elaborado, existiran
actividades de Unidad vy actividades de
Patrulla. Ambos tipos de actividades tienen su
fundamento y encanto.

Las actividades de Unidad acercan alos Scouts
alavida social al interactuar con otros Scouts,
se co-educan efectuando actividades juntos
hombres y mujeres. Generalmente existe una
diferencia muy marcada entre la evolucién que
tienen los hombres y las mujeres en esta edad.
Esta diferencia es enriquecedora ya que les
muestra a los jovenes las distintas formas de ver
una misma situacién, en donde cada uno tiene
su verdad de la situacién. La vida de Unidad,
en la cual se incluye el desarrollo de estas
actividades, estd fuertemente basada en esta
capacidad integradora de los jovenes a una vida
social, enla cualtodos los individuos que forman
parte de dicha sociedad son parte fundamental
de la misma.

Las actividades de Patrulla buscan reforzar el
sentimiento de pertenencia al “pequefio grupo”,
pertenencia a costumbres Unicas, a tradiciones
guardadas, que al ser celebradas unen mas en
hermandad y amistad.

Miremos las distintas actividades (Patrulla
y Unidad) como piezas de un rompecabezas.
Mirando cada una de las actividades
individualmente, pudiese parecer que no tienen
ningdn sentido, pero que todas juntas forman
un gran rompecabezas que revelan al final de

O DOCUMENTO ESPECIFICO DE LA RAMA SCOUTS

Ciclo de Programa los objetivos previamente
planteados. Es responsabilidad de los Dirigentes
que exista este entrelazamiento.

Las actividades scouts no son aisladas, 0
improvisaciones de momento. Deben tener un
caracter educativo y desarrollarse segln el
Método Scout. El caracter de PROGRAMADO
en crea en los jovenes una conducta respon-
sable: llegar a horario a las actividades, traer
los materiales necesarios, seguir las reglas
acordadas etc. Esta conducta, aunque parezca
pequefia, deja una huella muy importante
en los jovenes y los guia hacia como asumir
responsabilidades cada vez mayores. Los Diri-
gentes debemos velar por esto.

Para que una actividad tenga éxito, son

necesarios cuatro ingredientes:

* MOTIVACION: es el combustible
que moviliza a los jovenes a realizar
determinada actividad. El momento
personal en el que los Scouts pensaron
en determinada actividad puede no
ser el mismo al momento de realizarla,
es por eso que los Dirigentes deben
crear dias previos a dicha actividad el
escenario. Deben generar expectativa,
intriga y sorpresa, para lograr asi que los
Scouts entreguen todo de su parte. Es
necesario mantener la motivacion también
durante la actividad, ya que suele pasar
que durante el desarrollo de la misma
surgen inconvenientes que llevan a que
los Scouts decaigan en su interés. Para
un ejemplo claro de esto, pensemos en

un dia de campamento en el que llueve
todo el dia. Este es el claro ejemplo en
donde el Dirigente debe tener la suficiente
capacidad para aln asi aprovechar el
momento de aprendizaje.

« EMOCION: Mostrar o no entusiasmo

dice mucho sobre la personalidad de un
joven. La alegria con que experimente
las distintas situaciones de una actividad
serd influyente para la contribucion al
desarrollo de sus objetivos personales.
Lograr que los mismos Scouts sean
capaces de resolver determinados
“problemas” los habilita a buscar la
mejor forma de salir de un aprieto, los
habilita para comprender que son capaces
de resolver por si mismo diferentes
situaciones, y esto es sencillamente
emocionante por el simple hecho de que
van descubriendo sus capacidades a
cada instante.

*RITMO: Cuando hablamos de ritmo,

nos referimos no sélo a la duracién que
debe tener una actividad sino también
al momento en que se debe producir
cada uno de los sucesos de la misma.
Con respecto a tiempo, sabemos que

el dinamismo que tienen los jovenes

en cuanto a la variacion en sus gustos
y elecciones parece acelerarse con el
pasar del tiempo, es por eso, que aquellas
actividades que duren demasiado
provocaran aburrimiento, si no fueron
bien disefiadas, Pero, por otra parte, si
son demasiado cortas y poco pensadas,

se puede llegar a un punto tal en el que
no se cumplan los objetivos planteados.
En ambas situaciones y para que una
determinada actividad cumpla con

el objetivo especifico para el que fue
disefiada, es necesario que los Scouts
hayan transitado una camino previo, en el
cual han madurado y reflexionado sobre
distintos temas. Esto esta intimamente
ligado a la evolucién natural por la que
todos pasamos: No podemos aprender a
correr si antes no aprendimos a caminar.
Aqui sucede lo mismo, al momento de

la calendarizacion el Dirigente debera
considerar, comprender, y velar por que
las actividades se desarrollen en una
secuencia logica.

* SEGURIDAD: Por ultimo y lo mas
importante, toda actividad debe ser
realizada de forma tal, que se minimicen
los riesgos asociados a las mismas. Las
actividades scouts deben ser seguras,
para los Scouts, para los Dirigentes y
para cualquier otra persona que este
interviniendo en la misma. Es necesario
conocer previamente los lugares
en los cuales se desarrollara cada
actividad para poder asi servirse de las
instalaciones para asegurar la integridad
de todos los presentes.5

6. Compendio de Seguridad 1y 2

o,
40-49
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2° Paso - Evaluacion de las Actividades

Evaluar es el primer paso para considerar, si
los resultados de una actividad son los que se
esperaban. Tal como se indica aqui, lo que se
evalia son las actividades y no los desempeiios
de cada uno de los actores de la misma. Si bien
ambas evaluaciones estan relacionadas, lo que
se busca es encontrar, en forma conjunta, Scout
mas Dirigente, como mejorar la actividad si esta
en desarrollo, o cual fue su resultado si finalizo.

Para que sea posible evaluar una actividad
previamente tiene que existir un objetivo, ya
que evaluar consiste en comparar el resultado
obtenido con el esperado. Este ejercicio
continuo de evaluacion que nos propone el Ciclo
de Programa, tanto en su comienzo como en su
final cerrando el circulo, es lo que permitird que
las proximas actividades se acerquen cada vez
mas al objetivo planteado.

La evaluacion de las actividades scouts se hace
a través de la observacion de la situacion de
juego. En donde cada uno de los participantes
se muestra tal y como es, en donde afloran sus
seguridades, sus miedos, sus capacidades etc.

Para observar con propiedad una determinada
actividad debe conocerse el objetivo de la
misma.

La observacion de la actividad con vista a lograr
una evaluacion se desarrolla en dos instancias:

¢ Durante toda la actividad: En donde lo que se
busca es ver si las pautas de la actividad se
entendieron correctamente, si debe hacerse
o no un refuerzo de pautas de trabajo, etc.

e Alfinal de la actividad: En esta instancia
se evaluara si los objetivos educativos
planteados fueron logrados, y si no fue
asi por qué ocurri6 esto. Es aconsejable,
si el objetivo no se cumplig, hacer un plan
de accion tendiente a solucionar esas
desviaciones.

Las actividades de Patrulla se evalGan dentro
del Consejo de Patrulla, y es aqui donde los
Guias y Sub Guias deben propiciar un ambito de
confianza y lealtad fomentando que todos los
integrantes de la Patrulla expresen su opinién
con respecto a la actividad. Los resultados de
esta evaluacion son llevados al Consejo de
Unidad por los respectivos Guias y Sub Guias.

Es importante notar que las actividades de
Patrulla no son evaluadas por el Consejo de
Unidad, solo se comunican los resultados
del Consejo de Patrulla. Esto se debe a que la
intimidad de la actividad de Patrulla se limita
a las vivencias que tienen los integrantes de
dicha Patrulla, no existen argumentos para que
personas que no han participado puedan hacer
una evaluacion de lo que fue la misma.

Las actividades de Unidad se evalGan primero
en el Consejo de Patrulla y luego se evallan en
el Consejo de Unidad, y este resultado final es
el compartir las vivencias y la vision que cada
Patrulla tuvo de una misma actividad.

Ll aprendizaje se logra a
traves de las experiencias
que obtienen en las
actividades

Como se menciono, las actividades suscitan experiencias
personales. Entonces, un aspecto es la actividad que se realiza
entre todos y otro es la experiencia que cada joven adquiere
durante la actividad.
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ACTIVIDAD EXPERIENCIA

Es lo que ocurre externamente, la
accion que se desarrolla entre todos.

Es uninstrumento que genera
diferentes situaciones.

De esta distincion resultan varias
consideraciones importantes:

e Dependiendo de una amplia variedad de
circunstancias, que en general tienen que
ver con el modo de ser de cada uno, una
misma actividad puede generar diferentes
experiencias en los jovenes que participan
en ella.

e Una actividad puede ejecutarse de manera
impecable y ser colectivamente muy
exitosa, pero puede que no produzca los
resultados previstos en los jovenes.

* Por otra parte, puede que una actividad no
sea evaluada como exitosa y sin embargo

haya producido experiencias significativas.

e Como la experiencia es una relacion
personal con la realidad, los Dirigentes
no podemos intervenirla, manipularla, ni
predecirla con certeza; pero si podemos
actuar sobre las actividades, para que
éstas susciten o permitan experiencias
conducentes a la obtencion de las
conductas previstas en los objetivos
educativos.

Eslointerno, lo que pasa en cada
persona, lo que cada uno obtiene de la
accion desarrollada.

Es el resultado que se produce en cada
persona al enfrentar esa diversidad de
situaciones.

El Método Scout nos propone una pedagogia
basada en el aprender haciendo. La actividad
entonces, es un medio para el aprendizaje de
competencias y habilidades Gtiles para la vida.

METODO SCOUT

Es la accion, precisamente, la que nos otorga
posibilidades ricas para la reflexion. Reflexionar
junto a los compafieros del pequefio grupo
(Patrulla, Equipo) en los Consejos y Asambleas,
en la Unidad, es un momento que debiera ocupar
parte importante en nuestras actividades.

Accion y reflexion son entonces distintos
momentos de un mismo proceso educativo.
Es educativo porque nos permite ir tomando
conciencia progresivamente de nuestro ser y
hacer en el mundo, en una situacion dada, a la
luz de unos valores compartidos.

Pero la actividad se convierte en “activismo”
cuando no ofrece oportunidades de reflexion.
“Activismo” es usar la actividad por la actividad
misma, es también creer que accion es “correr
de aqui para alld”, es ignorar que pensar,
reflexionar, criticar, evaluar, adorar y orar,
también son formas de la accion como medio
educativo.

La reflexion siempre debe estar fundada en la
accion y viceversa. Pero esta reflexion debe
estar sometida a la jerarquia de valores que
propone el Movimiento Scout.

REFLEXION
Recupero lluminacion
Sentimientos,
vivencias, Libros Sagrados
pensamientos

Si la Actividad Scout es una oportunidad de
reflexion también es ocasion de expresion de
suefios, sentimientos, alegrias, tristezas. Es
oportunidad de orar, un espacio donde uno se
encuentray Lo encuentra.

Toda Actividad Scout se compone de estos dos
momentos: la accion y la reflexion.

iCOMO SE HACE?

Recupero

Personal

Lo que me paso6:
¢Qué aprendi? ;Qué significo
para milo vivido? ;Qué tengo
ahora en mi experiencia, que
antes de esto no poseia?
;Qué fue lo bueno y lo malo que
experimenté?

Valores y disvalores
alaluzdelaleyylaPromesa

lluminacion

Conlalectura de
los libros sagrados
;Qué dice Dios al respecto?
;Qué me dice a mi?
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La evaluacion de si estoy realizando lo que de mi dependa para
cumplir la Promesa y la Ley se apoya fundamentalmente en
la reflexion sobre nuestras acciones, nuestros gestos, y no
en las palabras y los discursos. Hablar de la Ley no es vivir la
Ley. Una reflexion fundada en la accion, en nuestros proyectos,
nuestras aventuras, nuestros servicios, es realmente educativa,
transformadora, liberadora.

iCUANDO SE HACE?

Altérmino de: Acantonamiento,
Salida, Ciclo de Programa, Luego de haber recuperado la

Raid, Excursion o Campamento, experiencia vivida.
Experiencia significativa
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