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En abril de 1994 la Oficina Scout Interamericana cre6 la Red de Elaboracién de Material Educativo
(REME) con el objeto de recoger y compartir las actividades que realizan los Grupos Scouts de la Region.

Hasta hoy, 25 organizaciones scouts nacionales de toda América se han sumado a este esfuerzo.
Cadaunade ellas mantiene unared interna que, coordinada por un Corresponsal Nacional, produce, recopila,
evalla, validay selecciona ideas que luego envia a la Central de Coordinacion quien, por su parte, analiza el
material recibidoy luego selecciona, disena, redacta, traduce, imprimey distribuye aquellas que se ha decidido
editar.

El resultado de este trabajo de cooperacion y enriquecimiento educativo se hatraducido en las Fichas
de Actividades y Anexos Técnicos que, bajo el formato de cuadernillos individuales diferenciados segun las
Ramas del Movimiento Scout, REME ha producido en estos siete anos de gestion.

“Actividades educativas para ninosy ninas de 7 a 11 anos” constituye un nuevo esfuerzo en estalinea
editorial.

Destinado a Responsables de Manada y otros educadores que trabajan con ninosy ninas fuera del
ambito del Movimiento Scout, este libro contiene 30 fichas de actividades con indicaciones de lugar, duracion,
forma de participacion, materiales, objetivos de la actividad, objetivos educativos a los que contribuye y
una detallada descripcion del desarrollo de cada actividad; 30 ideas de actividades que, en un formato mas
reducido, presentan los objetivos educativos a los que la propuesta contribuye y una breve descripcion de
su contenido y desarrollo. Junto con lo anterior, y como complemento en los casos que corresponde, esta
publicacion contiene 14 anexos técnicos con instrucciones para confeccionar algunos de los materiales o
informacién relevante para el desarrollo de la actividad propuesta.

La mayoria de las actividades que aqui presentamos, 48 en total, constituyen propuestas que nunca
antes habian sido publicadas. Los 12 titulos restantes fueron impresos con anterioridad bajo el formato
de cuadernillos individuales y, para esta publicacion, han sido revisados y complementados a la luz de la
experiencia obtenida en su aplicacion.

Como dijimos, las actividades propuestas pretenden ser una herramienta, un aporte a la labor
educativa, una ventana al proceso creativo de quienes se desempenan como educadores de tiempo libre,
un “salvavidas” cuando ni los ninos ni los adultos tienen otras ideas. Como todo material de esta naturaleza,
puedeny deben ser adaptadas a la realidad concreta en que seran aplicadas, alas condiciones econémicas, a
losfactoresclimaticosy, fundamentalmente, alas caracteristicas personales de los ninosy ninas con quienes se
trabaja.

Lanzamos al ruedo estas “Actividades educativas paraninosy ninasde 7 a11 anos” con laesperanzade
que se constituyan, mas temprano que tarde, en alimento para mas y mejores ideas.

Muchas gracias alos responsables scouts de América que, con su trabajoy generosidad, han aportado
para que este libro haya sido posible.

Central de Coordinacién, REME
Organizacion Scout Interamericana



Clinica deportiva
Construir el cuerpo humano
Botellas del tiempo
Agentes secretros
Terapia de rehidratacién oral
Tro, preguntas y respuestas
El juego de la salud
Tablero del juego de la salud

La capsula del tiempo
Dedos titiriteros

Los oficios de mi barrio
Cine mudo

CORPORALIDAD -:cs

7

9
11
13
15
21
25
27

iA la caza de basura!

Viaje al interior del cuerpo humano
Juegos nunca vistos

Cada cosa en su lugar

Mejor sin pelear

CREATIVIDAD - s

37
39
41
43

Lenguaje corporal y puesta en escena 45

Historias para representar

Festival de manualidades
Artesania con desechos
Creaciones naturales
Manualidades con papel
Manualidades de telay lana
Manos creativas

49
53
55
61
65
71
75

Historietas entre todos
¢Qué hora es?

Tomen asiento, por favor
Los cocineros perezosos
Kim del sendero

CARACTER ric.ss

El libro gigante de la ley de la Manada 87

El secreto de la sombras
iYo te ayudo!

Una manana en el mercado
Siluetarretrato

89
91
93
95

Y ta ¢qué dices?

El juego de la mimica
Nuevos amigos

ijAsi sli... asi no!
Cuentos divertidos

29
30
30
31
31

79
80
81
81
82

97
98
98
929
100



AFECTIVIDAD -+;c. 10

Rikki-tikki-tavi

Correo de campamento

Unos se quedan, otros se van
Les presento a mi familia
Cartas entre amigos

105
107
109
111
113

Juguetes para todos
¢Qué hacen los hombres
y qué hacen las mujeres?
jAdivina quién viene

a jugar con nosotros!
Les cuento lo que
hacemos en la Manada?
La torre de papel

SOCIABI LI DAD PAG. 121

Conociendo América
El libro gigante de los derechos del nino
Una visita diferente
El herbario
Coémo construir un herbario
Bingo de la naturaleza
Cartones para bingo de la naturaleza

123
125
127
129
131
133
135

Amigos de otras tierras
Descubriendo nuestro vecindario
Una foto a mis derechos

Juegos populares

Caceria botanica

ESPIRITUALIDAD -ic. 14

Compartimos con Dios
iNo te imaginas con quién conversé hoy!
Oraciones secretas
La visita del sabio...
Los caminos hacia Dios
La noche de las luciérnagas
Faroles de papel

145
147
149
151
153
159
161

Diferentes pero no tanto

Buscando al doble de Francisco de Asis
Un dibujo para Dios

Un libro de oraciones para la Manada
Corazones abiertos

115

116

117

117
118

137
138
139
140
140

165
166
166
167
167



AREACORPORALIDAR,
.




El cuerpo crece y funciona en base a leyes propias y por ello con
frecuencia se piensa que una persona no puede influir en los procesos que vive
su organismo. Estaidea es solo parte de laverdad, ya que se ha demostrado que
es mucho lo que podemos hacer por la proteccion de la vida, el desarrollo del
cuerpo y el cuidado de nuestra salud.

De ahi que cuando se trata del crecimiento de una persona, la primera
tarea que ésta debe enfrentar es el desarrollo de su cuerpo, el que influye de
manera muy importante en las caracteristicas de su personalidad.

Poco apoco, ninosy ninas deben aprender a hacerse responsables de esta
tarea.

En un principio, esa responsabilidad se limitara a reconocer su propio
cuerpo, a saber escuchary seguir las indicaciones de los adultos sobre su cuidado
y a tomar conciencia del riesgo que implican sus acciones.

Progresivamente se ampliara al conocimiento de los procesos que regulan
su organismo, a la identificacion de las enfermedades que le pueden afectar, ala
aceptacion de sus posibilidadesfisicasy alaregulacion de sus impulsosy fuerzas.

También forman parte del desarrollo del cuerpo el cuidado por su higiene
personal y la de su entorno; su alimentacion equilibrada en base a todo tipo
de alimentos; el buen uso del tiempo y de las horas de descanso; la practica
deportiva, la participacion en actividades recreativas y la vida al aire libre.
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practicarlos durante un dia recreativo organizado ¢

Dependiendo de cada culturay sector social, algunos deportes son muy comunes.
Sin embargo, en otro pais o sector de la sociedad, esos mismos deportes pueden
parecer muy extranos pues sus reglasy funcionamiento basico son poco conocidos
por la mayoria. Esta actividad propone a los pequenos grupos de la Unidad asumir
el desafio de aprender nuevos deportes, ensenarlos a los grupos restantes y

LUGAR

Local de la Unidad y un lugar
al aire libre que permita la
practica de los deportes

on este fin.

Fomentar el interés por conocer diferentes deportes.

Aprender y practicar deportes novedosos.

A

Desarrollar capacidades de liderazgo.

Infancia Media

1. Participo en actividades que me ayudan a tener un
cuerpo cada vez mas fuerte, agil, veloz y flexible.

2. Cuando algo me molesta lo digo sin necesidad de pelear
con los demas.

3. Me gusta hacer actividades al aire libre.
4. Me gusta practicar deportes.
5. Me gusta jugar con companeros de mi edad.

Idea original: José Luis Rada
Alayén, REME Venezuela.

f Elaboracion: Central de
& Coordinacion REME.
Redaccion: Loreto Gonzalez.

Edicion: Carolina Carrasco
y Gerardo Gonzalez.

¥
REME

Desarrollar habilidades de investigacion y blsqueda de informacion.

escogidos.

DURACION
Parte de una reunién de
Unidad y un dia completo.

PARTICIPANTES
Por Unidad y pequenos
grupos.

Infancia Tardia

1. Manejo cada vez mejor mis brazos, piernas, manosy
pies.

2. Arreglo mis problemas con mis companeros sin usar la
fuerza.

3. Practico deportes, conozco sus reglas y sé perder.

4. Me gustajugar con otros ninosy ninasy respeto las
reglas de los juegos.

Individualmente: ropa deportiva apropiada; diplomas
confeccionados en cartulina por los dirigentes para cada
participante; merienda para el dia central de la actividad.
Por Unidad: implementos que dependeran de los deportes
seleccionados.



Antes de la primera reunion

Los dirigentes confeccionaran un listado de
deportes colectivos que resulten novedosos para los
miembros de la Unidad. Al mismo tiempo, determinaran
un lugar apropiado para la practica de dichos deportes,
consiguiendo la autorizacion respectiva si fuera necesario
y preparando diplomas en cartulina para destacar la
participacion de cada miembro de la Unidad en esta
actividad.

La condicién de “novedoso” de un deporte no
implica que sea absolutamente desconocido; basta
que su practica no sea masiva en el medio en que se
desenvuelven los ninos. Por ejemplo, en el hemisferio sur
de América, de un modo general, serdn mas novedosos el
criquet, el béisbol o el futbol americano, mientras que en
Estados Unidos o Canada lo sera el fatbol inglés. Dentro
de un mismo pais, dependiendo del nivel social y de
las costumbres, pueden ser novedosos el hockey sobre
césped, el balonmano o el rugby. Otros deportes mas
propios de una sola cultura, como la petanca (Francia) o
las bochas (Italia) o larayuela chilena, seran novedosos en
cualquier sitio.

Durante la primera reunion

En un momento de la reunion habitual de
Unidad, el dirigente encargado explica la actividad, motiva
a los participantes y presenta el listado de deportes
previamente preparado, para que los ninos elijan los
que les parezcan mas interesantes o agreguen nuevas
posibilidades a las ya existentes.

Luego la Unidad se divide en cuatro grupos, cada
uno de los cuales escoge un deporte distinto. El dirigente
explica que, durante la semana, cada grupo investigara las
reglasy funcionamiento basico del deporte seleccionado,
con el propodsito de ensenarlo al resto de la Unidad durante
una salida especialmente destinada para tal efecto.
También sera tarea de cada grupo, con la asesoria de los
dirigentes, obtener los implementos especificos necesarios
para cada caso.

Silos ninos eligen deportes que requieren canchas
0 sitios muy diversos o especializados, el aprendizaje
y practica de los deportes puede hacerse en lugares y
dias distintos, lo que prolongara la actividad, facilitara
la organizacién, aumentara el aprendizaje efectivo y
mantendra latente el interés de los ninos.

A continuacion y trabajando por separado, cada
grupo dispondra del tiempo adecuado para organizar
el trabajo a realizar durante la semana, acordar los dias
y lugares en que se reuniran y asignar las tareas que
corresponda.

Para concluir, el dirigente encargado
establecera con los ninos el tipo de ropa deportivay la
merienda que sera necesario llevar. Ademas informara
el dia, la hora y el lugar en que se realizara la “clinica
deportiva”, aun cuando previamente deberan reunirse
en el local de la Unidad para dirigirse desde alli al sitio
escogido.

Durante la semana

Cadagrupo investigara lasreglasy funcionamiento
basico del deporte elegido, consultando bibliografia
apropiada, entrevistandose con maestros o instructores
de deportes, visitando centros y clubes deportivos, etc. Al
mismo tiempo, cada grupo conseguira los implementos
necesarios y adecuados para ensenar el deporte escogido
a sus companeros de Unidad e invitarlos a practicarlo
durante la salida.

Los dirigentes redactaran cartas de presentacion,
o los acompanaran, para que los ninos puedan solicitar los
implementos requeridos en préstamo en las instituciones
deportivas correspondientes. Ademas, deberan mantener
una comunicacion constante con cada uno de los grupos
parafacilitary orientar sutarea, asi como con los padres de
los ninos para informarles sobre la salida que efectuaré la
Unidad y solicitarles su autorizacion.

El dia de la salida

La Unidad se reunira a la hora senalada para
dirigirse al lugar escogido. Una vez alli se dara comienzo a
la “clinica deportiva”.

Del modo que resulte mas conveniente para
la Unidad -pero recordando siempre que para efectuar
un aprendizaje efectivo teoria y practica deben estar
entrelazadas-, cada grupo dispondra del tiempo adecuado
para explicary ensenar el respectivo deporte a los demas.
Durante el resto del dia, los grupos podran practicar
cada uno de los deportes, jugando por equipos que
no necesariamente deberan corresponder a los grupos
originales.

Al finalizar el dia, y para concluir la actividad,
los dirigentes prepararan una sencilla ceremonia de
premiacion donde cada participante recibira un diploma de
reconocimiento por su desempeno y esfuerzo.

El ambiente de alegria que se producira en

este momento puede ser aprovechado por el equipo

de dirigentes para realizar junto a los participantes una
breve evaluacion de la actividad realizada. Conocer sus
impresiones sera una gran ayuda al momento de analizar el
logro obtenido de acuerdo a los objetivos de la actividad.
Los aportes que los participantes realicen permitiran, al
mismo tiempo, la creacion de actividades similares a la
realizada.



CONSTRUIR EL CUERPO
HUMANO

Area de desarrollo

3

En pequenos grupos, ninos y ninas construyen siluetas humanas, ubican en ellas
los principales érganos, reconocen enfermedades que pueden afectarlosy trabajan
sobre las formas de prevenirlas.

LUGAR
En el local de reunién
habitual de la Unidad.

DURACION
Dos horas.

=

. Comprender la importancia del cuidado de su cuerpo.

2. Conocer el nombre y las funciones de los principales 6rganos del cuerpo humano.
PARTICIPANTES

Unidad, trabajando en

3. Conocer las diferencias fisicas entre hombre y mujer. -
pequenos grupos.

i

. Aprender a trabajar en equipo.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Trato de seguir los consejos que me dan los mas grandes 1. Entiendo para qué sirven los sistemas mas
para tener un cuerpo fuerte y sano. importantes de mi cuerpo.

2. Sé en qué lugar de mi cuerpo estan ubicados los 6rganos 2. Tengo habitos que protegen mi salud, como

mas importantes. por ejemplo, lavarme las manos después de ir al
bano.
3. Conozco las principales enfermedades que me pueden dar
y por qué.
/! Idea original: Indaba Nacional de
Responsables de Manada, Brasil. . .. L.
lr d pons: L Pliegos de papel de envolver o papel kraft, tijeras, lapices de
Redaccion y Edicion: . . . .
Fooir Lo ComrélEz. coloresi pegamento, revistas, cartulina de color, ilustraciones
REME de los 6rganos del cuerpo humano.



En la reunion anterior

Antes de finalizar esta reunion, el dirigente
encargado pedira a los participantes los materiales
necesarios para la realizacion de la actividad.

Durante la semana, el equipo de dirigentes
debera: e preocuparse de que ninos y ninas obtengan
los materiales solicitadosy e preparase ellos mismos
para la actividad, recopilando y estudiando la
informacion referente a enfermedades y formas de
prevencion. Esto Gltimo es fundamental para el éxito
de los objetivos planteados para la actividad.

El dia de la actividad

Cuando todo esté preparado, el dirigente da
a conocer la forma de trabajo, divide a la Unidad en
pequenos grupos y distribuye los materiales.

Acompanados por un dirigente, cada
pequeno grupo realizara el siguiente trabajo:

1. Dibujaray recortara sobre dos pliegos de papel
los contornos del cuerpo de un hombre y de
una mujer. Para esto, uno de los participantes
puede tenderse de espaldas sobre el papel
mientras los demas trazan el contorno con
plumones o marcadores.

2. Dibujara y recortara los principales organos
del cuerpo y los pegara a los contornos en los
lugares que corresponda. Mientras esto ocurre,
el dirigente motivara una conversacion que
permita a los participantes conocer el nombre
exacto y la funcion que cumple cada érgano.

3. Conversaran sobre las enfermedades que
cominmente afectan a los seres humanos.
Cada vez que se nombre una enfermedad, ésta
se escribira sobre un trozo de cartulina de color
y se pegara sobre o cerca del organo al que
afecta.
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4. El pequeno grupo discutira sobre las
acciones de prevencion que pueden
tomarse o los cuidados que deben
seguirse cuando nos vemos afectados por
alguna de las enfermedades senaladas
con anterioridad. Como en el ejercicio
anterior, las acciones reconocidas seran
apuntadas en un papel de cartulina
y pegadas junto al nombre de la
enfermedad.

Con esta actividad no se pretende que los
ninos obtengan un conocimiento académico sobre
las enfermedades que pueden afectar al hombre,
sino que sean capaces de relacionar sus acciones
con el cuidado de su propio cuerpo. Por lo anterior,
es importante que los dirigentes guien la discusion
con ejemplos cercanos a la realidad de los propios
ninos y en un lenguaje claro a la vez que adecuado
a su capacidad de comprension.

Para finalizar, los pequenos grupos se
reuniran con el objeto de compartir lo realizado
pudiendo asi complementar sus observaciones y
conclusiones.

Este momento sera también propicio
para que participantes y dirigentes realicen una
evaluacion de la actividad realizada. Esta, que estara
enfocada principalmente a detectar el grado de
logro de los objetivos de la actividad, permitira a los
dirigentes recoger las impresiones que ha dejado
en los ninos. Si ademas el debate es altamente
participativo, podran surgir un niimero importante
de ideas para futuras actividades.

Mas adelante, los dirigentes deberan
confrontar estos comentarios con las observaciones
que ellos mismos realizaron durante el transcurso
de la actividad. Esta evaluacion, un poco mas
detenida que la anterior, les permitira tener una
opinion mas amplia sobre el desarrollo de la
progresion personal de los ninos y ninas que cada
uno de ellos acompana.



BOTELLAS
DEL TIEMPO

Area de desarrollo

2

Utilizando botellas transparentes y rellenandolas con materiales de distinto
color, cada nino representa visualmente el tiempo que dedica a sus distintas
actividades. El analisis del resultado conduce a un intercambio de opiniones
sobre la importancia de utilizar bien el tiempo y permite la fijacion de pequenas
metas personales para aprovecharlo mejor. Repetida la actividad alrededor de un
mes después, se evalla el nivel de cumplimiento de las metas fijadas.

1. Reflejar visualmente la distribucion que cada uno hace de su tiempo durante
una semana.

2. Permitir una toma de conciencia sobre la forma en que se utiliza el tiempo.

3. Promover una mejor distribucion del tiempo en beneficio de actividades mas

Utiles para el desarrollo personal.

Infancia Media Infancia Tardia

LUGAR
Local de reunién habitual
de la Unidad.

DURACION

2 reuniones, con un intervalo
de aproximadamente 1 mes
entre ellas.

PARTICIPANTES
Todos los miembros de
la Unidad, trabajando
individualmente.

Hago atiempoy con calma las tareas 1. Sé distribuir bien mi tiempo entre las distintas cosas que hago.

que me dan en la escuela.

2. Duermo las horas que necesito para descansar bien.

Por cada nino: 1 botella transparente, limpiay seca, de una altura
minima de 24 cms.; un trozo de cartulina que permita improvisar
un embudo; un lapizy el cuaderno que usa para sus reuniones de

o ) o Unidad. Generales: materiales pararellenar las botellas, segin se
// ’/ g;Tgrlglnal. MBI RS, explicaen ladescripcion de la actividad; recipientes para poner
f i Redaccién: Loreto Gonzalez. los materiales; varias reglas que permitan medir en centimetros;
£t Edicién: Gerardo Gonzalez. varias cucharas; papel y pegamento.
REME
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Con anterioridad a la primera reunion

Con el objeto de preparar la actividad, los
dirigentes piden a los participantes que durante los
dias habiles de la proxima semana, al final de cada
dia, lleven un control del tiempo que han destinado
a las diferentes actividades que realizan. Si lo estiman
conveniente, pueden proporcionar a los nifnos un
cuadro simple para que éstos lo llenen diariamente.

Se sugiere que se mida el tiempo destinado a
cada una de las siguientes actividades:

*  Dormir
* Permanencia en la escuela,
incluyendo el tiempo de traslado
* Estudio en la casa
* Labores habituales: lavarse, vestirse,
comer y realizar tareas hogarenas
* Juegos y recreacion fuera del horario escolar
* Ver television

Se les pide que el quinto dia calculen el promedio
diario que dedicaron durante la semana a cada una de
esas actividades. Si se les ha entregado un cuadro o tabla,
en una Gltima columna debiera contemplarse el espacio
necesario para hacer este resumen.

Finalmente se les pide que para la préxima
reunion traigan una botella transparente, limpiay seca,
de una altura minima de 24 cms. Durante la semana se
recuerda a los ninos no olvidar este encargo.

Primera reunion

Se da comienzo a la actividad presentando ante
los ninos 6 materiales de distintas formasy colores, cada
uno de los cuales representa una de las 6 actividades
elegidas:

Dormir Arena

Escuela Trocitos de carbon
Estudio en la casa Maiz

Labores habituales Trocitos de tiza de color
Juegos y recreacion Arroz

Ver television Lentejas

Luego se les pide que cada uno llene
ordenadamente su botella con estos materiales en el
mismo orden en que estan senalados mas arriba, ubicando
la arena en el fondo de la botella y asi sucesivamente.
Por cada hora de promedio semanal destinada a una
actividad, se llena la botella en 1 cm. de alto, en forma
pareja, con el material correspondiente a esa actividad. El
Ilenado de las botellas se hace utilizando el embudo en
forma cuidadosa.
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En lugar de rellenar las botellas, una
alternativa mas econdémica consiste en recubrirlas con
papeles de diferentes colores.

Terminado este trabajo cada nino fija un papel con
su nombre en la parte superior del gollete. Se ponen todas
las botellas en un lugar visible y se invita a la Unidad a
recorrer esta exposicion en que se muestracomo cada uno
de ellos emplea su tiempo.

Luego del recorrido se invita a los ninos a
intercambiar opiniones sobre la forma en que utilizan su
tiempo. Los dirigentes motivan a los ninos sobre el valor
del tiempo y la importancia de aprender a distribuirlo
adecuadamente entre sus distintas actividades, resaltando
especialmente el tiempo destinado al sueno, al estudio, a
los juegos y a la recreacion activa.

Concluye la actividad invitando a los jévenes a
que se propongan una meta personal para el proximo mes,
la que debe contener una mejor distribucion del tiempo
que la observada durante esta actividad. Una copia de las
metas fijadas queda en poder de los dirigentesy otraen el
cuaderno de cada nino. Se sugiere a los ninos que durante
el mes siguiente mantengan en su casa la botella en un
lugar en que siempre la tengan a la vista.

El equipo de dirigentes, al finalizar esta primera
parte de la actividad, estara en condiciones de realizar
una primera evaluacion del impacto que ha provocado en
los participantes la comprobacion visual de la manera en
que distribuyen su tiempo. Las observaciones obtenidas
les permitiran disenar algunas acciones de motivaciony
refuerzo para apoyar a los ninos en sus metas personales.

Segunda reunion

Aproximadamente un mes después, se repite la
actividad conlasmismas caracteristicas. Lalnicadiferencia
consiste en que esta vez se concluye en una comparacion
entre las dos botellas, lo que permitira apreciar la evolucion
de la situaciony el grado de cumplimiento de la meta que
cada uno se propuso.

Este sera un excelente momento para compartir
con los participantes sus impresiones sobre la actividad,
rescatar ideas para mejorar su desarrollo u obtener
propuestas para nuevas actividades similares a la
desarrollada.

Las impresiones que los ninos manifiesten, junto
con las observaciones que los dirigentes han realizado
durante el desarrollo de la actividad, permitiran al
equipo evaluar el nivel de logro de los objetivos que se
habian propuesto en un comienzo, asi como compartir
impresiones respecto a la progresion personal de cada
miembro de la Unidad.



Area de desarrollo

-

A través de un entretenido juego en que los ninos deben conseguir los

ingredientes para la preparacion de la Solucion de Rehidratacién Oral (SRO),
aprenden nociones basicas sobre las diarreas infantiles, la deshidratacion y
sus formas mas simples de prevencion y tratamiento.

LUGAR
Un lugar amplio al
aire libre.

DURACION
Aproximadamente 90
minutos.

1. Sensibilizar a ninos y ninas acerca del problema de la diarrea infantil.
2. Entregar criterios de prevencion de la diarrea y la deshidratacion por ella causada.

PARTICIPANTES

La Unidad, trabajando
individualmente y en
pequenos grupos.

3. Fomentar la responsabilidad de ninos y ninas en el cuidado de su propio cuerpo.

4. Promover el desarrollo de la capacidad de organizacion y trabajo en equipo.

Infancia Media

1. Trato de seguir los consejos que me dan los mas
grandes para tener un cuerpo fuerte y sano.

2. Conozco las principales enfermedades que me
pueden dar y por qué.

. Participo en actividades que me ayudan a tener un
cuerpo cada vez mas fuerte, agil, veloz y flexible.

. Me preocupo porque mi cuerpo esté limpio.

. Me gusta hacer actividades al aire libre.

. Me gusta jugar con companeros de mi edad.

[QNE1 w
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Idea original: Central de Coordinacion REME,

en convenio con UNICEF.

Redaccion: Carolina Carrasco y Loreto Gonzalez.
Edicion: Gerardo Gonzalez.
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REME

Infancia Tardia

1.

2.
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Tengo habitos que protegen mi salud, como por
ejemplo, lavarme las manos después de ir al bano.
Manejo cada vez mejor mis brazos, piernas, manos y
pies.

Ando siempre limpio y se nota, por ejemplo, en mi pelo,
orejas, dientes y unas.

. Sé que tengo que comer los alimentos que me ayudan

a crecet.

Cuando como o preparo alimentos me preocupo de
lavarme y de que todo esté limpio.

Me gusta jugar con otros ninos y ninas y respeto las
reglas de los juegos.

Recipientes de distintos tamanos, agua, azlcar y sal. Lapiz
y papel para anotar los resultados. Al menos una copia

de cada anexo técnico. Complementan esta actividad

los anexos técnicos Terapia de Rehidratacion Oral y TRO,
Preguntas y Respuestas.



Antes de la actividad

Los dirigentes se preparan estudiando
detalladamente el contenido de los anexos técnicos que
acompanan esta actividad, elaborando nuevas preguntas
que complementen o adapten las alli propuestas, y
preparando los materiales que seran utilizados durante la
actividad.

El dia de la actividad

Los dirigentes explicaran la actividad, senalando
que el juego consiste en conseguir los ingredientes
necesarios en la proporcion justa para preparar la mayor
cantidad posible de Soluciones de Rehidratacion Oral, cada
una de las cuales puede salvar la vida de un nino.

A continuacion se explicaran las reglas del juego:

Los jugadores se dividen en dos grupos: los
agentes de TRO y los agentes patdégenos (causantes
de enfermedades). Los primeros tendran como objetivo
llegar hasta la zona de ingredientes y conseguir la
mayor cantidad posible de SRO; y los segundos seran
los encargados de dificultar su trabajo. En la segunda
parte del juego, los papeles se invertiran, pasando
los agentes TRO a convertirse en
agentes patégenos y viceversa.

jugar. Si no acierta, podra responder tantas preguntas como
sea necesario hasta dar una respuesta correcta.

Los agentes TRO que logren llegar a una de las zonas
de ingredientes, deberan escoger alguno de los recipientes con
una cantidad determinada del ingrediente que alli se encuentra.
Unavez que el jugador escoja, el dirigente encargado de la base
repondra el ingrediente en la misma cantidad.

Cuando un jugador obtenga un ingrediente, correra
rapidamente a su zona de origen, esta vez por fuera del campo de
juego. Unavez alli, presentara lo que ha conseguido al dirigente
encargado, quien le dira si es esa la cantidad necesaria para
preparar SRO. Ya sea que la cantidad sea la correcta o que deba
intentarlo nuevamente, es importante que sus companeros
de equipo conozcan el resultado para orientar la bUsqueda de
manera organizaday lograr determinar en conjunto cuales son
las acciones a seguir. Sin embargo, los agentes TRO mantendran
en secreto lainformacion obtenida, ya que los agentes patégenos
ocuparan su lugar en la segunda parte del juego.

En algin momento del juego, los agentes
secreTROs descubrirdn que necesitan 1 litro de agua, 4
cucharadas de azlcar y 1 cucharadita de sal para cada
solucién, por lo que a partir de ese momento la tarea del
equipo sera coordinar el trabajo para obtener la mayor
cantidad de SRO completas. El dirigente encargado anotara

cuidadosamente la cantidad de
ingredientes obtenida por los

. agentes TRO.

Para comenzar, los dos azucar agua sal
grupos de “agentes” se ubican en el Transcurridos 20 6 30 minutos de
espacio escogido para el juego, que juego (los dirigentes estimaran
debe estar dispuesto -de acuerdo zZona la duracién dependiendo de la
a las caracteristicas del terreno- agentes marcha de la actividad) los grupos
segln el siguiente trazado: patogenos cambiaran sus papeles y jugaran

) . de ese modo por un tiempo

Cada zona de ingredientes equivalente.

tendra un dirigente a su cargoy en zona TRO

cada una de ellas habra recipientes

con distintas cantidades del

ingrediente que alli se encuentra,

senaladas en su exterior. Por ejemplo: 1Kg., tres tazas,
4 cucharadas, 1/2 kg. de azlcar; 1 litro, 1/2 litro, 2
tazas de agua, etc. Una alternativa méas econémica
consiste en reemplazar los recipientes con los
ingredientes reales por grupos de tarjetas de colores
que indiquen por escrito o con dibujos su “contenido”.

Con una senal debidamente convenida se dainicio
al juego.

Los agentes TRO intentaran llegar a la zona de
ingredientes cruzando por la zona de agentes patégenos, sin
salir del campo de juego.

Los agentes patégenos intentaran detener a
los TRO. Para ello podran emplear la tradicional lucha de
panuelos, marcar con tiza alos agentes TRO, o cualquier otro
sistema de eliminacion directa que sea agil, entretenidoy no
dane a los jugadores.

Cada vez que un agente TRO sea “capturado”
por un agente patégeno, debera volver a su zona de
origen y responder a una pregunta que le formulara el
dirigente encargado para recuperar su oportunidad de

Finalizado el juego, se calcularan

cuantas SRO pueden preparar uno

y otro grupo con los ingredientes
obtenidos, para determinar asi al equipo ganador.

A continuacion, los dirigentes sostendran una
conversacion con los ninos con el objetivo de complementar
y aunar la informacion entregada durante el juego. No es
necesario que los ninos memoricen todos los contenidos,
sino que comprendan los conceptos generales de diarrea,
deshidratacion y rehidratacioén, al mismo tiempo que
entiendan la importancia de compartir estos conocimientos
con sus familias y vecinos para que la mayor cantidad
posible de personas disponga de esta Util e importante
informacion.

La ocasién también sera propicia para evaluar la
actividad realizada. Las opiniones que los ninos emitan, junto
con las observaciones recogidas por los dirigentes durante su
desarrollo, permitiran saber el nivel de logro de los objetivos
propuestos.

Las observaciones de los dirigentes y las opiniones de
los participantes serviran para introducir cambios en caso de
realizar nuevamente la actividad o para planificar actividades
similares.
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7 / TERAPIA DE
el REHIDRATACION ORAL

EEME

ANEXO TECNICO

Cercadecincomillones de ninos menores de 5 anos mueren cada ano acausade ladiarrea. Es decir, aproximadamente
10 ninos mueren cada minuto, lo que significa que mas de cien ninos habran muerto por esta causa durante el tiempo
empleadoen leer este anexotécnico. De este total de defunciones por diarrea, se calcula que alrededor del 70% es causado por
deshidratacion.

En los ninos menores la diarrea es una enfermedad frecuente, relacionada ademas con la desnutricion infantil.
Asimismo, se encuentraentre las principales causas de morbilidad enlos paises endesarrollo (proporcion de personas enfermas
en un lugar y periodo determinado).

Aunque lamortalidad por diarrea se hareducido en forma progresiva en muchos paises durante los Gltimos anos, es
aunlacausade unagrancantidad de consultasenlos servicios de saludy, debido a suscomplicaciones, se sigue registrando una
gran cantidad de hospitalizaciones que podrian ser evitadas con un tratamiento adecuado.

Uno de los mayores desafios alos que nos enfrentamos es, sin duda, el de disminuir estaescalofriante cifra, mas adn
considerando que la prevenciény tratamiento de las enfermedades diarreicas resulta bastante sencilloy de bajo costo. La
Terapia de Rehidratacion Oral (TRO) puede preveniry corregiresadeshidrataciony asiimpedir numerosas muertes relacionadas
con la diarrea.

¢ QUE ES LA DIARREA?

Las investigaciones han demostrado que la diarrea es un trastorno del intestino, causado principalmente por
microorganismos (bacterias, virusy parasitos). Sinembargo, conviene asumir unadefinicion mas Gtil que permitasureconocimiento:

DIARREA ES LA EVACUACION DE DEPOSICIONES
MAS LIQUIDAS Y FRECUENTES QUE LO HABITUAL

El principal riesgo que corren los ninos con diarrea aguda es la deshidratacion, que puede llegar a causar lamuerte.

Elcuerpohumano necesitaparavivirunaciertacantidad de aguay electrolitos (sodio, potasio, cloroy bicarbonato). Las
diarreas producen lapérdidaanormal de aguay sales del cuerpo através de las deposicionesy de los vomitos que acompanan
los casos mas graves. Si el aguay las sales no se reponen en cantidad suficiente através de los liquidos que bebe el nino, se
produce la deshidratacion, que es provocada por un desequilibrio entre los ingresos y salidas de agua del organismo.

Porlocomin, ladeshidratacién se produce mas rapidamente en los ninos pequenos (lactantes) y en ninos desnutridos,
los que corren un riesgo mayor de deshidratacion aguda si no son tratados oportunamente.

Otra consecuencia grave de la diarrea es la desnutricién, producida fundamentalmente por las siguientes causas:
- la disminucién de la absorcién de nutrientes por parte del organismo,
- la pérdida directa de nutrientes por las deposiciones,

- la disminucién del consumo de calorias provocada por la falta de apetito,
- la costumbre errénea de no alimentar al nino por varios dias cuando presenta diarrea.
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¢ COMO RECONOCER UNA DESHIDRATACION?

Lagran mayoria de las enfermedades presentan signosy sintomas (manifestaciones visibles o que pueden
percibirse) que permitenidentificarlas con precision. Enel caso de ladeshidratacion, los sintomasy signos mas caracteristicos
son:

Hundimiento de las érbitas de los ojos (uno de los signos mas precoces).

Irritabilidad y/o decaimiento.

Sed.

Disminucion del apetito.

Fiebre (no siempre).

Baja brusca de peso.

Sed y orina escasa y de color mas fuerte que lo normal.

Respiracion y pulso mas rapido que lo normal.

Voémitos (no siempre), con lo cual aumenta la gravedad del cuadro al favorecer la deshidratacion
y la pérdida de sales.

— Signos de gravedad de la deshidratacion

Aunque ladeshidratacion siempre es un problema serio, existen signos que permiten establecer un cuadro de
extrema gravedad:

Somnolencia.

Ausencia de orina.

Pulso rapido y débil.

Respiracion rapida.

Convulsiones (contracciones intensas e involuntarias de los musculos).
Aparicion de ojeras muy marcadas y llanto con escasas lagrimas o sin ellas.
Las deposiciones pueden presentar mucosidad o sangre.

La diarrea puede afectar a personas de todas las edades, pero sus consecuencias son mucho mas graves en
ninos menores de cinco anos. Enlaactualidad se dispone de formas sencillas de tratamiento que, si se aplican al inicio
de laenfermedad, permiten evitar lascomplicaciones senaladas, ademas de hospitalizaciones prolongadas o eventuales
fallecimientos.

NOTA: No se pueden considerar como diarrea las deposiciones mas blandas y frecuentes de un nino alimentado al
pecho, ya que ello es una condicion normal de este tipo de alimentacion.

TRATAMIENTO DE LA DIARREA

La Terapia de Rehidratacion Oral (TRO) contempla la administraciéon de liquidos con las sales necesarias para el
organismo (SRO) en las proporciones adecuadasy hasta que el nino muestre evidentes signos de recuperacion. El tratamiento
integral de la diarrea debe basarse en dos principios basicos:

a) Tratamiento de liquidos (rehidratacién, ya sea por SRO en sobres con las proporciones de sales ya preparadas o por
soluciones caseras de rehidratacion).
b) Mantenimiento de la alimentacion.

TODO CASO DE DIARREA, CUALQUIERA SEA EL GRADO DE D!ESHIDRATACIQN,
DEBE SER TRATADA SEGUN LOS PRINCIPIOS DE REHIDRATACION Y NUTRICION,
YA QUE DE ELLO DEPENDE LA RECUPERACION. LA FORMULA ADECUADA DE TRATAMIENTO ES:

SOBRES DE SRO + MANTENIMIENTO DE LA ALIMENTACION
O
SOLUCION CASERA  + MANTENIMIENTO DE LA ALIMENTACION
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TRATAMIENTO DE LIQUIDOS

Larestitucionde liquidos porinyeccionenlasvenas (intravenosa) parael tratamiento de ladeshidratacion causada por
diarrea, comenz0 a utilizarse por primeravez amediados del siglo XIX. Sinembargo, para utilizar estatécnica sin dudaefectiva,
serequiere de unequipocomplejo, de alto costoy que ademas requiere de personal especializado. Durante la segunda mitad
del siglo XX, enladécadadel 60, comenzé a utilizarse la hidratacion oral como tratamiento eficiente de la deshidratacion. El
principiode laindicacion de liquidos se basaen que la pérdida de aguay sales por deposiciones, vomitos, orinay sudor, tiene
que ser corregida mediante rehidratacion, es decir, administrando tales elementos.

Uso de las Sales de Rehidratacion Oral (SRO)

Las SRO son una mezcla de glucosa, sal y agua que permite al organismo del nino reponer los liquidos y sales que
pierde por la diarrea.

Las SRO vienen en un sobre cerrado que permite que la madre o persona encargada del cuidado del nino prepare la
mezclaen su propio hogar. Las SRO son usadas en muchas partes del mundoy constituyen el medio mas efectivo paratratarla
deshidratacion producida por la diarrea.

¢ Como se preparan las SRO?

Es importante seguir cuidadosamente las instrucciones que se entregan a continuacion:

1. Lavar prolijamente manos y unas con agua corriente, jabon y, en lo posible, escobilla de unas.
2. Hervir un poco mas de un litro de agua. (*)

3. Esperar a que el agua enfrie y medir un litro exacto.

4. Verter el agua en un jarro o tiesto limpio.

5. Agregar el contenido completo de un sobre de Sales de Rehidratacion Oral.

6. Revolver bien con una cuchara limpia, hasta que las sales se disuelvan completamente.

(*) Encasos extremos puede usarse agua sin hervir, incluso a sabiendas de que no es agua limpia. Es fundamental
rehidratary evitarla muerte por deshidratacion, aun cuando luego sea necesario el tratamiento para lainfeccion
intestinal provocada por el uso de agua sin tratar.

Cantidad de SRO que debe administrarse

Después de cada deposicion diarreica es necesario administrar al nino las siguientes cantidades de SRO:

1/2 taza a ninos menores de 1 ano
1 taza a ninos mayores de 1 ano

° Como complemento en aquellos ninos que reciben leche materna, deberan recibir todala que acepten enforma
fraccionada.

° Los ninos que no son alimentados con leche materna deberan recibir100 a200 cc. (1/2taza altaza) de aguapura
cada 4 a 6 horas mientras estén usando sales de rehidratacion oral (SRO).

o En general, debe asegurarse una cantidad de liquido equivalente a150 a200 cc. por cada kg. de peso en 24 horas.

IMPORTANTE: Mientras dure la diarrea se seguira ofreciendo liquidos
en forma fraccionada entre biberones y comidas.
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SOLUCION CASERA DE REHIDRATACION ORAL

Si no se dispone de los sobres con la SRO es posible recurrir a una solucién casera de bajo costoy sencilla
preparacion. Esta solucién casera contiene agua, azlcar, sal y zanahoria.

Para preparar un litro de solucién casera de rehidratacién oral se necesita:

- 1 litro de agua hervida fria. S
- 1 cucharadita (de té) rasada de sal fina. f“— ST
o i)
- 4 cucharadas soperas colmadas de azUucar. I.l ::I,": '-‘]
- 4 zanahorias. L
| /’ g R
| '.-__—__:‘
:"""'..L,_L.ﬂ- ‘-J-.I.lj
p . &3 a7 S
reparacion: b e,
1. Hervir un poco mas de un litro de agua, agregandole 4 zanahorias crudas cortadas en trozos.
2. Una vez hervida, colada y enfriada, medir un litro de agua en un jarro limpio.
Trate que sea un litro exacto.
3. Agregar cuatro cucharadas soperas colmadas de azlcar y una cucharadita rasada de sal.
4. Mezclar bien y revolver hasta que el azlcar y la sal se disuelvan completamente.

IMPORTANTE: Tanto la solucidon casera como la preparada en sobres deben administrarse frias. La ingestion de la
preparaciontibia o caliente puede provocar vomitos. Por ningin motivo debe hervirse la solucién una

vez preparada.
La solucion nodebe guardarse de un dia para otro. Si es necesario continuar administrandola, hay que
preparar un nuevo sobre o solucién casera al dia siguiente.

Cuchara especial

Existe una cuchara especial que sirve para medir las cantidades exactas de azlcary sal
necesariasparalapreparaciondel suerocasero. Estacucharaesdistribuidapor UNICEF enlos
centros de atencion de salud de muchos paises.

Averigle si esta disponible en los centros de atencion de su comunidad y solicitela.

Es necesario continuar administrando SRO (en sobres o caseras) hasta que el nino
tenga menos de 4 deposiciones blandas en un dia.
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MANTENIMIENTO DE LA ALIMENTACION

Se sabe que en los ninos con diarrea, especialmente cuando éstas se presentan continuamente, la pérdida
de peso o desnutricion surge como consecuencia de:

- pérdida de apetito,

- suspension de las comidas,

- pérdida de nutrientes por vomitos y mala absorcion,
- deshidratacién.

En el tratamiento de la diarrea es fundamental evitar el déficit nutricional por lo cual se debe seguir
alimentando al nino durante el cuadro diarreico, siempre que no tenga vomitos.

Por esta razén, el principio de mantenimiento de la alimentacion busca reanudar rapidamente la lactancia
materna u otros tipos de alimentacion. Apenas el nino recobre el apetito debe tomar sus alimentos, no existiendo
motivos para esperar que la diarrea pase.

Los ninos que «comen de todo» seguiran, sin embargo, un régimen blando sin residuos.

Pueden comer

° Arroz, fideos o tallarines cocidos en agua, con un poco de sal y aceite crudo al momento de
servirlos.

° Carne sin grasa molida, cocida o a la plancha; pollo cocido.

Pescado fresco cocido.

Queso fresco (quesillo, queso blanco).

Zanahoria cocida y molida.

Alcachofas raspadas.

Puré de papas.

Platano molido, manzanas ralladas.

Huevos cocidos.

. Gelatinas.

o Maicena.

° Chuno.

Ademas, los ninos con diarrea pueden beber:

o Leche materna o leche en polvo (mas diluida que lo normal).
° Agua de arroz, de canela o de granada.

° Té puro simple.

° Agua mineral sin gas.

—No pueden comer

° Pan.

o Otras verduras crudas y cocidas.
Carnes con grasa.

Condimentos picantes.

Otras frutas crudas y cocidas.
Helados y dulces.

Frituras en general.

L Cuando el nifo lleve dos dias sin diarrea, puede volver poco a poco a la alimentaciéon normal.
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¢ Como prevenir la Diarrea Infantil?
Sindudauno de los aspectos de mayorimportanciaeslaprevencion de las causas que pueden ocasionar esta
enfermedad que cobratantasvidas de ninos acada minuto. Algunas sencillas medidas de prevencién, todas las cuales

dicen relacion con la higiene son:

° Mientras seaposible, alimentar alos ninos conleche maternadurante el primer ano de vida
y seglinlasindicaciones médicas. Laleche maternacontiene un alto porcentaje de defensas
naturales y es absolutamente limpia.

° Lavar muy bien las manos antes de preparar los alimentos y después de ir al bano (W.C.).

° Sinosecuentaconaguapotable, usar sélo aguahervida paralapreparacion de los alimentos
y bebidas que se le dan a los ninos.

° Guardar los alimentos fueradel alcance de animales domésticos, moscasy otrosinsectos.
° Lavar cuidadosamente y mantener tapados los chupetes y biberones de los ninos.
° Lavar cuidadosamente las frutas y verduras que se le dan a los ninos.

° Mantener siempre la basura tapada, la cocina limpia y sin moscas u otros insectos.

Para recordar:

- La diarrea es de comienzo brusco y puede durar varios dias.

- Se presenta especialmente en ninos menores de dos anos que se alimentan en forma artificial.
- Es mas grave y frecuente en ninos desnutridos.

- En casos graves, puede producir deposiciones con mucosidades, pus y/o sangre.

BEBIDAS COMERCIALES Y OTROS LIQUIDOS

Las bebidas no-alcohélicasy las que no tienen cafeina comidnmente se promueven como favorables en
laprevencion de ladeshidratacion e incluso para el alivio de los sintomas durante la diarrea. Sin embargo, por su
composicion, lasbebidas gaseosas comunes, las sopasy losjugos comerciales no resultan beneficiosos, porlo que
no es recomendable consumirlos mientras dura la enfermedad.

LA DESHIDRATACION GRAVE PUEDE CAUSAR LA MUERTE

LA FALTA O CARENCIA DE ALIMENTOS
PUEDE CONDUCIR A LA DESNUTRICION

Redaccion: Carolina Carrasco y Loreto Gonzalez en base a TRO, Guia para la Accién, OMMS, UNICEF. El Tratamiento de la
Diarrea y el Uso de |la Terapia de Rehidratacion Oral, OMS/UNICEF. Las Diarreas Infantiles, Ministerio de Salud, Chile/UNICEF.

Edicion: Gerardo Gonzalez.
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EEME

ANEXO TECNICO

TRO,

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Este anexo técnico complementa la actividad Agentes SecreTROs, y pretende facilitar el trabajo del
dirigente de Unidad entregandole algunas preguntas para ser contestadas por los participantes en el espacio que se
ha denominado «Zona TRO», del juego que en dicha actividad se propone.

Conlaayuda del material que el dirigente pueda obtener, ademas de sus propios conocimientos, le sera
posible crear otras preguntas similares alas que aqui se presentan o bien adaptarlas alarealidad particular de su

Unidad, enriqueciendo el trabajo con los ninos.

Lamayoriade las preguntas que aparecen en este anexo estan directamente relacionadascon TRO. Las
que los propios dirigentes formulen pueden indagar en el conocimiento que los participantes tengan sobre la
importanciadel aguaen nuestrocuerpoy en el medio ambiente, incluirtematicas propias del Movimiento Scout o

muchas otras alternativas.

No son necesariasrespuestas «al pie delaletra»y el dirigente sera el encargado de entregar lainformacion
que permita complementar los conocimientos de los participantes.

-
PREGUNTA RESPUESTA
1. Una diarrea mal tratada ¢puede causar la 1. Si, cerca de 10 ninos mueren por minuto en el
muerte? mundo a causa de la diarrea.
2. ¢Es comdn que los ninos sufran de diarrea? 2. Si, sobre todo los mas pequenos.
3. ¢El tratamiento de la diarrea es extremadamente 3. No, es sencillo y de muy bajo costo.
caroy complicado?
4. ¢lLa diarrea provoca deshidratacion? 4. Si
5. ¢La deshidratacion puede combatirse por medio 5. Si
de las Sales de Rehidratacién Oral?
6. ¢La diarrea se produce porque entran en nuestro 6. Si, los que reciben el nombre de
cuerpo bacterias, virus y parasitos? microorganismos.
7. ¢Es importante el agua para nuestro cuerpo? 7. Si, através de ella nuestro cuerpo recibe
elementos que le son necesarios para vivir.
8. ¢Co6mo nos damos cuenta que tenemos una 8. Porque las deposiciones son mas liquidas y
diarrea? frecuentes que lo habitual.
9. ¢lLadiarrea produce pérdida de agua y sales 9. Si
minerales?
10. Verdadero o Falso: No existe relacion entre TRO 10. Falso. La utilizacién de la Solucién de
y SRO. Rehidratacién Oral (SRO) es una de las medidas
de rehidratacion propuestas por la Terapia de
Rehidratacion Oral (TRO).
L
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PREGUNTA RESPUESTA
11. ¢Qué le pasa a una planta cuando no recibe 11. Se muere.
agua?
12. Verdadero o Falso: No importa que nuestro 12. Falso. La pérdida prolongada de agua y sales
cuerpo pierda agua y sales minerales. minerales produce deshidratacion.
13. Verdadero o Falso: La deshidratacion que produce 13. Verdadero.
una diarrea aguda puede provocar la muerte.
14. Verdadero o Falso: La diarrea es un transtorno 14. Verdadero.
del intestino.
15. ¢Puede una diarrea estar acompaniada de 15. Si, los casos mas graves presentan, ademas,

vomitos?

vomitos.

16. Verdadero o Falso: La deshidratacion se produce 16. Falso. La deshidratacion se produce cuando el
cuando el agua que toma el nifo esta sucia. nino pierde mucho liquido sin tomar la cantidad

necesaria para reponerlo.

17. Verdadero o Falso: Los nifios bien alimentados 17. Falso. Corren mucho mas riesgo los ninos
corren mas riesgo de deshidratarse rapidamente. desnutridos y los que aun estan tomando leche

materna.

18. Durante una diarrea el cuerpo no logra absorber 18. Puede provocar desnutricion en el nifo.
todos los nutrientes que necesita, ¢qué
consecuencia puede ocasionar esta situacion?

19. ¢Los alimentos son importantes para crecer 19. Si, porque tienen nutrientes que nuestro
sanos y fuertes? organismo necesita.

20. Verdadero o Falso: La desnutricién se produce 20. Verdadero.
cuando nuestro cuerpo no recibe los nutrientes
que necesita.

21. Verdadero o Falso: Podemos reemplazar el 21. Falso. Nuestro cuerpo no sé6lo necesita liquido,
agua que nuestro cuerpo necesita por la misma ademas requiere de las sales que el agua
cantidad de bebidas gaseosas. aporta.

22. Cuando un nifio tiene diarrea, ¢es bueno dejar de 22. No. El cuerpo necesita alimento y, aunque bote

alimentarlo?

gran parte del alimento que ingiere, algunos
nutrientes podran absorberse.

23.

Verdadero o Falso: Uno de los signos de la
deshidratacion es el hundimiento de las orbitas
de los ojos.

23.

Verdadero. Es uno de los primeros signos de
deshidratacion.

24. Verdadero o Falso: No importa que un nino con 24. Falso. Si bi.en todos los ninos cuando estan
diarrea esté, ademas, sin animo y decaido, ya se enfermos tienen menos ganas de hacer
le pasara. cosas, esto puede ser un signo importante de
deshidratacion.
25. Verdadero o Falso: Si un nifio esta deshidratado 25. Verdadero.
tendra mucha sed y poca orina.
26. ¢Es normal que un nifio con diarrea baje 26. Si, porque hay una disminucioén en el consumo

bruscamente de peso?

de calorias.
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deposicioén.

PREGUNTA RESPUESTA

27. Verdadero o Falso: La diarrea no afecta a las personas | 27. Falso. La diarrea puede afectarnos a todos, no
mayores. importa nuestra edad.

28. Verdadero o Falso: La diarrea es mas peligrosa en 28. Verdadero.
ninos menores de 5 anos.

29. ¢Se puede hablar de una diarrea grave? 29. Si

30. Verdadero o Falso: Un nifno con un cuadro grave de 30. Verdadero. Estos son algunos de los sintomas de
diarrea tendrd mucho sueno y desanimo, pulso rapido una diarrea grave.

y débil y respiracion rapida.

31. Verdadero o Falso: Un nino con un cuadro grave 31. Verdadero. Estos son algunos de los sintomas de
de diarrea tendra ojeras muy marcadas y llanto sin una diarrea grave.
lagrimas.

32. Verdadero o Falso: Es importante saber reconocer 32. Verdadero. Muchas dificultades mayores pueden
los sintomas de una enfermedad para poder tomar evitarse si se toman las medidas adecuadas en el
medidas a tiempo. momento oportuno.

33. Verdadero o Falso: Evitar que los ninos mueran por 33. Falso. Todos podemos hacer algo y asi ayudar en
deshidratacion es sélo tarea de UNICEF. esta tarea.

34. Verdadero o Falso: Siempre que hay un caso de 34. Verdadero. Ese es el primer paso para la
diarrea es necesario recuperar liquidos y alimentarse. recuperacion.

35. Verdadero o Falso: Las Sales de Rehidratacion 35. Verdadero. Son muy sencillas de preparar, por lo
Oral son un tratamiento muy eficiente contra la que cualquier persona puede utilizarlas. Ademas,
deshidratacion. UNICEF entrega sobres cerrados con soluciones

ya preparadas.

36. Verdadero o Falso: Las Sales de Rehidratacion Oral 36. Falso. Son una mezcla de tres ingredientes.
son una mezcla de seis ingredientes.

37. ¢Cual es la sigla que identifica a la Solucion de 37. SRO.

Rehidratacién Oral?

38. Verdadero o Falso: Las SRO son una mezcla de agua, 38. Verdadero.
sal y glucosa.

39. ¢Es lo mismo decir glucosa que azlcar? 39. Si, son sinénimos.

40. ¢Es importante tener las manos limpias al preparar la | 40. Si, como siempre que se prepara algo que luego
solucion de SRO? sera ingerido.

41. Verdadero o Falso: Para preparar la SRO sélo puede 41. Falso. Es mejor si el agua esta hervida, pero
usarse agua hervida. cuando no hay las facilidades puede usarse agua

sin purificar.

42. Verdadero o Falso: Se necesita mucha agua para 42. Falso. Para un sobre de SRO sélo se necesita 1
preparar un sobre de SRO litro de agua.

43. Verdadero o Falso: La solucion de SRO sélo puede 43. Falso. Es importante administrarla después
administrarse después de cada deposicion. de cada deposicion, pero puede tomarse en

cualquier momento siempre que el nino la acepte.

44. Verdadero o Falso: A los ninos menores de un ano
se les debe dar 1/2 taza de SRO después de cada 44. Verdadero.

23




PREGUNTA RESPUESTA
45. Verdadero o Falso: A los ninos mayores de un 45. Verdadero.
ano se les debe dar 1 taza de SRO después de
cada deposicion.
46. ¢Es importante dar liquidos mientras dura la 46. Si, para mantener al nino hidratado.
diarrea?
47. ¢Se puede preparar una solucién de SRO en 47. Si, mezclando agua, azlcar y sal.
forma casera?
48. ¢Qué ingredientes se necesitan para elaborar 48. Agua, azlcar, sal y zanahorias.
una solucién de SRO casera?
49. Verdadero o Falso: Es mejor tomar SRO cuando 49. Falso. Es mejor tomarla fria, de lo contrario
el agua aln esta tibia porque entonces no tendra puede provocar vomitos.
gérmenes.
50. ¢Puede hervirse la solucion de SRO una vez que 50. No, por ningtn motivo.
ha sido preparada?
51. ¢Puede prepararse SRO para que dure una 51. No, la solucion de SRO debe preparase para
semana? un dia. Si se necesita al dia siguiente es mejor
botar lo que sobré del dia anterior y preparar una
nueva.
52. Verdadero o Falso: Mientras el nifio esté con 52. Verdadero. Mientras tenga diarrea debe comer
diarrea debe comer alimentos «blandos». alimentos poco condimentados, cocidos y sin
grasa.
. . . 53. Si, manteniendo la higiene de los alimentos y
53. ¢Se puede prevenir la diarrea? espacios donde vivimos.
) . 54. Si, porque proporciona defensas naturales y es
54. ¢La leche materna evita la diarrea? absglu’?amgntglimpia y
o 55. Hervir el agua y dejarla enfriar tapada. Luego de
95. ¢Queb|se puede hacer cuando n;) tenemos agua este proceso de purificacion puede usarse para
potable para nuestro consumo* beber o preparar alimentos.
.p B ) | | 56. Porque asi evitamos que entren a nuestro
56. ¢Por qué ;as importante lavarse las manos antes organismo microbios que pueden provocarnos
de comer* enfermedades.
57. Verdadero o Falso: Debemos lavar 57. Verdadero.
cuidadosamente las frutas y verduras antes de
comerlas.
58. ¢Por qué es importante mantener la basura 58. Para evitar que atraiga moscas u otros insectos.
tapada?
59. ¢Qué medidas de higiene se deben tomar en un 59. Mantener IQS utensil_ios Iimpios,,dejiar la basura
lugar donde se preparan alimentos? tapada, alejar los animales domésticos, lavarse
las manos, almacenar los alimentos en un lugar
fresco y limpio, etc.
60. Verdadero o Falso: Una alimentacion equilibrada 60. Verdadero.
nos permite crecer sanos y fuertes.
61. ¢Cual es la sigla que identifica a la Terapia de 61. TRO.

Rehidratacion Oral?

Redaccion: Carolina Carrasco y Loreto Gonzalez en base a TRO, Guia para la Accion, OMMS, UNICEF. El Tratamiento de la
Diarrea y el Uso de la Terapia de Rehidratacion Oral, OMS/UNICEF. Las Diarreas Infantiles, Ministerio de Salud, Chile/UNICEF.

Edicion: Gerardo Gonzalez.
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EL JUEQO DE

Area de desarrollo

2

A través de un juego de tablero que los mismos participantes confeccionaran, ellos
tendran la oportunidad de conocer algunas de las acciones que pueden llevar a
cabo para proteger su cuerpo y su salud.

LUGAR
En el lugar de reunion
habitual de la Unidad.

Una vez confeccionados, los tableros pasaran a formar parte de los materiales de
Unidad para poder ser utilizados en una préxima oportunidad o compartidos con la
familia y amigos de cada participante.

DURACION
Alrededor de dos horas.
1. Identificar situaciones y actitudes que ponen en riesgo nuestra salud PARTICIPANTES
o integridad fisica. La Unidad, dividida
2. ldentificar situaciones que protegen nuestra salud e integridad fisica. en grupos de cuatro

3. Confeccionar un tablero de juegos. LGN,

4. Jugar un juego de tablero.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Trato de seguir los consejos que me dan los mas 1. He aprendido a medir los riesgos que tienen los juegosy las
grandes para tener un cuerpo fuerte y sano. cosas que hago.

2. Conozco las principales enfermedades que me 2. Tengo habitos que protegen mi salud, como por ejemplo,
pueden dar y por qué. lavarme las manos después de ir al bano.

3. Me preocupo porque mi cuerpo esté limpio. 3. Ando siempre limpio y se nota, por ejemplo, en mi pelo,

4. Trato de comer de todo y no digo que algo no me orejas, dientes y unas.
gusta sin haberlo probado antes. 4. Me gustajugar con otros ninosy ninasy respeto las reglas de

5. Como a las horas adecuadas y no a cada rato. los juegos.

6. Me gusta jugar con companeros de mi edad.

Idea original: Central de

!J Coordinacién REME, a partir del General: Revistas, tijeras, pegamento, lapices de colores, regla,
jﬂl juego “Jeu de la Santé” editado por pliegos de papel blanco. Por grupo: 1 trozo de cartulina de 40 x
| la Cruz Roja de Bélgica. 45cms., 21 tarjetas conindicaciones, 1 dadoy 4 fichas de juego de
rige Redaccion y Edicion: Loreto diferentes colores. Complementa esta actividad el anexo técnico
REME Gonzalez.

Tablero del Juego de la Salud.
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Durante la reunion anterior

Llegado el momento programado para su
realizacion, losdirigentes e recuerdan lascaracteristicasde
laactividad que los mismos participantes seleccionaron al
comenzar el ciclo de programa; ¢ motivan la participacion
de ninos y ninas;

e piden alos ninos que formen grupos de 4 participantes;
y ® entregan a cada grupo el listado de materiales que
necesitaran para confeccionar los tableros de juego.

Durante la semana, los dirigentes deberan estar
atentos a que los ninos obtengan el material requerido y,
en caso que no todos los grupos lleguen con lo solicitado,
ellos mismos deberan contar con materiales de reemplazo
para entregar a los grupos.

Sera tarea de los dirigentes proporcionar a cada
grupo: ® uncarténde 40 x 45 cms. sobre el que se dibujara
eltableroy e 21 tarjetas, en cada una de las cuales debe
estar escrito el nimero de casillero al que correspondey la
instruccion que se debe seguir al caer en dicho casillero.

El dia de la actividad

Una vez que todo esté preparado y dispuesto,
cadagrupo se dedicara aconfeccionar el tableroy, cuando
esté terminado, jugaran una mano de “El juego de la
salud”.

Para confeccionar el tablero. Siguiendo la
disposicion que cada grupo considere adecuada,
dibujaran sobre el cartéon de 40 x 45 cms. un total
de 70 casilleros: 1 Partida, 68 casilleros numerados
correlativamente y 1 Meta. Para este trabajo, podran
guiarse por cualquiera de los tableros de juego que
cominmente se encuentran en el comercio y que, muy
probablemente, alguno de los participantes tiene en su
hogar.

A continuacion, deberan ilustrar los casilleros
segun las especificaciones que se entregan en el
anexo técnico Tablero del Juego de la Salud que
complementa esta ficha de actividad. Para este
trabajo, los participantes podran buscar recortes de
revistas con las situaciones requeridas o ilustrar los
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casilleros con dibujos realizados por ellos mismos.
Es conveniente que durante esta etapa cuenten con
la ayuda de un dirigente, lo que permitira aprovechar
educativamente este momento intercambiando
opiniones frente a las situaciones presentadas.

Para terminar el tablero, ® deben numerarse
todos los casilleros, ® pueden pintarse de diferentes
colores aquellos que no estén ilustrados, y ¢ puede
decorarse la base del tablero de juego.

Ajugar. Finalizada la confeccion del tablero, cada
grupo juega una partida de “El juego de la salud”.

Para determinar el orden de juego, cada
participante tira el dado una vez. Comienza quien
obtenga el puntaje mas alto, mientras que el segundo
puntaje tendra la segunda opcion de lanzamiento y asi
sucesivamente.

Cadajugador tomara su fichay la pondra en el
casillero de Partida. Tirara el dado una vezy movera su
ficha avanzando el nimero de casillas que indica el dado.
Si laficha cae en una casilla sin ilustracion, esperara su
siguiente tiro para seguir avanzando. Si cae en unacasilla
conilustracion, debera ir a la tarjeta correspondiente y
seguir las instrucciones que ésta indique.

El primer jugador que llegue a la Meta sera el
ganador.

Al finalizar, ninos y dirigentes comentaran la
actividad realizada. Esta conversacion informal puede
centrarse en a lo menos tres puntos: eel trabajo de
confeccidn del tablero, elarealizacion del juego, y elas
accionesy actitudes que nos ayudan a proteger nuestra
salud e integridad fisica.

Los comentarios de los participantes, junto
con las observaciones recogidas por los dirigentes,
permitiran evaluar la actividad, pensar en nuevas
propuestas en la linea de lo ya realizado y obtener
informacion sobre el progreso en el crecimiento de los
ninos y ninas de la Unidad.



A

Foor
EEME

ANEXO TECNICO

TABLERO DEL JUEGO

DE LA SALUD

A continuacion, presentamos una propuestade ilustraciones para algunos de los casilleros que componen el “juego
delasalud”. Estasilustracionescorresponden alas que aparecenbajo el nombre “tablero” enel
listado que se presentamas abajoy deberan ser confeccionadas durante laactividad por los

casillero 4

casillero 6

casillero 9

casillero 12

casillero 14

casillero 18

casillero 23

participantes.

TABLERO

Desayuno completo.
Pie.
Cocinilla a gas.

Nino cepillandose los dientes.

Escalera; nino corriendo en la

escalera; nino con pierna enyesada.

Nino durmiendo en su cama y reloj
indicando la hora.

Nino con dolor de muelas mostrando
un dulce.

Al mismo tiempo, y bajo el nombre “tarjeta”, les entregamos la propuesta de
situaciones para cada uno de dichos casilleros. Cada una de estas tarjetas debera ser
confeccionada por el equipo de responsables con anterioridad alarealizacion

de la actividad.

Los casilleros que no tienen propuesta
pueden ser pintados de algln color especial,
agregarseles instrucciones que animen el juego

o utilizarse para crear nuevas situaciones en la
misma linea.

; De mas esta senalar que estas alternativas
! constituyen solamente una propuestay pueden
ser modificadas si los dirigentes lo consideran
oportuno, en cuyo caso los ejemplos que aqui se
entregan podran servir de guiay seran una buena
ideade los contenidos que pueden sertrabajados en
este juego.

TARJETA
Esta manana tomé un buen desayuno. Avanzo al casillero 8.
Hice una zancadilla a un companero. Retrocedo al casillero 2.

Sé que espeligrosojugarcon lasperillasde lacocinaporelriesgode
explosion o asfixia. Avanzo al casillero 15.

Me cepillo los dientes después de cada comida y especialmente
antes de acostarme. Avanzo al casillero 15.

Jugaba en la escalera, me cai y me rompi la pierna. Retrocedo al
casillero 10.

Me acosté temprano y he dormido 10 horas en una pieza bien
ventilada: estoy fresco y bien dispuesto. Juego una segunda vez.

He comido dulces en exceso y mis dientes estan con caries.
Retrocedo al casillero 5.
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casillero 25

casillero 26

casillero 28

casillero 30

casillero 34

casillero 36

casillero 39

casillero 43

casillero 46

casillero 48

casillero 52

cacillarn RA

casillero 56

casillero 58

casillero 60

casillero 62

casillero 64

casillero 65

TABLERO

Enchufe desconectado tomandolo
correctamente con la mano.

Diferentesy variados alimentos (frutas,
verduras, pescado, leche, etc.)

Un dentista.

Enchufe desconectado tirando del cable
con signo de peligro.

Nino con dolor de muelas; diente con

cara triste; etc.

Nino en la ducha.

Bolso colegial; mochila; etc.

Cofre; candado; llave y cerradura; etc.

Nino mostrando las manos; manos

sucias; etc.

Manzanasozanahorias;frutasy verduras;

etc.

Nino haciendo deporte; nino recibiendo
un trofeo deportivo; etc.

Botella de champd.

Piedras, flechas y dardos.

Nino con pelo sucio; nino lavandose el

pelo.

Libretade teléfonos;carrode policiay de
bomberos; etc.
Nino nadando en una piscina.

Botiquin de primero auxilios.

Nino frente al teléfono con cara de

pregunta.

TARJETA

Tengo cuidado cuando manipulo artefactos eléctricos.
Juego una segunda vez.

En el curso de la semana he comido alimentos variados, de
modo que estaré en buena forma. Avanzo al casillero 31.

Visito periédicamente al dentista. Juego una segunda vez.
Desconecté un aparato eléctrico tirando del cable y hubo
un corto circuito. Debo aprender a sacar correctamente un

enchufe. Retrocedo al casillero 25.

Hace tiempo que no voy al dentista. Debo visitar uno para mi
revision anual. Retrocedo al casillero 28.

Me bano diaramente. Avanzo al casillero 38.
Para mantener bien mi columna vertebral, llevo mi bolsén del
lado izquierdo y derecho alternadamente. Avanzo al casillero 41.

Me escondi en un viejo cofre; se cerré y no pude salir. Espero
que un jugador pase y me libere para seguir en el juego.

Estuve ordenando mi coleccion de monedas y olvidé lavarme las
manos antes de sentarme a comer. Pierdo una jugada.

En lugar de dulces comi manzanas y zanahorias crudas para
tener buenos dientes. Avanzo al casillero 51.

Hice deporte y me siento muy bien. Avanzo al casillero 54.

Sé que algunos juegos son peligrosos para los 0jos; no juego
con flechas, piedras o palos. Avanzo al casillero 60.

Debo lavarme el pelo frecuentemente con champu que debo ir a
buscar al casillero 54.

Estoy aprendiendo a nadar: es un deporte que evita que me
ahogue. Avanzo al casillero 67.

Recogi todos los medicamentos que estaban dispersos en la
casay los ordené en el botiquin. Juego una vez mas.

No me sé el nimero de teléfono de carabineros y bomberos.
Debo aprenderlos. Retrocedo al casillero 60.

Fuente: “Jeu de la Santé”, Cruz Roja de Bélgica. Redaccion y edicion: Loreto Gonzalez.
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A LA CA A Idea original: Equipos REME Canada y México.
, Z Complementada con Hazlo y Muéstralo, publicacion editada por la
DE BA RA’ Organizacion Mundial del Movimiento Scout y la World Wildlife Fund.

La contaminacién del medio ambiente por la eliminacién inadecuada de desperdicios es uno de los mas serios problemas de la vida
moderna y su solucién requiere de la participacién y compromiso de toda la comunidad.

A través de esta actividad invitamos a los ninos a sumarse al esfuerzo que estan haciendo muchos Grupos Scouts a través del mundo
y poner en practica las tres R de la conservacion: recuperar, reciclary re-utilizar. Hay muchas alternativas y aqui te presentamos
algunas, seguro que junto a tu Unidad podras encontrar muchas mas:

o exhibicion de “desechables”: utilizando fotografias, recortes de prensa, informacion obtenida de los grupos conservacionistas
presentes en la comunidad y muchas otras fuentes de informacion, puede prepararse una exposicion en que se muestre
la gravedad del problemay se propongan soluciones al alcance de la comunidad. Esta exposicion puede presentarse, por
ejemplo, en el local del Grupo, en una plaza cercana o en las escuelas del vecindario.

° feria de manualidades “desechables”: utilizando sélo materiales de desecho recolectados en forma previa, puede montarse
una actividad en que se confeccionen entretenidasy originales manualidades: esculturas con latas y residuos plasticos,
munecos con retazos de género y lana, animales de corcho.

° campanade recoleccion, clasificaciony reciclaje de desperdicios: los mismos participantes pueden integrar a sus familiasy a
lacomunidad cercana al Grupo Scout invitandolos a separary clasificar labasura que producen. Con un adecuado sistemade
recoleccion, pueden hacerse llegar estos desperdicios alas industrias encargadas de su tratamiento o venderlos con el objeto
de obtener fondos para la Unidad.

° safari fotografico: confeccionar un mapa destacando los puntos que seran visitados durante el recorrido, ir hasta los lugares
y tomar fotografias que muestren como se encontraban al llegar alli, realizar una campana de limpieza y recoleccion de
desperdicios en esos lugares preseleccionados, tomar fotografias que muestren como quedaron esos mismos lugares luego
de la campana, preparar una exposicion en que se muestre el mapa y el “antes y después” de cada lugar.

Ideas no faltan, ahora a ponerse unos guantes protectores y... “manos a la obra”.

Infancia Media Infancia Tardia

Ayudo a limpiar y ordenar los lugares en que estoy. Mantengo ordenaday limpia mi habitaciony los lugares
en que trabajo y juego.
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V,A\)E AL ,NTERIOR \dea original: Matthieu Pommiers, Francia
DEL CMERPO H»MMA NO y Central de Coordinacion REME.

Reducidos de tamano gracias a las bondades de una pocién magica, ninos y ninas se internan por el cuerpo humano. A través
de este recorrido, que no estara exento de peligros y aventuras, los participantes podran conocer los diferentes sistemas de su
organismo, las funciones de los 6rganos mas importantes, las enfermedades que los pueden afectary las formas de prevenirlasy
resolverlas. En los pulmones, por ejemplo, podran ser sorprendidos por un repentino ataque de tos que los pondra en peligro; en
el oido, sentiran con horror los bocinazos de una gran ciudad o el estrépito de una radio a todo volumen; recuperaran fuerzas en
el sistema sanguineo, pero pronto se veran amenazados por la lucha entablada con los anticuerpos; sigilosamente pasaran por el
Utero para no asustar al bebé que ahi crece... Con un poco de ingenio, el equipo de dirigentes podra idear entretenidas pruebas
que permitan hacer de este viaje especial una aventura educativainolvidable. Los “cuerponautas” no podran permanecer demasiado
tiempo, la pocién comienza a perder sus efectos y se hace urgente encontrar una via de salida.

Esta actividad supone que con suficiente anticipacion se ha preparado una escenografia que simula un recorrido por el interior
del cuerpo humano o de algunos de sus 6rganos o sistemas. Su mayor dificultad radica en este aspecto, pero si se resuelve
ingeniosamente, puede producir un aprendizaje de fuerte impacto. Para el montaje de la escenografia debera contarse con un
profesional que conozca bien la anatomia humanay alguien con capacidad y experiencia para el diseno de maquetas gigantes.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Trato de seguir los consejos que me dan los mas 1. He aprendido a medir los riesgos que tienen los juegos y las
grandes para tener un cuerpo fuerte y sano. cosas que hago.

2. Sé en qué lugar de mi cuerpo estan ubicados los 2. Entiendo para qué sirven los sistemas mas importantes de mi
6rganos mas importantes. cuerpo.

3. Conozco las principales enfermedades que me 3. Tengo habitos que protegen mi salud, como por ejemplo,
pueden dar y por qué. lavarme las manos después de ir al bano.

4. Me preocupo porque mi cuerpo esté limpio. 4. Ando siempre limpioy se nota, por ejemplo, en mi pelo, orejas,

5. Trato de comer de todo y no digo que algo no me dientes y unas.
gusta sin haberlo probado antes. 5. Sé que tengo que comer los alimentos que me ayudan a crecer.

\)ME&OS NM NCA V'STOS Idea original: Equipo REME, México.

Utilizando diferentes materiales que el equipo de dirigentes entregara a cada seisena y dando rienda suelta a su capacidad
imaginativa, cada seisena debera inventar un juego que cumpla con los siguientes requisitos basicos:

° tener una duracién maxima de quince minutos,
° utilizar todos los materiales entregados por el equipo de dirigentes,
° permitir la participacién en él de toda la Manada.

Entregados los materiales, cada seisena contara con un tiempo adecuado parainventar el juego segln las condiciones establecidas.
Cuando las sorprendentes creaciones estén terminadas, la Unidad se reuniray, bajo la conduccion de sus propios autores, practicaran
estos “juegos nunca vistos”.

Los juegos de mayor éxito pueden pasar a formar parte del libro de juegos de la Unidad y, si los ninosy ninas lo desean, compartirlos
con otras Manadas en algin encuentro zonal o nacional.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Participo en actividades que me ayudan a tener un 1. Manejo cada vez mejor mis brazos, piernas, manosy pies.
cuerpo cada vez mas fuerte, agil, veloz y flexible. 2. Practico deportes, conozco sus reglas y sé perder.

2. Me gusta practicar deportes. 3. Me gusta jugar con otros ninos y ninas y respeto las

3. Me gusta jugar con companeros de mi edad. reglas de los juegos.
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CADA COSA EN SU LM&AR Idea original: Central de Coordinacién REME.

Un viejo proverbio dice que “un lugar para cada cosay cada cosa en su lugar”. Y aunque nos suene familiar a muchos de nosotros,
pocos lo llevamos ala practica... y qué decir de nuestros lugares de trabajo, nuestra habitacion o nuestro cubil. Hay muchas cosas
sencillas y entretenidas que podemos hacer para ordenar nuestros recuerdos y tener un espacio agradable para reunirnos con
nuestra Manada. Sélo hace falta echar a volar la imaginacion.

Durante la semana, cada lobato y lobezna pensara en una cosa que pueda hacer para ayudar a mantener el orden en el cubil y lo
propondra a la seisena en la siguiente reunion de Unidad. Entre todos seleccionaran una de las ideas (las demas pueden quedar en
un listado para ser realizadas mas adelante) y lallevaran ala practica en alguna de las préximas reuniones. Recuperar cajas de carton,
pintarlas o forrarlas y ponerles un pequeno cartel que diga lo que contienen; recolectar tarros de lata en buen estado y adornarlos
de distintas maneras para guardar en ellos lapices, monedas, tornillos; conseguir madera, lijarlay pintarlay confeccionar con ella
estantes donde guardar el Libro de Caza de la Unidad o El Libro de las Tierras Virgenes o la coleccion de historietas de la seisena;
recuperar unviejo armarioy guardar en él “tesoros” y recuerdos de los campamentos realizados; hacer una campana de recoleccion
de fondos para adquirir un baudl donde guardar los implementos de campamento. ¢ Seguimos dando ideas? No, ahora les toca a
ustedes pensar qué pueden hacer para que su cubil sea el mas bonito de la ciudad.

Estos trabajos pueden utilizarse no sélo en el cubil, sino también en el hogar de los ninos.

Infancia Media Infancia Tardia

Ayudo a limpiar y ordenar los lugares en que estoy. Mantengo ordenaday limpia mi habitaciony los lugares
en que trabajo y juego.

ME\)OR g,N PELEAR Idea original: Central de Coordinaciéon REME.

Casi sin darnos cuenta, como si fueran hechos habituales, hemos ido aprendiendo a convivir con la violencia a tal punto que resulta
dificil advertirla en los detalles cotidianos. Fuertemente conectados con el mundo a través de la television o la Internet, ninosy
ninas reciben a diario la agresividad del medio sin contar, lamayoria de las veces, con las herramientas adecuadas para contrarrestar
este impacto. Como una forma de comenzar a enfrentar el tema, esta actividad propone que durante la semana previa a la reunion
en que se desarrollara esta actividad, cada participante recorte una informacion de prensa en que se relate un hecho de violencia
ocurrido en su comunidad y que le haya impactado especialmente. En la reunion habitual, luego de pegar los recortes en un mural,
ninos y ninas compartiran junto a su seisena los hechos seleccionados, conversando entre ellos las razones por las cuales esa
situacioén les pareci6 especialmente sorprendente.

Pero no sélo es importante cultivar la capacidad de impresionarnos por lo que ocurre a nuestro alrededor, también es necesario
generar respuestas y conductas que eviten esos comportamientos violentos. Con este objetivo, y luego de discutir cada hecho, la
seisena seleccionara uno de ellos y preparara una dramatizacién en la que proponga una forma de solucién no violenta. Cuando las
seisenas hayan terminado su trabajo, la Unidad improvisara un escenario en el que se presentaran las diferentes dramatizacionesy,
entre todos, comentaran las soluciones propuestas y el impacto que la actividad ha tenido para ellos.

También puede confeccionarse un mural o diferentes collages en los que la Manada presente este trabajo al resto del Grupo Scout.
Puede ser una buena forma de cerrar esta actividad, ayudando a que otras personas tomen conciencia frente a estas situaciones. El
mural puede permanecer durante un tiempo a la vista de todos.

Infancia Media Infancia Tardia
Cuando algo me molesta lo digo sin necesidad de Arreglo mis problemas con mis companeros sin
pelear con los demas. usar la fuerza.
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Aqui anoto otras ideas de actividades para la Manada
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El ser humano es algo mas que un cuerpo: es un cuerpo inteligente.

La inteligencia nos permite descubrir la verdad que esta expresada o
encerradaen las cosas, relacionar unas cosas con otras, sacar conclusiones, deducir,
almacenar lainformaciony realizar muchas otras funciones que progresivamente van
formando nuestro conocimiento.

Ese conocimiento, que en gran parte ninosy ninas adquieren en la escuela, es
distinto de la capacidad para usar ese conocimiento de manera original y relevante,
aportando nuevas ideasy soluciones originales. Esa capacidad es lo que llamamos
creatividad, que no siempre se adquiere en la escuela, ya que es lavida misma la que
nos hace creativos.

Todos tenemos la posibilidad de desarrollar nuestra creatividad. Sélo
necesitamos hacerla brotar, abrir el espacio para que salga de dentro de nosotros.
Para eso hay que crear un ambiente estimulante, que gratifique las ideas nuevasy
gue haga sentirse seguro y apreciado.

También hay que eliminar los obstaculos que impiden que la creatividad
brote: la falta de conocimientos, el apego a reglas antiguas, el miedo al errory al
fracaso, la incapacidad para la aventura, el ambiente severo, el conformismo, la
censura sistematica.

Y las personas no desarrollan su creatividad de lanoche alamanana. Llegar a
ser una persona creativa supone un largo camino. Laedad entre los 7y los 11 anos,
en que los ninos son curiosos y observadores, tienen preguntas paratodo y todo lo
pueden inventar, construir... o desarmar, es un momento propicio para desarrollar
esa capacidad.

Estimular en los ninos el interés por aprender; desarrollar la capacidad de
innovar, pensar y aventurar; promover el trabajo con las manos y las habilidades
técnicasy artisticas; ensenar a manipular herramientas; facilitar el conocimiento de
las profesionesy oficios; y dar la posibilidad de ensayar soluciones a los problemas
gue ellos enfrentan cuando se ponen a hacer cosas, son acciones que estimularan la
creatividad de ninos y ninas a esta edad.
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LA CAPSULA
DEL TIEMPO
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Cada nino selecciona un elemento que quisiera que generaciones posteriores LUGAR
conocieran como un reflejo de la época actual. Luego, en pequenos grupos, Local de reunién de la Unidad
comparten las razones que los llevaron a elegirlo, hacen una sintesis de todas y un lugar donde realizar una
las opiniones en una carta o un dibujo y depositan los objetos en un recipiente excursiéon de medio dia.
que luego entierran en un lugar alejado con la esperanza de ser encontrado
muchos anos después. DURACION

Parte del tiempo de dos
reuniones de Unidad y una
excursion de medio dia.

1. Desarrollar la capacidad para buscar y seleccionar informacion.

PARTICIPANTES
2. Expresar una opinién acerca de la realidad en que viven. !_a .Ur.udad, trabajando _
individualmente, en pequenos
3. Reconocer algunos elementos caracteristicos de la vida contemporanea. gruposy en conjunto.
Infancia Media Infancia Tardia

=

1. Converso con los demas sobre las cosas que me
[laman la atencién.

Quiero aprender cosas nuevas.

. Investigo y descubro como funcionan las cosas.
2. Participo en actividades donde puedo conocer algo

2

3. Soy capaz de contarle a los demas lo que leo y aprendo.
nuevo. ycap q yap
4

. . . . , . Trato de hablar claro y conocer nuevas palabras.
3. Leo las historias que me recomiendan mis papas,

mis profesores y mis dirigentes.
4. No me olvido de las cosas que me pasan.

5 Me gusta dibujar y pintar.

//! g’::ﬂ;’i:g'c'}g':‘ gg:;;al de Lapiz y papel para cada participante. Un recipiente de vidrio
f i Redaccién: Carolina Carrasco. donde deposn.ar los objetos escogidos por cada grupo. Qna pala
P Edicién: Loreto Gonzalez. u otra herramienta para excavar. Los elementos seleccionados
REME por cada participante.
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Primera reunion

El dirigente encargado explica la actividad y menciona como ejemplo motivador la capsula que la NASA
enviod al espacio con informacién variada acerca de la historia de la civilizaciény la culturaen la Tierra, en espera de ser
encontrada por seres de otros planetas.

La misma idea sera recogida ahora por la Unidad, por lo que |la tarea sera pensar en qué le gustaria dar a
conocer acada uno de los participantes si tuvieran la oportunidad de mostrar a las generaciones futuras algo de su vida
actual.

Con este fin, los dirigentes invitaran a ninos y ninas a que durante la semana seleccionen un elemento que
refleje el tiempo que a ellos les ha tocado vivir y lo traigan para la préxima reuniéon de Unidad. Para ello pueden,
por ejemplo, recortar noticias de los medios de prensa escrita, seleccionar fotografias de sus paisajes preferidos o
grabaciones de sus cantantes favoritos, aportar con los implementos necesarios para practicar su deporte predilectoy
todo aquello que consideren representativo y Gtil para la tarea encomendada.

Segunda reunion

En pequenos grupos, cada participante presentaralo que ha seleccionadoy explicara las razones que tuvo para
ello. Los demas escucharan con atencién y, una vez que todos hayan hecho su presentacion, el grupo confeccionara
una carta o hara un dibujo que sintetice parte de lo conversado.

Posteriormente, los objetos y mensajes que toda la Unidad ha reunido seran depositados en un envase -de
preferencia en una vasija de vidrio, evitando asi que el tiempo lo destruya o que dane el suelo en que sera depositado-
para enterrarlo en un lugar previamente escogido en espera de ser desenterrado muchos anos después, quizas por los
mismos ninos, en una reunion de antiguos companeros de Unidad.

Es probable que algunos objetos, por diferentes razones, no puedan ser enterrados con la capsula. En ese caso,
el objeto en cuestion puede ser reemplazado por una fotografia o un dibujo en que éste aparezca claramente.

Durante la excursion

La Gltima etapa de la actividad se realizara durante una excursion de la Unidad, oportunidad en que sera
enterradala “capsula”. Ya que la idea es que el recipiente permanezca enterrado por mucho tiempo, es conveniente
buscar un lugar apropiado para este efecto, sin riesgos de excavaciones proximas. Para minimizar este riesgo, es
recomendable buscar un lugar alejado de la ciudad, en un sitio protegido y de poco transito, previa autorizacion de los
encargados, si corresponde.

Es importante que el lugar escogido quede en las mismas condiciones en que fue encontrado, respetando el
ambientey, de paso, minimizando el riesgo de una pronta excavacion. Para recordar el lugar, los miembros de la Unidad
confeccionaran mapas con todas lasindicaciones necesarias paradar con el sitio, algunos de los cuales seran guardados
en un lugar seguro. Quién sabe si algunos anos después, cuando los miembros de la Unidad se relnan para recordar
viejos tiempos, decidan repetir la excursion para desenterrar la capsulay observar cuanto ha cambiado su apreciacion
del mundo desde entonces.

Después de enterrado el recipiente y en el mismo lugar, la Unidad podra comentar lo realizado, promoviendo
una conversacion informal que permita evaluar la actividad.

Las opiniones manifestadas por los participantes seran un excelente complemento a las observaciones
realizadas por el equipo de dirigentes durante la actividad. Toda esta informacion permitira, en la préxima reunion de
dirigentes, analizar el nivel de logro de los objetivos propuestos para la actividad, asi como revisar el avance de cada
miembro de la Unidad respecto a los objetivos educativos propuestos para la Rama.
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DEDOS T|TIRITEROS

Area de desarrollo

-

Con mucha imaginacion, cada nino crea un personaje de titeres que dibujay
viste en uno de sus dedos. Reunidos en pequenos grupos, los personajes de

Incentivar la imaginacion.
Promover la creacién con elementos simples.

Crear historias para ser contadas.

s

Infancia Media
1. No me olvido de las cosas que me pasan.

2. Puedo contar con detalles las anécdotas y aventuras
que hemos tenido en la Manada.

3. Participo enlostalleres de manualidades que se hacen
en la Manada.

4. Sé para qué sirven las herramientas que uso.
5. Me gusta dibujar y pintar.

6. Canto, bailo y preparo actuaciones con mis amigosy
amigas de la Manada.

f Idea original: Ramiro Alexandro,
If REME Uruguay.

J Redaccion: Carolina Carrasco.

= Edicion: Loreto Gonzalez.
REME

cada participante se integraran en una original historia por ellos creada, la que LUGAR » )

seré representada para los demas en “La Gran Funcién de Dedos Titiriteros”. Local de reunion habitual
de la Unidad.
DURACION

Alrededor de una hora.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando en
grupos pequenos.

Propiciar el desarrollo de habilidades de creacién colectiva e improvisacion.

Infancia Tardia

1. Saco mis propias conclusiones de los cuentos € historias que
leo.

. Practico continuamente mis habilidades manuales.

. Hago trabajos cada vez mejores con mis manos.

. Demuestro las distintas cosas que puedo hacer.

. En las actividades que hago se nota lo que pienso y siento.

. Trato de hablar claro y conocer nuevas palabras.

~N O O b~ W N

. Me doy cuenta y me gusta cuando los demas hablan bien.

Lapices de tinta, trozos de género y restos de lana de diferentes
colores, tijeras, pegamento, cinta adhesiva. Un telon (sabana o
lienzo) para el escenario de titeres.
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Previo a su realizacion

En lareunién anterior, el equipo de dirigentes solicita a los participantes que traigan para la préxima reunioén
los materiales necesarios para la realizacién de la actividad.

Por su parte, durante la semana los dirigentes deberan reunir los materiales necesarios para el montaje del
escenario.

El dia de la actividad

Unavez explicada la actividad, y como una forma de motivacién, la Unidad podra recordar algunos personajes
de los cuentos o historias que han leido o visto en el cine y latelevision. A partir de estos recuerdos, comentaran que a
menudo estos personajes ficticios son creados simulando o exagerando las caracteristicas de alguien real o imaginario.

Teniendo lo anterior en cuenta, el dirigente invitara a cada uno a crear un personaje propio y original sin
mas restricciones que las dictadas por laimaginacion. Durante un tiempo prudente, los participantes “pensaran” en
sSu personaje: apariencia general, rostro, cabello, voz, vestimenta, comida preferida, etc. Cuando esté definido, cada
uno debera representarlo en uno de sus dedos como si fuera un pequeno titere. Desde luego se podran utilizar las
cualidades propias de cada dedo en apoyo a la caracterizacion. Si se trata de un caballero gordo y bajito, puede usarse
el dedo pulgar; si es un nino, el menique; si es un joven delgado y de mucho caracter, el dedo indice.

A continuacion, la Unidad se dividira en grupos de 5 6 6 participantes y cada grupo debera inventar una
pequena historia que relna e incluya a los diversos personajes creados por cada uno de sus miembros. Seguramente
lasrelaciones entre ellos seran fabulosasy comicas, pero esto dara mayores posibilidades creativas. Los dirigentes sélo
podran intervenir en caso que algin grupo tenga dificultades para organizar la historia.

Cuando las historias estén terminadas, los grupos contaran con algunos minutos de ensayo. No es necesario
que los participantes memoricen o creen un guién, sino sélo que tengan una idea aproximada del argumento y
practiquen la improvisacion.

Enelintertanto, los dirigentes armaran el escenario para los titeres. Uno sencillo consiste en extender un trozo
de tela (lienzo o sabana de un color) a una altura tal que cubra a los titiriteros. Es importante tener en cuenta que para
que los titeres sean apreciados por todos, los espectadores deben ubicarse cerca del telon.

jComienza la funcion!

Instaladalaaudiencia, cada grupo presenta su historia. Como en las tradicionales funciones de titeres infantiles,
los espectadores cumpliran un papel activo, pudiendo participar o intervenir en la historia contada con exclamaciones
0 avisos de prevencion cuando el héroe se encuentra en peligro. Los dirigentes deberan velar porque este “alboroto” no
interfiera con el desempeno de la representacion o cohiba a los titiriteros.

Concluidas las presentaciones, la Unidad se reunira a comentar el trabajo realizado, intercambiando opiniones
y proponiendo nuevas variantes para esta actividad. Esta conversacion informal permitira a todos los participantes
evaluar el trabajo realizado y el impacto que tuvo en cada uno de ellos.

Las opiniones manifestadas por los participantes serviran de complemento alas observaciones realizadas por
los dirigentes durante el desarrollo de la actividad, aportando nuevas perspectivas a tener en cuenta al momento de
evaluarla, asi como al momento de compartir sus impresiones en relacion al avance en la progresion personal de cada
miembro de la Unidad.
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LOS OFIC|oS
DE M| BARRlo

Area de desarrollo

Los miembros de la Unidad confeccionan un listado de los oficios mas LUGAR
conocidos que las personas de sucomunidad cercanadesempenan. Divididos
en grupos, escogen dos de ellosy entrevistan a quienes los ejercen con el
objetivo de conocer mas ampliamente ladiversidad de opciones laboralesy

Local de reunion de la
Unidad y los lugares

valorar la dignidad del trabajo de las personas. en los que las personas
entrevistadasejercen sus
oficios.
DURACION
Identificar los oficios méas comunes que desempeian las personas de la 2 reuniones de Unidad.
comunidad cercana. PARTICIPANTES
Descubrir la importancia de los oficios en la vida diaria. La Unidad, trabajando en

. . . . . pequenos grupos.
Relacionarse con personas distintas del circulo habitual en que los ninos g

se desenvuelven.

Valorar la dignidad del trabajo.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Converso con los demas sobre las cosas que me llaman la 1. Quiero aprender cosas nuevas.
atencion.

ok 0N

2. Investigo y descubro cémo funcionan las cosas.

Participo en actividades donde puedo conocer algo nuevo. L . L
3. Participoenrepresentacionesartisticas sobre las

No me olvido de las cosas que me pasan. profesiones y oficios.
Séloque hacenlas personas en los trabajos mas conocidos. 4. Enlasactividades que hago se notalo que pienso
y siento.

Participoen actividades que me ayudan aconocer mas sobre
los diferentes trabajos de las personas.

Idea original
I’ Silviana Macaya, REME Chile. . . Sj .
i Redaccion: Caroling Carrasco. Papely lapiz para cada participante. Si es posible, una
Edicion: Loreto Gonzalez. grabadora portatil para cada grupo.
REME
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Primera reunion

Reunida la Unidad, el dirigente encargado motiva
a los ninos conversando con ellos acerca de los distintos
oficios, entendidos como las ocupaciones o profesiones
en que se requiere principalmente de esfuerzo fisico o
habilidad manual y que no necesitan de estudios tedricos
particularmente extensos. A continuacion, pide a cada nino
que haga un listado de al menos 4 de los oficios que conoce.
Si la tarea se dificulta, el dirigente pude sugerir algunos:
relojero, plomero, albanil, cartero, etc.

Una vez confeccionados los listados, se dividen en
grupos de 5 6 6 participantes acompanados de un dirigente;
cada nino explicara a los demas en qué consisten los oficios
que anoto. Si algunos se repiten, las explicaciones podran ser
complementadas entre todos.

Enseguida los dirigentes que acompanan a cada
grupo les pediran que de todos los oficios mencionados
escojan dos que les parezcan los mas interesantes o
atractivos y conversen nuevamente sobre ellos, intentando
ampliar la informacion antes entregada.

El dirigente encargado explicara ahora que para
conocer en profundidad los oficios escogidos, cada grupo
entrevistara a personas que los desempenen, por lo que
deberan organizarse durante la semana para contactar a
las personas necesarias y concertar citas para la semana
siguiente, de preferencia en el horario de reunion de la
Unidad y en el lugar donde los entrevistados desempenan
su oficio. Junto con ello, los miembros de cada grupo
prepararan las preguntas que haran a sus entrevistados.
Asesorados por los dirigentes, los cuestionarios podran
incluir preguntas como las siguientes: ¢ En qué consiste su
oficio? ¢Por qué trabaja usted en él? ;Cémo lo aprendi6?
¢Qué habilidades especificas o caracteristicas personales se
necesitan para desempenar este oficio? ¢ Qué herramientas o
materiales utiliza? No es recomendable, y escapa al espiritu
de la actividad, que las preguntas de los ninos aludan al tema
de las remuneraciones.

Las entrevistas seran breves, en lo posible de
una duracion aproximada de 15 minutos, por lo que no
debe prepararse un cuestionario excesivamente extenso o
complejo.

Antes de despedirse, los dirigentes solicitaran
a los ninos que para la préxima reunidén se presenten
correctamente uniformados. Si asi lo desean, los grupos
podran buscar informacion complementaria durante la
semana, con el fin de adquirir algunas nociones basicas
acerca de cada oficio que les permitan formular preguntas
mas interesantes.
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Durante la semana, los dirigentes deberan
supervisar personalmente el establecimiento
oportuno de los contactos necesarios y, si asi lo
estiman, pueden conversar previamente con las
personas que seran entrevistadas a fin de darles
detalles de la actividad que realizaran los ninos.

Segunda reunion

Los grupos se relnen en el local de la Unidad
desde donde se dirigen, acompanados por un dirigente,
hacia los lugares en que los esperan sus entrevistados.
Unavez alli, realizan cada entrevista procurando conocer
todo lo necesario acerca del oficio y la persona que lo
desempena, para luego transmitir esa informacion a los
grupos restantes. Con este fin, los ninos anotaran en sus
cuadernos las respuestas de los entrevistados y cualquier
otra informacién que les parezca interesante, como la
descripcion del lugar en que se desarrolla la entrevista,
descripciony dibujos de las herramientas e implementos
que se utilizan en cada oficio, etc.

Una vez de vuelta en el local de la Unidad, los
dirigentes organizaran a los grupos para que cada uno
de ellos exponga ante los demas el contenido de sus
entrevistasy susobservacionesy comentarios personales.
Los ninos podran hacer preguntas a sus companeros,
generandose asi un interesante diadlogo que incrementara
susconocimientos sobre el tema, despertara susintereses
personalesy les permitira conocer mas en profundidad a
las personas que desempenan esos oficios.

La actividad puede concluir con unas palabras
del dirigente encargado que destaquen el valor del
trabajoy las cualidades de los trabajadores como parte
activa de la sociedad.

En el mismo ambiente informal de esta
conversacion, los participantes podran expresar sus ideas
sobre el temay comentar sus impresiones respecto de
la actividad. Las opiniones vertidas en esta conversacion
serviran de complemento a las observaciones recogidas
por los mismos dirigentes y permitiran realizar una
adecuada evaluacién de la actividad, asi como del
impacto que ellatuvo en el crecimiento personal de cada
uno de sus participantes.



Area de desarrollo

2

Después de conocery ejercitar algunas técnicas de expresion y comunicacion
del cine mudo, los miembros de la Unidad, divididos en pequenos grupos,

preparan representaciones con libretos entregados por los dirigentes. Luego de
una reunién de ensayo y preparacion general, se invita a los padresy familiares a
presenciar el trabajo realizado, en una original funcién de cine mudo “en vivo”.

1. Conocer técnicas elementales sobre el lenguaje corporal y la puesta en escena de
una representacion.

2. Apreciar y ampliar las posibilidades de comunicacién a través del cuerpo
y los gestos.

3. Ejercitar la expresion corporal.

Infancia Media Infancia Tardia

1. No me olvido de las cosas que me pasan.

2. Canto, bailoy preparo actuaciones con mis
amigos y amigas de la Manada.

LUGAR
Local de reunién habitual de
la Unidad.

DURACION
3 reuniones.

PARTICIPANTES
La Unidad, en grupos de 5
6 6 participantes.

1. Relaciono las cosas imaginarias con las que pasan de verdad.

2. Saco mis propias conclusiones de los cuentos e historias que leo.

3. Demuestro las distintas cosas que puedo hacer.

4. Participoenrepresentaciones artisticas sobre las profesionesy oficios.
Idea original: Leonardo Sanhueza,
REME Chile.
// j Elaboracién: Central de Elementos de escenografia, vestuario, iluminacién y maquillaje,
f i Coordinacion REME. seglin la representacion. Complementan esta actividad los anexos
P, Redaccion: Carolina Carrasco. técnicos Lenguaje Corporal y Puesta en Escena e Historias para

Edicion: Gerardo Gonzalez y
Loreto Gonzalez.

REME Representar.
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Primera reunion

El dirigente motiva a los ninos a valorar la expresion
corporal como una forma distinta, novedosa, pero igualmente
valiosa de comunicacion. No sélo las palabras nos sirven para
entregar o comprender un mensaje, sino también los gestosy
los movimientos del cuerpo, como magistralmente lo lograron
los grandes iniciadores del cine, en cuyos comienzos el sonido
no era posible. La motivacion podra resultar muy atractiva si en
esta reunion se presenta a los ninos el video de algin clasico
film del cine mudo (Charles Chaplin, Buster Keaton, Laurel y
Hardy).

De esta manera se creara el ambiente propicio para
que los ninos ejerciten principios elementales de comunicacion
através del cuerpoy los gestos. El dirigente podra actuar como
maestro y director, practicando los ejercicios basicos que se
presentan en el anexo técnico Lenguaje Corporal y Puesta en
Escena, el que contiene una propuesta completa y atractiva
sobre la forma de realizar este aprendizaje.

Una vez que todos los ninos hayan participado en
los ejercicios anteriores, el dirigente les pedira que formen
grupos de 5 0 6 integrantes y le entregara a cada grupo un
libreto diferente, el que debera contener una historia apta para
ser representada a través de las técnicas del cine mudo o de
los mimos. En el anexo técnico Historias para Representar se
sugieren algunas buenas alternativas.

Si los dirigentes asi lo prefieren, segln la capacidad
expresiva de los ninosy con su participacion, es posible recrear
otros episodios para ser representados con las técnicas del cine
mudo. Estos pueden referirse, por ejemplo, a alguna anécdota
de la Unidad o de alguno de sus miembros, a algin hecho
histérico nacional, a una leyenda folcléricalocal o aun pasaje de
“El Libro de las Tierras Virgenes”.

Con el argumento entregado, cada grupo se reunira
por separado para revisarlo, ver de qué manera podra ser
escenificado con latécnicaaprendida, repartirtareas, asignar los
personajes entre los integrantes, escoger la musica adecuada,
etc.

Para la préxima reunion, el dirigente pedira que
cada grupo relina los elementos necesarios para realizar los
ensayos generales, no sbélo con relacion a la actuacion, sino
también al maquillaje, el vestuario, la misica, la escenografiay
lailuminacion. En relacion a los dos Gltimos, los grupos pueden
acordar el uso de los mismos elementos abaratando asi costosy
esfuerzos.

Finalmente, la Unidad decidira a quiénes desea invitar
apresenciar lapuestaen escenade las representaciones, la que
tendralugar dos semanas después. De ser asi, se tomaran desde
yalas medidas necesarias para enviar invitaciones apropiadas y
preparar oportunamente el local de la Unidad para recibir a los
espectadores.

Entre la primera y segunda reunion y en la segunda reunion

Para obtener un mejor resultado es conveniente que
los grupos se redinan en la semana para iniciar sus ensayos. De
no ser posible, es conveniente que los dirigentes supervisen al
menos si se estan reuniendo los materiales necesariosy si cada
cual esta estudiando su personaje.
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En la segunda reunion, cada grupo por separado
preparara detallada y minuciosamente su presentacion.
Los dirigentes podran asesorar a los grupos para ayudarlos
a obtener los mejores resultados y explotar al maximo sus
posibilidades de expresion. El dirigente estimara el tiempo
necesario para los ensayos dependiendo de la capacidad
organizativa de los ninos y de la aptitud e interés que
muestran hacia la actividad.

Es conveniente que los grupos cuenten con
privacidad para ensayar, de modo que las representaciones
sean una grata sorpresa para todos.

Si se ha decidido invitar a los padres, sera la ocasion
de definir claramente lugar y hora para la funcién y de
elaborar, si asi lo deciden, invitaciones escritas o afiches de
promocion.

Tercera reunion

iLa funcién va a comenzar! Entre bambalinas,
cada grupo, sucesivamente, prepara su presentacion con
escenografia, iluminacion, vestuario y maquillaje adecuado.

Mientras se realiza cada funcion, los grupos restantes
deben ser espectadores y no distraerse ensayando su propia
representacion. Paradar continuidad al espectaculo, todos los
ninos pueden estar maquillados y vestidos con anterioridad y
entre una presentaciony otra se puede invitar atodos a cantar.

Cuando todos los grupos se hayan presentado,
los dirigentes pueden cerrar la velada con una pequena
escenificacion de cine mudo preparada previamente por ellos
para los ninos.

Como todo estreno que se precia, podria concluir en
un pequeno coéctel con bebidas y galletas.

En la reunion posterior a la presentacion

Para comenzar la reunién, y aprovechando el
entusiasmo generado por la representacion, los dirigentes
invitaran a los ninos a comentar sus impresiones sobre
la actividad realizada. Algunos aspectos que pueden ser
evaluados en esta oportunidad son la habilidad interpretativa
demostrada durante las representaciones, la capacidad para
organizarse y el espiritu de cooperacion, la originalidad en la
creacion de los elementos de apoyo de la representacion, etc.

Habiendo estado los padres y familiares presentes
durante las representaciones, los dirigentes podran recoger
las impresiones que ellos les manifiesten e incorporarlas en el
proceso de evaluacion.

Con posterioridad, los dirigentes podran analizar los
comentarios entregados por los ninos junto con sus propias
observaciones -recogidas a lo largo de todo el desarrollo de la
actividad-, con el objeto de mejorar lo realizado, idear nuevas
actividades que enriquezcan la propuesta de programa y
verificar las conductas deseables obtenidas por los ninos con
relacién a los objetivos educativos de la Rama.



,Jr,/ LENGUAJE CORPORAL
o Y PUESTA EN ESCENA

EEME

ANEXO TECNICO

Infroduccion

Hasta 1927 todo el cine era mudo: no habia sonidos, s6lo imagenes. Como los actores no podian comunicarse
mediante el lenguaje hablado, todo debian expresarlo con su cuerpo, su cara, sus gestos. Porlo mismo, éstos debian ser
claros y faciles de entender por el publico.

El Gnico sonido era la misica que acompanaba la pelicula al momento de su exhibicidn, interpretada
generalmente por un pianista al pie de la pantalla.

Grandes maestros del cine mudo fueron Chaplin, Buster Keatony Laurel y Hardy, quienes lograron conquistaralos
espectadores de todo el mundo a través de su simpleza y claridad.

Sin hablar, los actores del cine mudo crearon un lenguaje corporal bastante complejo, lleno de signos y de
simbolos. Para ello se valieron de unatécnica que recogi6 tanto elementos del circo (payasos), como de la pantomima
(mimos).

A través de estas paginas vamos a entregar nociones basicas y ejercicios simples para el conocimiento de
este lenguaje. Cada ejercicio debe ser realizado en el orden aqui presentado, procurando crear un ambiente de juegoy
desinhibicionen el grupo, lo que implicano producir situaciones de competenciay detener cualquier intento de los ninos
por ridiculizar su trabajo entre ellos.

Antesdeiniciarlosejercicios, el dirigente debe disponer el espacio en que se trabajara como si fueraun escenario,

esdecir,aunladoel publicoy frente aéllos actores. Silos dirigentestienen acceso alacolaboraciéon de un actor, suayuda
seria muy valiosa para profundizar las técnicas presentadas en este anexo.

A. Ejercicios basicos del lenguaje corporal

Los objetivos que hemos asignado alos ejercicios que siguen acontinuacion, deben ser explicadosy comentados
con el grupo una vez terminado cada ejercicio, asi los ninos comprenderan mejor su utilidad y apreciaran los logros
obtenidos por ellos.
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1. Hablar sin palabras
Objetivo: Constatar que es posible relatar una historia y ser entendido sin recurrir al lenguaje hablado.

Generalmente creemos que si no hablamos no vamos a ser entendidos; sin embargo, nuestro
cuerpo expresa tanto o mas que nuestra voz.

El lenguaje con el que vamos a trabajar es el de la expresion del cuerpo y del rostro, sin necesidad de
hablar ni tampoco de modular las palabras con los labios.

Ejercicio

El dirigente invita a dos ninos a pasar al escenario y les pide que, utilizando también el lenguaje hablado,
representen la siguiente historia ante sus companeros:

- Actor A: jLlegas tarde!
- Actor B: Lo que pasa es que me cai y me pegué en la rodilla
- Actor A: Y ¢por qué?
- Actor B: Porque vengo arrancando de un perro.
(A y B salen corriendo asustados)

Luego que representan la escena y mantienen el dialogo, les pide que la repitan, pero esta vez sin hablar.

Cuando han terminado, el dirigente pregunta al grupo si en esta segunda representacion la historia se entendio y pide
a los ninos que aporten ideas sobre la forma de representar mas claramente cada momento.

Por ejemplo, la espera puede representarse mirando un reloj y el perro puede ser el mismo actor transformado.

Luego de recibir las distintas ideas, invita a otras parejas a repetir la representacion.

2. Crear personajes

Objetivo: Descubrir que es posible identificar distintos tipos de personajes representando su forma de
moverse y caminar.

Para contar una historia con claridad, los personajes que larepresentan deben estar muy bien definidos.
Tan pronto el actor entre al escenatrio, el piiblico debe comprender de quién se trata. Para eso el actor
debe ser capaz de que su cuerpo y cara se transformen en el personaje que representa.

Por ejemplo, un actor muy delgado que debe representar a un gordo, puede simplemente inflar sus
mejillas y abrir sus brazos y piernas dando la sensacion de una persona gorda.

Se explicara alos ninos que los personajes se pueden definir segiin sufisico: altos, bajos, flacos, calvos,
etc; segiin su edad: nino, anciano, joven, bebé, etc.; y segiin su actividad: profesor, policia, secretaria,
detective, médico, etc.

Ejercicio

Con pequenos intervalos de 30 segundos, el dirigente pide sucesivamente atodos los jovenes del grupo que caminen
en el escenario representando a un personaje determinado.

Algunos personajes sencillos de representar son: policia, anciano, ladrén, gato, millonario, persona del sexo
complementario, borracho, rey, futbolista, cojo, obeso, ciego, bebé, mendigo, jorobado...
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3.

Comunicar emociones

Objetivo: Exteriorizar y corporalizar las emociones para que sean claramente identificadas por el
espectador.

Para que los personajes que hemos creado cobren vida, los actores deben ser capaces de sentiry
comunicar emociones.

Un personaje no es sélo su fisico, actividad y edad. También siente y expresa emociones, pudiendo el
actor pasar rapidamente de una a otra segun la historia que se cuenta.

Peronobastaqueel actor sientalaemocion, se necesitaademas que lacomunique claramente al pablico.
Es poresto que laemocion debe serexpresadacon el cuerpoy conel rostro. Porejemplo, latristeza se
expresaenunacaraalargaday uncuerpoencorvado, mientras que laalegria se manifiestaenunacara
sonriente y un cuerpo erguido y elastico.

Ejercicio

Eldirigente llamaal escenarioaunninoy le pide que represente con sucuerpoy rostro algunas emociones frecuentesy
faciles de distinguir: alegria, pena, enojo, amor y miedo.

Esrecomendable que entre unaemociony otrael grupo evalle laclaridady precision de larepresentacion, hastallegar
a un acuerdo general acerca de la forma mas comprensible de manifestarla.

Luegoel dirigenteinvitaatodos al escenarioy amedida que relata unahistoriales pide que representen las emociones
que corresponden al relato. Junto con narrar la historia, que se inserta a continuacién, menciona en voz alta las
emocionesescritasentre paréntisis, dando acada situacion el tiempo adecuado para que los ninos puedan explorar las
distintas alternativas expresivas de su cuerpo.

Historia

Tomasjuegaconsupelotaenlacalle (alegria). Accidentalmente lapelotacae en el patio de unacasavecina(pena).
Decide entraraljardin, abre lapuertacon cuidado, caminaentre las plantasy un perroloechade lacasa(miedo). Tomas
patea el suelo (enojo). De pronto observa que unanina sale de lacasacon la pelota en sus manos (alegria). Ellase la
entrega y lo besa en la mejilla (amor). Tomas corre felizy enamorado a su casa.

Crear lugares y objetos

Objetivo: Demostrar que mediante gestos y elementos simples es posible crear todos los espacios y
objetos que una historia requiere.

El pablico necesita saber en qué lugar se desarrolla la historia. Para eso los actores pueden usar carteles
que digan donde se esta (hospital, bosque, circo, consulta de un médico, etc); o bien se puede dar a
conocer con gestos simples y universales.

Por ejemplo, si el actor se persigna, sabremos que esta en una Iglesia; si se afirma tras unos barrotes,
imaginaremos que esta en la carcel.

Lo mismo ocurre con los objetos. Se puede resumir un objeto en un solo elemento o hacerlo evidente
mediante un gesto demostrativo. Por ejemplo, un auto, manipulando un manubrio; unaraquetade tenis,
con un simple movimiento de brazo.

Ejercicio

El dirigente propone al grupo adivinar lugares y objetos. Sucesivamente y en secreto pide a ninos diferentes que
representen un lugar u objeto especifico. Al grupo sélo dira si se trata de un lugar o de un objeto. El nino prolongara
surepresentacion hastael momento enque el grupo o algln participante adivinenlo mostrado. Es conveniente que el
dirigente vaya guiando y motivando la creatividad del grupo.

Algunoslugaresfaciles de representar pueden ser: el interior de un bus, una salade clases, unbano, laplaya, unaoficina,
unjuzgado, etc. Entre los objetos podemos mencionar: unaradio, un paraguas, un martillo, unabicicleta, unaflor, una
ampolleta, etc. Estaenumeracion puede ser ampliada por los dirigentestodo lo que estimen necesario, seglin el nivel de
expresividad del grupo.
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Poner en escena

Para presentar las historias a un publico es necesario preocuparse de aspectos técnicos que van a

complementar la creacion. Estos aspectos son: maquillaje, vestuario, escenografia, iluminaciéon y masica.

1.

Magquillaje

Paraque el actortrabaje intensamente con sucuerpoy rostro, esrecomendable que sumaquillaje seaneutroy
asinoseescondatrasél.Paralograrlo, el maquillaje que mejor se adaptaes el utilizado por el mimo tradicional:
lacarapintadablanca, los parpadosy cejasennegroy loslabios agrandados en colorrojo. Conestaméascaralos
actores podran interpretar varios personajes, cambiando Gnicamente su expresién corporal y facial.

Vestuario

Aligual que el maquillaje, el vestuario debe contener el mismo elemento de neutralidad: pantalény camiseta
del mismo color, idealmente negro; y pies descalzos. La camiseta no debe tener dibujos o letras.

Siesnecesario, los personajes pueden apoyarse en algin elemento de vestuario u objeto que los caracterice.
Por ejemplo, un millonario conun cigarro habano; un detective con unalupa; unbebé conunbabero;ungalan
con una flor en el ojal, etc.

Escenografia

Setrabajaconel escenariovacio. Untel6nnegro, puesto en el fondo del escenario, serade gran utilidad para
lashistorias. Junto con proporcionar neutralidad, haraevidente ante el plblico que se asiste aunespectaculoy
servira de bambalina para la entrada y salida de los actores.

lluminacién

Debe procurarse que el publico esté aoscurasy el escenarioiluminado. Siesto no es posible, se debe contar
con mucha luz en el momento de la representacion, para que ninguln detalle permanezca invisible para el
puablico.

Musica

Paraeste tipo de representacion, la musica crea lailusion de silencio, ya que cubre el sonido de los pasos,
de larespiracién y del movimiento de los actores. Si se utiliza este recurso, la misica debe acompanar la
representacion desde el principio hasta el final.

Lamasicanoincluye el canto, yaque éste distrae e implicaun mensaje paralelo al de laactuacion. Sélo debe
oirse el sonido armonioso de los instrumentos.

LamuUsicaayudaademas a sentir el ambiente de cada historia. Porejemplo, el caracteristico piano rapidoy de

notas agudasdel cine mudo, sugiere situaciones comicas; mientras que un solo de violininsinGa el romance o
la tristeza.

Autores: Guillermo Calderon y Trinidad Gonzalez.

Edicion: Gerardo Gonzalez.
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9 HISTORIAS
e PARA REPRESENTAR

EEME

ANEXO TECNICO

Existenmuchashistoriastipicasde larepresentacion sin sonido. Todasellas
hacenusode lacapacidadinterpretativade los actoresy de su facilidad de expresion
con el cuerpo, los gestos y los elementos materiales de los que disponen.

Las historias que a continuacion se presentan, permiten desplegar al
maximo losrecursos expresivos propuestos en el anexotécnico «Lenguaje Corporal y
Puesta en Escenan.

Losimplementos necesarios paracadacaso se encuentran especificados
implicitamente dentro de cada historiay pueden ser confeccionados u obtenidos
libremente, tomando la precaucién de que todos ellos sean visibles para los
espectadores.

1. «El parque de diversiones»

Tres ninos estan sobre la montana rusa de un parque de diversiones.
Luego bajan y compran un simpatico helado, un gran helado para los tres.
Disfrutando de su helado, deciden entrar al juego de «La casa embrujada»(1).

A bordo de un pequeno automovil recorren los misteriosos pasillos de
la casa; en cada esquina un monstruo distinto los asusta (2).

De pronto, uno de los monstruos comienza a perseguirlos; asustados,
aumentan cada vez mas la velocidad de su auto, comenzando asi una loca
persecucion (3).

Finalmente, el monstruo los arrincona. Los ninos le ruegan que los deje
ir, pero para su sorpresa el monstruo les quita el helado y se va saltando feliz.

Unvistosocartelindicade quéjuego setrata.

Unmismo nino puede representar atodos los
monstruos.

La persecucion puede ser en camara rapida
(tipico del cine mudo) y pasando por lugares
insélitos. Porejemplo, por undesierto, porlas
nubes, etc.

No es necesario estar desplazandose todo el
tiempo, porque corriendo en el mismo lugar
se puede simularlaacciénderecorrer largas
distancias.

2. «Jugo de naranjas»

Dos ninos exprimen naranjas sobre un mesén. Uno de los ninos se bebe
todoeljugoy el otro se enoja, obligando a suamigo airenbuscade mas naranjas,
mientras él lo espera durmiendo.

Luego de unlargoviaje (1) el nino vuelve con muchas naranjas (2), pero
como esta cansado se queda dormido.

Mientrastanto, el otronino despierta, preparajugo enunalicuadoray se
lo bebe todo. Muy sediento despierta el otro nino, pero descubre que no queda
nadadejugoy muy triste, cae enunataque de llanto. Suamigo desesperadamente
trata de calmarlo, pero al no lograrlo sale en busca de mas fruta. Vuelve con un
enorme racimo de uvas (3); el otro nino, al verlo, deja de llorary juntos exprimen
lasuvasen lalicuadora(4), consiguiendo litrosy litros de jugo. Se toman todo el
jugo, se van felices y abrazados, pero pesando doscientos kilos cada uno (5).
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Enelviaje abuscarlasnaranjas puede tomar
un bus, cruzar nadando un rio, etc.

Las naranjas puede sacarlas de un arbol,
comprarlas en un almacén, etc.

El racimo de uvas puede ser del porte de un
arbol (de cartéon).
Cuando la licuadora funciona, todo vibra.

Caminan como personas muy gordas.



3. «Un monito quiere comenr»

Enmediodelaselva(1) doscazadores(2) se detienen paracomer.
De sus mochilas sacan grandes cantidades de deliciosos alimentos y
glotonamente comienzan a comer (3).

Un monito, atraido por el olor, comienza a espiarlos y cuando ya
no soporta mas su hambre (4), amigablemente les pide un poco. Al ser
rechazado, decide divertirlos paraganarse el alimento, peroloshombres se
burlan de él y lo atan a un arbol.

Entre carcajadas, los hombres vuelven acomer dejando al monito
atado a su lado. Mientras ellos estan en pleno banquete, el monito hace
senas aun pajaro que sobrevuelael lugary en secreto le pide que llame asu
padre. Al pocorato, latierraempiezaatemblar al ritmo de unos gigantescos
pasos (5). Los cazadores intentan huir, pero son detenidos por un enorme
gorila. Al comprender que se trata del padre del monito, ellos se arrodillan
y le ruegan que los deje ir. El gorila desata a su hijo y éste le cuenta que
tiene hambre. Entoncesel gorilamandaalos cazadores abuscar alimentos,
mientras consuela a su hijo (6).

Vuelven los hombres cargando enormes ramas de platanos
(bananas), que rapidamente pelany lanzan alasbocas abiertasde los simios.
Cuando padre € hijo han quedado satisfechos, dejaniralos cazadores, pero
antes toman las escopetas de ambosy las doblan, dejandolas inservibles.

Los dos hombres quedan desconcertados viendo coémo padre e hijo
se alejan felices por la selva.

La selva puede ser sugerida partiendo
ramas, espantando mosquitos, etc.
Utilizan sus escopetas.

Pueden utilizar muchos cubiertos,
grandes servilletas y manteles.
Gesto de tocarse el estomago.

Todos saltan simultaneamente.

El gorila divierte a su hijo con
exactamente los mismos gestos que
el monito us6 para que los cazadores
le dieran de comer.

4. «Los ladrones del museo»

Dos ladrones intentan abrir la caja fuerte de un museo, pero
fracasanal nodescubrirlaclave (1) y se pelean entre ellos, yaque cadauno
culpaal otro. De pronto sientenruidos(2) y, atemorizados, se hacen pasar
por estatuas.

Los que entran son otra pareja de ladrones, esta vez mas
inteligentes, que intentan abrir la caja en las formas mas increibles (3).

Finalmente, y después de muchotrabajo, abrenlacajay sacande
su interior un diamante muy brillante (4).

Cuando se preparan para escapar, son detenidos por los dos
primeros ladrones que, en forma de estatua, habian visto todo. Comienza
entre los cuatro una pelea muy agitada por el diamante (5).

La pelea atrae alos guardias del museo. Los cuatro ladrones, al
sentirlos pasosde losguardias, se hacen pasar por estatuas. Los guardias,
sospechando que ocurre algo malo, sacan alfileres de sus bolsillos (6) y
comienzanapinchar alasestatuasunaporuna. Lostres primerosladrones
soportaneldolor(7);alllegaral cuartoladrén, ésteresiste el pinchazo, pero
el alfiler quedadoblado. El guardiarevisael bolsillo del ladrony encuentra
el diamante robado.

Los guardias se rien y, pinchando a los ladrones, se los llevan
detenidos (8).
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Los nimeros pueden indicarse con los

dedos de las manos.

Elgestode escuchar seindicatomandose
una oreja e inclinandose hacia el lugar
desde donde proviene el ruido.

Aparatoselectronicos, bombas, brujeria,
plegarias, etc.

El brillo del diamante hace parpadear.

La pelea puede ser en «camara lentan.

Alfileres de punta redondeada y

mas grandes que lo normal (pueden
confeccionarse con alambre flexible).
iQué cara ponen al soportar el dolor!

Cada pinchazo puede ser recibido con un
salto.



5. «Elladrén de relojes»

Un millonario camina por la calle, mira la hora en un reloj muy fino
que saca de su bolsillo y, sin darse cuenta, lo deja caer al suelo.

Un vagabundo que caminaba cerca lo recoge (1) y corre a
entregarselo, pero el millonario, al ver sureloj en las manos del vagabundo, lo
acusa de ladrén y muy indignado Ilama a una pareja de policias que pasaba
por ahi. El vagabundo, al verlos venir, se asustay escapa con el reloj en sus
manos. Los policias lo persiguen por distintos lugares, pero lo pierden de
vista(2).Muy apenado, el vagabundo se sientaadescansarenunbancodela
plaza, cuando de pronto ve pasar al millonario (3). Corre trasél, lodetieney le
entregaelreloj, perojustoenese momentollegan los policiasy lo atrapan por
la espalda, orgullosos de su buena accion.

En ese momento pasa un nino vendiendo el periédico; un policia
le compra un ejemplar, mientras el otro acepta un habano del millonario.
El primer policia abre el peridédico y descubre que la fotografia del buscado
ladrén que aparece en el periddico corresponde al millonario que estéa a
su lado (4); muestra la fotografia al otro policiay rapidamente esposan al
mentiroso. Revisan sus bolsillos y encuentran muchisimos relojes
robados (5).

Recompensan al vagabundo con unamedalla de honory regalandole
el reloj supuestamente robado.

Cadavezque se utiliza el reloj, repetirla
accion que lo define (mirar lahora, oir el
tic-tac).

Pueden perseguirlo nadando, remando,
volando, patinando, etc.

Puede pasar en automévil, acaballo, en
gondola, etc.

Mira alternadamente la fotografiay la
cara del millonario.

Diferenciarunreloj de otro (porte, peso,
valor, etc.)

6. «Miamigo leén»

Un joven sale de su casa feliz porque va al circo, pero apenas ha
cruzado el portén, el agresivo perro de suvecino lo sorprende mordiéndolo
por detras. Es un perro pequeno, pero muy molestoso. El joven huye
asustado mientras el perro celebra su travesura (1).

Eljovenentraalcirco(2)y se sientaen primerafila parapresenciar
un peligroso nimero de equilibrismo (3). Luego de los aplausos viene el
ndmero del lanzador de cuchillos, quien elige al joven como ayudante. El
joven sube al escenario aterradoy conlos ojos vendados es apoyado en una
pared. Elhombre lanzalos cuchillos(4), los cualesvan cayendo aescasos
centimetros del asustado joven (5).

Terminado el nUmero, intentavolver a su asiento, pero estavezel
domador lo empuja alajauladel ledny por entre los barrotes le entrega el
latigo paraque dome alafiera. Eljoven se encuentracaraacaraconel ledn,
el cual ruge mostrandole sus enormes colmillos. Desesperadamente mete
lamano en subolsillo, donde encuentraunapaletadedulcey selaentrega
(6).Ellednlapruebadesconfiado, pero al sentir su sabor saltade alegriay
correajugarconeljoven, agradeciéndole suregalo(7).Eljovenle hablaen
secreto al leén y salen juntos y felices del circo.

Cuandohanllegado cercade lacasadeljoven, éste hace unasena
al ledn para que espere escondido detras de un arbol (8); sigue caminando
hastalacasade suvecinoy empiezaaprovocar al perro, el cual comienzaa
perseguirlo buscando pleito. Cuando el perro esta a punto de morderlo, el
ledn sale de suescondite, abrazaasuamigoy leruge al perro contodas sus
fuerzas. Mientras el perro huye aterrado, el joven agradece carinosamente a
su amigo leon.
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El perro puede celebrar bailando,
estallando de larisa, peinandose la piel,
etc.

Uncartelanunciaque setratadeuncirco.
Paradarlailusionde altura, el joven mira
haciaarribay el equilibrista hacia abajo,
con los movimientos caracteristicos.
El domador y el equilibrista deben
seguir con sus cabezas la trayectoria
de los cuchillos, como en un partido de
tenis. Los cuchillos, por supuesto, son
inexistentes.

Conmucho miedo, el jovencierralos ojos
en cada lanzamiento y los abre para ver
cuan cerca se han clavado los cuchillos.
El ledn saborea la paleta. El uso de los
objetos nos aclara lo que son.

Puede agradecerle parandose en las
manos, caminando como bailarina, etc.
Agacharsey tapar el rostroconlasmanos
significa estar escondido.



7.  «El aro perdido»

En una familia muy adinerada se celebra el segundo
cumpleanosdel nino de lacasa. Estan presentes el padre, lamadre,
untioy unatia. Lamadre pone latortafrente al nino quien soplalas
velas oscureciendo el salén (1).

Alencenderse laluz, latiacomienzaagritar desesperada
porque se le ha perdido su aro de diamantes.

Al no encontrarlo llama al mejor detective de la ciudad
para que aclare el robo (2). Rapidamente el detective llega a la
mansion y revisa exhaustivamente a los tres sospechosos (3).
Espantada, latiase desmayay sumaridocorre adespertarla(4).El
bebé por mientras saborea su chupete.

El detective cree descubrir al ladrony acusa al padre del
bebé porque no ha dejado de reirse.

El padre, al ser culpado se enfurece y comienza entre
todos una confusa persecucion llena de absurdos golpes (5). De
prontounode esos golpesllegaalaespaldadel nino quien escupe
suchupete (6) y con sorpresadescubren que el chupete erael aro
ausente.

Todos rien, menos el detective que se va molesto del
salon.

Para dar el efecto de luz apagada todos
cierranlosojos, al abrirloslaluz se enciende.

Pueden Ilamarlo por teléfono representando
el auricular con la mano.

Al revisar puede buscar dentro de susbocas,
bajo sus pies, etc.

Puede despertarlatirandole unvaso de agua.

Los golpes jamas deben ser reales.
En «camara lenta».

8. «El profesor de canto»

Unafamiliacompuesta porel padre, lamadre, la abuela
y un nino esperan ansiosos la llegada del nuevo profesor de
canto.Cuandoélllega, lollenan de atencionesy loinvitan atomar
el té (1).

El profesor se deja atender muy complacido. Llega el
momento de la clase y el profesor se dirige al piano; la familia
formaunafilaasulado.Cuandocomienzaatocary susalumnosa
cantar, descubre que son terriblemente desafinados (2).

Enojado, les pide que vuelvan a empezar, pero cada
vez desafinan mas. Decide entonces hacerlos cantar uno a uno.
Comienzaconlaabuela, quientiemblatanto que nologracantar
(3). Sigue con el padre, pero le pide que se detenga al percibir el
insoportable olorde sualiento (4). Alnino, llegado suturno, le da
hipoy no puede seguir (5). Finalmente, lamadre cantatan agudo
que rompe los lentes del profesor. Enfurecido, decide irse, pero
esdetenido por el nino, quien le regala unaflor rogandole que se
quede (6).Conmovido, el profesor decide quedarse, y sin servisto
pone tapones en sus oidos. Terminantodos cantandoy bailando
al son del piano.

Enlamesapueden aparecerlos masdiversos
alimentos (pollo, frutas, helados, etc.)

Su molestia por la desafinacién puede
mostrarla tapando desesperadamente sus
ofdos o mordiéndose las manos.

Si la abuela tiembla, todos tiemblan.

Al sentir el olor puede caerse de espaldas,
taparse la nariz o limpiar sus lentes.
Con el hipo del nino, todos saltan.

Parasaberconexactitud que setratade una
flor, debe olerse su agradable aroma.

Autores: Guillermo Calderén y Trinidad Gonzalez.

Edicion: Gerardo Gonzalez.
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Area de desarrollo

-

Con motivo de una ocasion especial -dia de la madre o del padre, visita a un

hogar de menores o de ancianos, preparacion de una exposicion del Grupo, LUGAR

campana de recoleccion de fondos, arreglo del local, u otra similar- y con Local de reunién habitual

suficiente anterioridad a ella, cada nifo escoge a su gusto una técnica para la de la Unidad u otro en que

confeccion de objetos decorativos o la elige de entre aquellas presentadas por los grupos puedan realizar

los dirigentes. cémodamente su trabajo.

El dia de la actividad, reunidos en grupos de interés, los “artistas” dedicaran .

tiempoy carino a su tarea. Terminado su trabajo, cada nino ofrecera su pequena DURACION _

obra como un regalo para alguien especial o la destinara a la exposicion, Treshoras, rgpartldasen parte

campana o arreglo que se habia previsto. de dos reuniones de Unidad.
PARTICIPANTES

La Unidad, trabajando en

1. Desarrollar aptitudes para el trabajo manual. pequenos grupos.

2. Desarrollar habilidades de expresion artistica.

3. Experimentar la satisfaccion que proporciona el trabajo bien hecho.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Participo en los talleres de manualidades que se hacenen

1. Quiero aprender cosas nuevas.
la Manada.
3 o ) 2. Practico continuamente mis habilidades manuales.
2. Sé para qué sirven las herramientas que uso.
o ) 3. Hago trabajos cada vez mejores con mis manos.
3. Me gusta dibujar y pintar.
) . ) 4. Demuestro las distintas cosas que puedo hacer.
4. Quiero conocer y manejar nuevos objetos.
o o . 5. En las actividades que hago se nota lo que pienso y siento.
5. Sé como se usan y para qué sirven los objetos que

conozco; y puedo explicarselo a los demas.

Idea original: Lidia Rodriguez, REME Dependeran de la manualidad elegida. Si se escoge alguna de

Panama; Isabel Ottada, REME Uruguay; . >z . . L
f Comisién de Programa, México; y aquella; descritas e.n los anexos.tecmcos, éstosindican en. gada
lf i Equipo REME Guatemala. caso lalistade materiales necesarios. Complementan estaactividad
= Redaccion: Carolina Carrascoy Loreto  losanexostécnicos Artesania con Desechos, Creaciones Naturales,
REME Gonzalez. Manualidades con Papel, Manualidades de Tela y Lana y Manos
Edicién: Gerardo GOnZéIeZ. Creativas_
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En la reunion anterior

Una vez que de comuln acuerdo se ha decidido realizar la actividad, en la reunién anterior a aquella
prevista para ejecutarla, los dirigentes pediran a cada nino que elija una determinada técnica manual o pequena
obra. Para ayudarles en la seleccion, los dirigentes podran sugerir algunas de las manualidades contenidas en los
anexos técnicos que complementan esta ficha.

Una vez que cada participante ha escogido, los dirigentes ayudaran a los ninos a preparar el listado de
materiales que necesitaran para desarrollar su trabajo durante la préxima reunién de Unidad.

Los dirigentes anotaran las opciones de los participantes con el fin de dividirse las tareas entre ellos y
practicar las manualidades que deberan asesorar. También prepararan, si es necesario, las suficientes fotocopias de
material instructivo para ponerlas a disposicion de los ninos durante la proxima reuniény un pequeno “stock” de
materiales como respaldo por si alguien olvida los suyos o ellos se hacen insuficientes.

El dia de la actividad

Reunidos los participantes, los dirigentes refuerzan la motivaciony explican la forma en que se trabajara.
Luego la Unidad se dividira en grupos de trabajo formados de la manera que se estime mas conveniente, siendo
lo mas indicado que se agrupen segln las preferencias manifestadas por los participantes en la reunion anterior.
Cada grupo debera contar con la asesoria de un dirigente.

Al interior de los grupos cada nino recibira asistencia personal del dirigente encargado, como también
copiade lasinstrucciones necesarias para realizar la manualidad escogida. Es conveniente que cada participante
entienda bien las instrucciones antes de comenzar para que durante el desarrollo del trabajo pueda resolver las
dudas que surjan.

Concluidos los trabajos, la Unidad se reunira nuevamente para que cada participante pueda mostrar
su “creacion” a sus companerosy compartir con ellos el logro de su esfuerzo. Durante este momento, surgiran
espontaneamente comentarios sobre lo realizado, los que se constituiran en una primera evaluacién de la
actividad.

Durante la semana, los “artistas” entregaran la obra a sus destinatarios. Si la Unidad ha decidido destinar
las obras a alguna institucion, los dirigentes deberan organizar la forma en que se hara dicha entrega.

En la siguiente reunion

Al comenzar la siguiente reunién, dirigentes y participantes podran comentar con mas calma la actividad
realizaday, como ya se habran entregado las obras, compartir las reacciones que el regalo produjo en quienes lo
recibieron.

Coincidiendo con la evaluacion final de la actividad, se podra pedir a los participantes que opinen sobre

su propio desempeno. Esta informacion, junto con los aspectos observados por los dirigentes, sera un importante
indicio del avance de los jovenes en relacion a su progresion individual.

54



i ARTESANIA CON DESECHOS

f g
EEME

ANEXO TECNICO

Rinoceronte de corcho

Instrucciones a
1. Trabajarlacabezahaciendo las entalladuras que
aparecenenlafigural. Hacer pequenasranuras

dondeloindican laslineas punteadas(figurala). |[|_||
7 figural

2. Paralosojos, atravesar las esferas de plastico (uotromaterial) con

los alfileres (fig. 2); e introducirlos en el corcho.
ﬁfig. 2

3. Cortarenlacartulinalasorejasy el cuerno.
Fijarlas a la cabeza en las ranuras que
corresponda (fig. 3).

4. Unir con alambre dos corchos para
formarel cuerpoy agregarlacabeza
terminada (fig. 4).

5. Unir con alambre los corchos pequenos al resto
delcuerpoparaformarlaspatas(fig.4).Agregarla
coladelrinoceronte, laque puede hacerseconun
trozo de alambre.

- 3corchos corrientes de distinto tamano (cuerpo y cabeza)
- 4 corchos corrientes pequenos (patas)

- tijeras de punta redondeada

- alambre

- esferas de plastico

alfileres

- cartulina gruesa

- cuchillo cartonero

- pegamento

Materiales
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Avestruz de corcho

- 2 corchos

- cartulina gruesa

- alambre grueso o palitos de madera
- 2 esferas de plastico u otro material
- alfileres

tijeras de punta redondeada

- cuchillo cartonero

- alicate universal

- pegamento

Materiales

cola

Una )

Instrucciones

1. Para formar el cuerpo se utiliza uno de los
corchos, al que se le deben hacer unasranuras

donde iran la colay las alas. .E:xr;':
a

2. Cortardelacartulinalacolaylasalas. Puede
seguirse el modelo de la fig. 5, para luego
agregarlas al «cuerpo» en el lugar que ™y
corresponda (fig. 6).

fig. 6

3. Para formar las patas: cortar dos rodajas no
muy finas del segundo corchoy enterrarenun
extremo de cada una de ellas un palito o un
alambre no muy delgado (fig. 7).

4. Paraformar la cabeza: cortar unarodaja ancha del
segundocorchoy luego cortarlaporlamitad (fig. 8).
Hacerunaranuraparael picodel avestruz(fig. 8a).

fig. 8

5. Cortardelacartulinael pico del avestruz
y agregarlo a la cabeza. Para formar los
ojos, atravesar las esferas de plastico u
otromaterial (verfig. 2) conlos alfilerese
introducirlos en el corcho. Enterrarenun fig. 9
extremo un palito o un alambre no muy
delgado para formar el cuello (fig. 9).

6. Unir las patasy la cabeza al

cuerpo (fig. 10).
fig. 10 &____-
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Gato de corcho

Instrucciones

1. Para formar el cuerpo: cortar de la cartulina la
cola del animal (fig. 11), hacer una pequena
ranura en el corchoy pegar alli la cola. Enterrar
los palitos o trozos de alambre al cuerpo para

formar las patas (fig. 12a). cola

fig. 11

oreja
(cortar dos veces)

2. Para formar la cabeza: cortar de la cartulina las
orejasdelgato(fig.11).Hacer pequenasranurasen
la parte que corresponde a las orejas en el corcho
que se utilizara paralacabezay pegar allilas orejas
(fig.12b). Paraformarlos ojos, atravesar las esferas
de plastico uotromaterial (verfig. 2) conlosalfileres
e introducirlos en el corcho. Agregar de la misma
manera la esfera que servira de nariz. Enterrar
alfileres simulando los bigotes (fig. 12b).

fig. 12

3. Unirlacabeza al cuerpo utilizando para
ello un trozo de alambre o un palito
pequeno como cuello (fig. 12).

- 1 corcho (cuerpo), 1/2 corcho (cabeza)

- alfileres

- cartulina gruesa

- palitos o alambre grueso

- 3esferasde plastico uotro material (ojosy nariz)
tijeras de punta redondeada

- cuchillo cartonero

- pegamento

Materiales
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1. Unir los dos corchos pequenos por la parte mas

Mariposa de corcho

- 1 corcho grande y 2 corchos mas pequenos de igual tamano
- 2 esferas de plastico u otro material (0jos)

- alambre delgado

- cartulina gruesa

- alambre grueso

tijeras de punta redondeada

- cuchillo cartonero

- pegamento

- pintura

Materiales

antenas

Instrucciones i

anchacon alambre grueso paraformar el cuerpo
de la mariposa (fig. 13a). Dejar que el alambre
sobresalga un poco para agregar después la

cabeza. .\.l‘:h
<:J-""ff

. Paraformar lacabeza: cortar de lacartulinalas alasy
pintarlas, hacer unas ranuras al corcho grande donde
corresponday, unavezsecas, pegarallilasalas(fig. 14).
Paraformar los ojos, atravesar las esferas de plastico
u otro material (ver fig. 2) con los alfileres, e

introducirlos en el corcho. Cortar dos ala _
.-f"-- (

o

trozos de alambrefinoy agregarlos aI

corcho para formar las antenas. fig. 13
Hacer lo mismo para formar Ir
la trompa (fig. 13b). 3. Unir cuerpo y cabeza. Con alambre

grueso hacer un soporte para la
mariposa (fig. 13).

T *\@

\\ _L}, fig. 14

—— Recomendaciones para la confeccion de figuras con corchos
e Una vez terminadas las figuras pueden pintarse con témpera.

e Enlugarde ponerunsoporte alamariposa, puede colgarse de hilos transparentes, como los
que se utilizan para pescar, formando moviles o colgantes que pueda mover el viento.

e Unatécnica sencilla para atravesar el corcho con alambre es calentar a fuego este Gltimo.
Esatarea debe hacerla un adulto, teniendo la precaucion de utilizar guantes para evitar asi
quemaduras.

e Es preferible que los cortes con cuchillo cartonero los realice un adulto.
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Portacarretes de envases plasticos

- 2 botones, cuentas u otro (0jos)

8 - un envase de plastico

—_ - pintura para carteles negra, blanca y roja
9 - un plato para mezclar pinturas

o - pincel

~= - cartulina

O

=

Instrucciones

1. Desprenderlasetiquetasdelosenvases.
Parahacerlo masfacil, puede remojarse

el envase en agua jabonosa templada 2. Siguiendo lafig. 15, dibujar
durante algunos minutos. Hecho lo con tiza los trazos que
anterior, dejarlo secar. Una vez seco, alli aparecen: boca, nariz
pintar el exterior con dos capas de y manchas del animal.
pintura blanca. Recortar la boca.

3. Mezclar en el platillo un poco de pintura roja y blanca
hastaobtenercolorrosa.Pintarconellalanariz, cubriendo
primero las lineas trazadas contizay luego rellenandolas 4. Recortar de la cartulina dos tiras para los
(fig. 16a). Una vez seca la pintura rosa, pintar de color
negro los orificiosde lanarizy lasmanchas laterales(fig.
16b).

=57 4o 16a fig. 16b

5. Hacer los ojos pegando las
cuentasobotonesal envase. (fig.
18).

fig. 18
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- pegamento o cinta adhesiva
- tijeras de punta redondeada
-  tiza de colores

- un ovillo de cordel

- 2 chinches

cuernosy dos piezasiguales paralasorejas.
Pintar las orejas con manchas negras. Una
vez secas, fijar los cuernosy las orejas con
pegamento o cinta adhesiva a la parte
posterior de la caja (fig. 17).

6. Introducir el ovillo de cordel en
lacajay pasar el extremo por la
boca de la vaca (fig. 19).




7. Sepuedefijarlacabeza
a una pared utilizando
dos chinches que
atraviesenlasorejasde
la vaca. (fig. 20)

Siguiendo lasmismasinstruccionesy conalgo de creatividad,
pueden confeccionarse portacarretesconotrosdisenos. (fig.
21)

Bolos de tubos de papel higiénico

- 9 tubos de papel higiénico

- cartulina delgada

- papeles de colores

- pegamento

lapices de colores

- tijeras de punta redondeada
- una pelota pequena

Materiales

Instrucciones

1. Paraconfeccionarlosbolos menores, forrar
con cartulina 5 tubos de papel higiénico.
Una vez secos, decorarlos de la forma
deseada utilizando papeles y lapices de
colores, restos de tela, etc.

2. Paraconfeccionar los bolos mayores, unir
dostubosde papel higiénicoy forrarlos con
cartulina. Unavez secos, decorarlos de la
misma manera que se hizo conlos menores.
Hacerlomismoconlosdostubosrestantes.
Ver la fig. 22.

3. Para confeccionar la pelota se pueden
utilizar restos de tela y lana envueltos en
una media de material sintético.

Idea Original: Figuras de corcho: Lidia E. Rodriguez, Panama. Vaca portacarretes: Revista Creativa N’ 1, Editorial Planeta-De Agostini S.A.,
Barcelona, Espana. Bolos: Diez Dedos de Oro, de W. Sornin y J. Lassche, Editorial Vilamala, Barcelona, Espana.

Redaccion: Loreto Gonzalez. Edicion: Gerardo Gonzalez.
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A CREACIONES NATURALES

g g
EEME

ANEXO TECNICO

MUNECOS CON HOJAS DE MAIzZ

La Segadora

Materiales: - hojas de maiz
- tiras de lana
trozo rectangular de tela (delantal de la segadora)
1 rodaja delgada de corcho
1 varilla de madera
tijeras de punta redondeada
hilo
pegamento

Instrucciones

1. Hacerunaesferacon
hojas de maiz. Doblar
sobre laesfera36 4
hojas largas de maiz
(figura 1).

2. Anudar lana bajo la esfera para hacer la
separacionentre lacabezay el cuerpo (fig.
2a).

3. Enrollar bajo la cabeza una hoja para los
brazos y anudar dos hebras de lana en
cada extremo para simular las munecas

(fig. 2).

fig. 2

4. Anudar lana en la
cintura, bajo los
brazos (fig. 3).

. La peluca se forma con una hoja de
maiz ala que se le anudan dos hebras
de lana en los extremos simulando

monos (fig. 4). Pegar

a la cabeza.

6. Confeccionar un delantal con el trozo de telay
anudarlo a la cintura de la segadora.

7. Sise desea se puede poner la muneca en la varilla
de madera, previamente hincada sobre larodajade
corcho. Estaestructuraharalasvecesde pedestal

(fig. 5).
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El Segador

Materiales: - hojas de maiz .

. - 2 varillas de madera
- tiras de lana -

. . - tijeras de punta redondeada
- cinta de tela de color rojo :

. - hilo
- 1 rodaja delgada de corcho
- pegamento
Instrucciones

1. Para formar el cuerpo, seguir las
instrucciones 1, 2y 3 de «La Segadora».

. Cortarlashojasdel cuerpoque
corresponden a las piernas
endos partesiguales. Ajustar
cada una de las pantorrillas
con cinta de tela (fig. 7).

2. Luego de haber ﬁﬁ
puesto los brazos

entre las hojas,
entrecruzar una
hoja de maiz sobre
el pecho, apretar la
cintura y anudarla
enlaespalda(fig.6).

. Anudar un cinturén con cintade
tela. Hacer un sombrero de hojas
de maiz y pegarlo a la cabeza.
Ponerdosvarillas en las piernas
del muneco y luego hincarlas
en unarodajade corcho (fig. 8).
Estaestructuraharalasvecesde

pedestal.
fig. 8
El Conejo
Materiales: - hpjas de maiz
: gll\?arillas de metal flexible
Instrucciones

1. Para confeccionar 2. Hacer una

3. Torcer la extremidad superior,
los brazos, enrollar esfera con poner las orejas al centro de la
una hoja de maiz hojas de maiz hoja sobre la esfera como se
alrededor del trozo y envolverla apreciaen lafig. 11. Doblar la

dentro de una
hoja grande
(fig. 10).

de metal. Hacer

lo mismo para
confeccionar las

orejas (fig. 9). 9

hoja sobre la esfera paraformar
las orejas y anudar al nivel del
cuello formando asi la cabeza,
tal como aparece en lafig. 12.

T

4. Anadir hojas 5. Poner los 6. Hacer un atado a

atando un brazos atados nivel del comienzo
extremo bajo el cuello. de las piernas y
al cuelloy Bajar las hojas otroenlostobillos
dejando el y hacer un (fig. 15). Doblar
resto hacia pequeno corte las orejasy brazos

hasta darles la
posicion deseada.

a la altura de
las piernas(fig.
14).

arriba,talcomo
aparece en la
fig. 13.




ANIMALES DE HOJAS

Materiales: - nojas de diferentes formas, texturas, tamafios y colores - Iépices
hojas de papel - pinzas
cartulina blanca - pegamento
Instrucciones
1. Hacer sobre una hoja de papel, un bosquejo del dibujo que se quiere realizar.
2. Cortar un trozo de cartulina blanca segun las dimensiones deseadas para el dibujo.
3. Con la ayuda de las pinzas y sin utilizar el pegamento, disponer las hojas sobre
la cartulina de manera de ir formando el dibujo (fig. 16). De esta forma se fig. 16
podra tener una vision del dibujo para hacer los cambios que se quiera, evitando .
errores posteriores. e
s - " PRI
4. Unavez que la disposicion ;‘J;t‘e-ﬁ {1—% :‘;r’;: £ o _— f:"’ £t *___!-{.r:_
de las hojas sea del agrado £ _',-_.“;],_.'__r_g__:.,;’ t.;-f[;_.-'h'.*-,'_'\_ Y- --’f,n_::"m_l 1 ‘:‘j‘ :
delautor, pegarlasdeforma Ty 4’ T .\,!’:M _,_;-/};?\:l} : I S : P
definitiva. ST \"'\_ A Ty ,’e.afix"m - .
TR ca I RN
En la fig. 17 aparecen —* L T orw  fig. 17
algunos disefios de e N
animales que pueden servir - ;J"“f‘*’r’ e
como ejemplo. "‘-'“_‘_faff..--

DIBUJOS CON SEMILLAS

Materiales: - semillasy legumbres secas
- hojas de diferentes colores,
texturas y tamanos
paja natural o coloreada
pétalos de flor
cartulina delgada de diferentes colores
tijeras
pegamento
pinzas

Instrucciones
1. Elegir una cartulina de color y cortar un trozo del tamano y forma que se desee.

2. Disponersobre lacartulinalas semillas, hojas, pétalos, etc. hastaformar el diseno deseado. Con cuidado, pegar los diferentes
elementos sobre la cartulina. Dejar secar.

En la fig. 18 aparecen algunos diseinos que pueden servir como ejemplo.

— Recomendaciones
° Puede pintarse el dibujo final con una capa delgada de colafria disuelta en un poco de agua. Esto le daraun
brillo parejo.
o Se pueden hacerfigurasredondas u ovaladasy agregarles un hilocomo colgante para utilizarlos como adornos
para el arbol navideno, piezas de un moévil o de una guirnalda para el local de la Unidad, etc.
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MOLINO DE VIENTO

Materiales:

(mango)

- 1 trozo de cana de 15 cms. de largo

(aspas)

- 1trozodecanade8cms.delargoy 0,5

cms. de diametro (eje)
- paja natural o coloreada

Instrucciones

1tallodecanade 35a40cms.delargo

- 2 rebanadas de cana de 0,5 cms. de

ancho, cortadasalaalturadel nudo sin

- pegamento
- cuchillo cartonero

quitarles la médula

- clavo, alfiler o alambre para

el eje del molino

1. Para construir el mango: hacer 2. Para construir las aspas:
un orificio a5 cms. del extremo cortar el tallo de cana de
superior de la cana mas larga 15cms. endos partesalo
para que pase por alli el eje que largo, tal como aparece en & a
hara girar las aspas del molino. la fig. 19.

3. Cortarcadaunadelaspartesanteriorestal
como apareceenlafig. 20a, segin laforma
y las medidas que alli se senalan. Cuidar que
ambos orificios queden alamisma alturade
maneraque calcen al poner una pieza sobre
la otra, tal como se ve en la fig. 20b.

4. Para construir las alas: cortar un rectangulo de
cartén de 6 x 8 cms. Hacer un doblezde 2 cms. en
uno de susextremos. Cubrirel restode la superficie
con paja naturaly/o coloreada (fig. 21a). Unavez
secas, fijarlas por el doblez a las aspas del molino

construidas con anterioridad (fig. 21b). La posicién S.

final de los cartones debe ser la que aparece en la
fig. 22.

fig. 22

1,5 cm. T

Y
- 0,5¢cm

fig. 20a

LR
0,5cm.

fig. 19

O

—9—

Para ensamblar las piezas:
poner las dos aspas en cruz.
Atravesar el orificio central
con el trozo de cana de

0,5 cms. de diametro. Este
debe calzar de forma justa
para mantener las aspas
perpendiculares.Pasarelejea
través del orificio del mango.
Bloquearlosextremosconlos
dos nudos de cana, hincando
el eje en la médula (fig. 23).

fig. 20b

fig. 23

Redaccion: Loreto Gonzalez en base ideas tomadas de la publicacion Amie Nature,
de M. Rivol, Ediciones Gallimar, Paris, Francia.

Edicion: Gerardo Gonzalez.
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/ 7 MANUALIDADES CON PAPEL

ANEXO TECNICO

INDIVIDUALES

Confeccionarindividuales o “mantelitos” con disenos propiosy creativos puede serun lindo regalo paralamesa
familiar. Sobre ellos se pueden poner los cubiertosy platos, protegiendo la cubierta al mismo tiempo que se le dauna
apariencia festiva. Los materiales que aqui se solicitan permiten la confeccién de un individual.

Materiales: - figuritas de papel, tarjetas, recortes de revistas, papeles de colores, sellos postales, etc.
- 1 rectangulo de madera prensada y pulida de 37 x 52 cms.
- papel adhesivo transparente - cuchillo cartonero
- cinta adhesiva de color - tijeras de punta redondeada
- pegamento - papel de lija para madera
Instrucciones
—

1. Lijar la superficie de madera. -

2. Cortar los papeles, engomarlos \‘\_\_
y pegarlos sobre la superficie de -
madera. La disposicion de ellos -
dependera de la creatividad del
autor o autora (fig. 1).

3. Una vez seco el pegamento,
extender sobre la superficie el
papel adhesivo transparente o
cualquier otro papel trasldcido

(fig. 2).

4. Cortar cuidadosamente con 3
el cuchillo cartonero el papel :%- 3
sobrante en los bordes (fig. 3). 1

5. Rematar los bordes con lacinta
adhesiva de color (fig. 4). -
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CUENTAS DE PAPEL

Materiales: - papel
- agujas de tejer de diferentes diametros,
broquetas rectas o palitos de céctel
- tijeras o cuchillo cartonero
- alicate universal
- vaselina
- cola de empapelar o pegamento
- pincel fino
- pintura (optativo)
- barniz transparente (optativo)
- arcilla de alfarero (para moldear, plastilina)

Instrucciones _ e

1. Dibujarlatiracorrespondiente paracadacuentasobre el papel — e -
elegido utilizando reglay lapiz (cuanto mas cuidado se ponga ] e me—"
enestaetapa, masuniforme seracadacuenta).Cortarlatira(fig.
5). e - o

Parahacerlascuentas que se muestranenlafig. 5, esnecesario _ - _ ——
alargarlastiras porlaporcion marcadaconlineapunteada. Con .

unatirade papel de 60 cm. de largo se obtiene unacuentade 6 - -
mm. de diametro.

2. Untar una aguja de tejer o un palillo de coctel con vaselina.
Cubrirunade las caras de latirade papel con unacapafinade fig. 6
cola de empapelar o pegamento (fig. 6).

3. Empezando por un extremo (el mas ancho si se trabaja con
unatirade papel triangular) enrollar latira de papel, apretaday
uniformemente, alrededor de laagujade tejer, tal como aparece
enlafig. 7. Esnecesario asegurarse que el extremo quede bien
fijo, anadiendo, si fuera preciso, un poco mas de pegamento. fig. 7

4. Sacarlacuentadelaagujadetejerydejarlasecar. Repetircon
las tiras de papel restantes.

5. Unavez secas las cuentas pueden barnizarse o pintarse. El r]
trabajo sera mas facil si se ensartan primero en una aguja de "Illlll
tejer(fig. 8). Terminadala pintura o el barniz se dejan secar en fig. 8 l,.-",
lamisma aguja, afirmadas con untope de plastilina para evitar ' L=
que se caigan. Ly

— Recomendaciones o
ig.
e Paracrear cuentas mas vistosas puede utilizarse papel de colores o _
estampado. También pueden mezclarse papeles al confeccionar las i -

tiras, creando novedosos disenos.

e Con un poco de imaginacion se pueden crear collares como l0s que -
aparecenenlafig. 9. Se necesitarahilo de nylon fino para pasarlo por g
las cuentas.
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¢ Parahacerunapulsera: medirlamunecay alinearlascuentas precisas para
que se ajusten a ella, mas una o dos adicionales. Trabajando con el hilo
denylonenrolladotodaviaensucarrete, ensartarlas cuentas dejando un
cabolargo. Luego, disponer las cuentas lado conladoy pasar de nuevo el
corddn por lascuentas endireccion opuesta. Unirlasdoscuentas de los
extremos, estirar el hilo de nylon y anudarlo (fig. 10).

1 v

comienzo =

MOLINO DE PAPEL

Materiales: - papeles de colores, cartulina delgada, papel transparente, etc.
- alambre
2 esferas pequenas de madera perforadas
1 palo delgado
tijeras de punta redondeada
cuchillo cartonero
pegamento
lapiz grafito
lapices de colores
alicate universal

Instrucciones P\ / |
] a

. Cortaruncuadrado con el papel con que se quiera hacer el molino.
Un tamano adecuado sera el de un cuadrado de unos 14 cms. por Ry
lado.

2. Doblar el papel por sus dos diagonalesy hacer cuatro cortes como '
los que indica la fig. 11. _ \\I

3. Doblar la punta de un tridangulo hasta el centro del
cuadrado y pegarla sobre él (fig. 12). Hacer lo mismo
conlaspuntasmarcadasconunaletrax delrestodelos
triangulos, hasta que el molino tenga sus cuatro aspas
(fig. 13). Hacer un orificio en el centro de molino.

4. Enrollar el alambre en un extremo
del palo, dejando una punta
perpendicular a él de un largo

suficiente para que quepan las dos
esferas de madera (fig. 14).

fig. 14
5. Colocar la esfera de madera en el

alambre y luego el molino de papel
(fig. 15).

6. Paraque el molino de viento se mueva facilmentey no se desprenda
del alambre, colocar sobre éste la otra esfera y poner un poco de
pegamento en el extremo del alambre (fig. 16).
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MARIPOSA DE VIENTO

Materiales: - cartulina
- papeles de colores, papel transparente, recortes de revistas, etc.
|apices de colores
pajilla plastica
pegamento
cinta adhesiva
2 esferas de madera perforadas
alambre grueso
alicate universal
tijeras de punta redondeada

Instrucciones

1. Dibujarenlacartulinael contorno
de la mariposa y recortarla. fig. 18

2. Con lapices de colores o trozos
de papel de diferente coloracién
y textura, dibujarlamariposa (fig.
17).

fig. 17 3. Recortar una pequena tira de
cartulina, doblarla por la mitad y
poner un poco de pegamento sobre
4. Colocarlapajillaplasticasobreelcentrode ella (fig. 18).
lamariposa, pegar sobre la pajillalatirade
papel y presionar (fig. 19).

5. Doblar un poco las alas de
la mariposa para que, al
soplar el aire, la mariposa
se mueva con mayor
facilidad (fig. 20).

fig. 19 fig. 20

6. Introducir un lll 7. Colocarelalambre dentro
’ oducir una de la pajilla que esta en
de las esferas de | .
madera en un | el centro de la mariposa
adera en u (fig.22).Ponerunaesfera
trozo de alambre
nrollar cint de madera en la parte
ye O. arcinta superior del alambre
adhesiva al . .
lambre, bajo Ia para evitar que se caiga
a ’ lamariposa. Ponerlaotra
esfera, para que )
ast de bien esfera sobre lamariposa,
gs':tgu?' € 218 fig. 21 siguiendo el mismo
U (fig. 21). g- procedimientoqueconla
anterior.
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— Recomendaciones

° Conestamismatécnicapueden hacerse muchasotrasfiguras de viento, sélo se necesitadejar
«olar» la imaginacion.

° Las figuras de viento pueden clavarse en la tierra o sujetarse de una baranda de balcén o
ventana.

ROMPECABEZAS

Materiales: - cartén grueso
- ilustraciones de colores
- lapices
- tijeras de punta redondeada
- pegamento
- regla
- cuchillo cartonero

Instrucciones

1. Seleccionarunafigura,recortarlay
pegarla sobre el carton. fig. 23

2. Unavezqueestéseca,confeccionar
el rompecabezas dividiendo el
cartén en figuras geométricas no
muy pequenas, dependiendo de la

edad de los destinatarios (fig. 23).

3. Enlugar de utilizar una ilustracion
ya existente, puede hacerse un

dibujo para el rompecabezas. En

ese caso seran necesarias hojas ﬂ__

de papel de color blanco sobre las .:ﬁF':'

que se podran hacer dibujos con dm

lapicesde coloresocrearundiseno

utilizando papeles de diferentes ¥ /g
colores.
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LA METAMORFOSIS

Materiales: - 4 rectangulos de cartén de 40 x 16 cms. - alambre grueso

- lapices de colores

- tijeras para papel de punta redondeada

- pegamento

Instrucciones

1. Hacer un pliegue en
sentido longitudinal
en el centro de cada

uno de losrectangulos,
como lo muestra la
lineapunteadade lafig.

24. Luego, trazar una
lineacadal0Ocms. para
dividir los rectangulos

(fig. 24).

fig. 24

en 4 partes iguales 3.

- alicate universal
- regla
- cuchillo cartonero

2. Encadaunade las casillas superiores de cada rectangulo dibujar

unacabeza, enlasegundauntronco, enlaterceradesdelacinturaa
la rodilla 'y en la cuarta desde la rodilla al pie (fig. 25).

Se debe tener cuidado con que las cinturas y las rodillas sean
iguales y que los brazos estén en idéntica posicion.

Separar las cuatro partes utilizando el cuchillo cartonero.

Coneltrabajo que sigue acontinuacion se debe ser muy cuidadoso
para evitar equivocarse al unir las diferentes piezas.

4. Pegar la mitad derecha posterior de la parte
a del rectangulo 1 contra la mitad izquierda
posterior de la parte a del rectangulo 2. Asi
sucesivamente con las partes b, c y d.

5. Repetir la misma operacion con las distintas
partes a, b, c y d de los rectangulos 3 y 4.

Conlasoperaciones realizadas se han obtenido
dos juegos de piezas separadas en forma de T.
Parecido a lo que se ve en la figura 26.

12

Introducir el trozo de alambre, de
unos 80 cms. de largo, dentro de
la muesca formada por el pliegue
de (a, 1)y (a, 2) y pegar contra

ellos, por la cara posterior, la pieza
formadapor(a, 3)y(a, 4) (fig. 26).

7. Seguir de la misma forma para
ensamblar las piezas b, ¢ y d. De
esta forma el alambre quedara
aprisionado dentro de la muesca,
en el centro de una cruz.

8. Darle al extremo inferior del

alambre formade anillo paraque sirvade
soporte y retenga los cartones
(fig. 26a).

Loscuatrotrozosdaranvueltas alrededor
de uneje central, permitiendo divertidas
transformaciones (fig. 27).

9. Pueden reemplazarse los dibujos por
recortesderevistasocrearlos utilizando
papeles de diferentes colores.

fig. 27

Idea Original: Individuales: Equipo REME, Parguay, Revista ldeas N 5, mayo 1990. Cuentas de papel: Revista Creativa N’ 5, Editorial Planeta-De
Agostini S.A., Espana. Molino de papel y Mariposa de viento: Decoremos con Guirnaldas y Veletasy Molinillos de Viento, Editorial CEAC, Espana.
Rompecabezas y Metamorfosis: Diez Dedos de Oro, de W. Sornin y J. Lassche, Editorial Vilamala, Espana.

Redaccion: Loreto Gonzalez. Edicion: Gerardo Gonzalez.



7 MANUALIDADES
s DE TELA Y LANA

EEME

ANEXO TECNICO

MUNECO DE TRAPO

Materiales: - un trozo cuadrado de tela de un color - aguja
- all-godén - lapices para pintar sobre tela
- tijeras - tiza para marcar telas
- hilo

Instrucciones

figura 1 J,-’(:/m-);.

1. Dibujar sobre el trozo de tela las
lineas punteadas que representan
las diferentes partesdel muneco,
tal como aparece en la figura 1.
Hacer dos pequenos cortes tal
y donde se indica en la misma

figura. . -
piern} P pierna
2. Conunasvueltasde hilo, formarel Lt
copete (fig. 2). \\f

petilla

3. Moldear una pelota con algodon

paraformarlacabeza. Ponerlaen

latela, bajo el copetey, con unas

vueltas de hilo, formar la cabeza
cerrando el cuello

(fig. 3).

4. Pasar las puntas que
corresponden alos brazos por los
agujerosde latela, de atras hacia
adelante (fig. 4).

5. Moldear una pelota con algodén
paraformar el cuerpo. Ponerlaen
latela.Coserlaparte posteriorcon
algunas puntadas (fig. 5).

6. Levantar el petilloy coserlo en la
parte posterior (fig. 6).

7. Dar unas vueltas de hilo a las
piernasy losbrazos(fig. 7).Pintar
el rostro del muneco.

figura final



CAMISETAS PINTADAS

Materiales:- 1 camiseta blanca o de color claro
- papel y lapices de colores
- lapices para tela
- planchay tabla de planchar

© Ak U
- un trozo de tejido viejo Ly Tos -
] . S
- hojas de papel periédico AT _ll._ .'_._.-Lfl -
S - :

- 4
o TEF I
. P e Vo T Y el
Instrucciones LR e é/ﬁ’ ,;,aj},y
,J'! L 5‘\;}__..' ){:‘:ﬂf“’
v (O 4
1. Cubrir la superficie de trabajo con hojas de papel periédico. L T Tme T
2. Hacerunapruebaen papel del dibujo que se quiere hacerenlacamiseta fig. 8
(fig. 8).
ot ol dibu G et AT L P
3. Copiar el dibujo sobre la PER [--‘ q"'-._-.\__:--_ : —_r—{‘xx. T |
camiseta utilizando los i Lo T A o v
lapices para tela l,-"lﬂff; -:,.-" R ~‘<-{““a I [
fig. 9 £ ':I!Fi-ﬁg"' s ., ] S L
(fig. 9). IR .o ) fig. 10 e i
fig. 9 :‘_cﬁﬂg“m‘b R ’
e VI LA R e -,
1 ! o e _ Ij I

4. Fijarel dibujo (debe hacerlo un adulto pues se requerira de una planchacaliente). Poneruntrozo detela
sobre latablade planchar, colocarencimalacamisetaconlacaradibujadahaciaabajoy planchar (fig. 10).

— Recomendaciones

° Un detalle bonito puede ser agregar un pequeno dibujo en una de las mangas de lacamiseta, ademas del dibujo
central en el frente o en la espalda. _

o Si resulta dificil dibujar una forma determinada o se la quiere dibujar P N
varias veces, puede recortarse una plantilla que permita dibujar el ,-r' "::- ; - ,,;.'T'*"'““.- f
contorno sobre la tela (fig. 11). A A N £

Lo ; : ST PATE

o No se debe uno apoyar en el dibujo mientras éste se realiza, ya que PN I l"‘x_ ;

puede deslizarse la pintura. —— = ;f" R -I'l B
fig. 11 r .

CONEJO DE POMPONES

Materiales:- cartulina gruesa - fieltro color rosa
- lapizy papel - cinta

- tijeras de punta redondeada - alfileres
- lana marrén, blanca o gris (cuerpo) y negra (0jos) . pegamento

- aguja de zurcir

Instrucciones fig. 12 "35cms.” ﬁﬁ%‘.}fé- =
;o= Y Eﬁ

"l S R I"-.
1. Dibujar sobre la cartulina dos circulos segiin las medidas de la , 1 i Sz |
fig. 12 y recortarlos. Utilizarlos para hacer dos pompones (sobre |__ N { - “’j'_ﬁd_,.«"'f [ i L
como confeccionarlos pompones verfig. 17). Una vez terminados, 1™, .-J.l' | ,/ x4
recortar uno de los pompones para que quede ligeramente mas : ‘“‘u,_ T & ﬁ a - A
! . . I
| !

pequeno que el otro (fig. 13).
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2. Atar un pompodn al otro por
medio de los cabos de lana que
penden del centro de cada uno
de ellos. Poner unatirade cinta
alrededor del punto de uniény LI
formar con ella una lazada (fig. .

. Para confeccionar los ojos: enhebrar
la aguja con lana negra y anudar uno Siaa
de sus extremos. Pasar la aguja por el

alla. Hacerotronudoy cortarel hilo(fig.
15). .

14). e ) :
! s
Dy #:i;_

4. Dibujar en papel la forma de las orejas y luego recortarlas. ety

Fijarlas al fieltro con alfileres y cortarlas. Pegarlas al pompén Tl ',- *. .
pequeno (fig. 16). - -
QW
. | T

— Recomendaciones e Y o 16
o Se pueden confeccionar conejos mas pequenos utilizando

circulos de diametro menor para hacer los pompones. Un “bebé” conejo puede resultar de un circulo de 6
cms. de diametro con un orificio central de 2 cms. de diametro.

° Para confeccionar los pompones. Poner juntos los dos
circulos de carton (sin pegarlos). Enrollar la lana al carton
pasandola por el orificio del centro, sostener con la mano el
cabo del extremo inicial. Una vez que el circulo del centro .
esté lleno, sosteniendo ahora los dos cabos de los extremos
en la mano, cortar la lana por la parte exterior de las
cartulinas. En lo posible, introducir la tijera por los bordes
de la cartulina para que todos los cabos queden de la misma
longitud. Sin sacar los cartones, atar el centro con una
cuerda y cuando esté firme, anudarla. Retirar las cartulinas y
emparejar el pompdn con la tijera (fig. 17).

ORUGA DE POMPONES

Materiales: - cartulina gruesa - aguja de zurcir

- I:ﬁpiz y papel - fieltro negro y blanco
- tijeras de punta redondeada - pegamento
- lana de diferentes colores - alfileres
Instrucciones
1. Siguiendo el mismomodelodelafig. 12, perocondiferentes medidas, dibujary recortarenla .
cartulina: - T,
YR
- dos circulos de 10 cms. de didmetro con un orificio central de 3,5 cms. de didmetro; |\l i ,'i"‘\-,_f" —
- dos circulos de 8 cms. de diametro con un orificio central de 2,5 cms. de diametro; \_"_.p-’r'.,“_:h ,i'-Qj A
- dos circulos de 6 cms. de diametro con un orificio central de 2 cms. de diametro; y e ' o ﬁ
- doscirculosde 4 cms. de didametroconunorificiocentralde 1,5 cms. de didmetro. Enlos s AT, k':.r'_;:.:'
colores que se quiera, hacer un pompon con los circulos de 10 cms., cuatrocon losde 8 i,_?_,-lm,:;.f ,;.1}
cms., tres con los de 6 cms. y tres con los de 4 cms (fig. 18). fig. 18
fig. 19 3 - 2. Enhebrar una aguja co_n una hebra larga de lana y anudar un
-F"""'J-\-?"‘.,V *'-,..H‘:‘I' extremo. Pasar la aguja por el centro del pompén grande y
" it T.,,l‘u tirar de ella. Ensartar del mismo modo y a continuacion el
llf‘} é —»-w-_{ resto de los pompones, acabando con los mas pequenos. o
. - : : : 'k_ .
"'“‘.'_3,__-' Lr’ e ] /Snudar el extremo de la Iang para impedir que se ;"id-: syt g
= T 4 esprendan los pompones (fig. 19). S o A
i o WS
BT YA
3. Dibujar las piezas de los ojos en el papel y recortarlas. Poner las piezas mas et :':'.:g_ . ;_"
grandes sobre el fieltro blanco y las mas pequenas sobre el negro. Recortarlas fig. 20 Tre.. o

y pegarlas en la parte delantera del pompdn grande (fig. 20).
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MUNECO DE LANA

Materiales: - trozo de carton
- restos de lana
- tijeras de punta redondeada
- alambre delgado (opcional)

Instrucciones

1. Enrollar lana sobre el
trozo de cartén como en
la fig. 21.

3. Separar 56 6
hebras por cada
lado y atarlas a
unos centimetros
de las puntas.

para que queden

parejas (fig. 23). 5.

— Recomendaciones

° Introduciendo un armazén de alambre
de la forma que se muestra en la fig. 25
entre el haz de hebras y sujetandolo a
éstas con los amarres, puede lograrse
que el muneco tome distintas posiciones
de brazos y piernas.

° Variando la forma, posicion y dimensiones de los
amarres, puede darse al muneco diferentes aspectos o
creardiversos modelos, como los que se muestranenla
fig. 26.Lascombinacionesde colores podran hacer muy

atractivas estas creaciones.

2. Sacar el rolloy hacer un amarre a
una distancia de un extremo de
una décima parte de su longitud
(fig. 22). Cortar los hilos por el
extremo opuesto al amarre.

fig. 22
cortar
4. Hacer otro amarre en el

centrodelashebrasque

alnquedan sueltas(fig.
24a).

Dividir estas hebras en
dos grupos iguales y

atar separadamente los
extremos de estos grupos
(fig. 24b). Recortar las
puntas para que queden
parejas.

fig. 25

Idea Original: Muneco de trapo: M. Isabel Ottado, REME Uruguay. Camisetas pintadas: REME Paraguay.
Conejo de pompones y Oruga de pompones: Revista Creativa N° 8, Editorial Planeta-De Agostini S.A.,
Espana. Muneco de lana: Trabajos Manuales, de Ediciones CEAC, Espana.

Redaccion: Loreto Gonzalez. Edicion: Gerardo Gonzalez.
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y MANOS CREATIVAS

g g
EEME

ANEXO TECNICO

GLOBOS DIVERTIDOS

Materiales: - 1 globo largoy 3 un poco mas cortos
- pintura al agua
- pincel

Instrucciones

1. Inflar los globos (no
demasiado). No importa
si no es posible inflar el
extremo del globo mas
grande, puede servircomo
rabo (cola) del animal
(figura 1).

Para retorcer el globo:
sostenerlo firme y suavemente
con ambas manos y girarlas
en direccion opuesta, como lo
muestra la fig. 3.

figura 1

o

2. Retorcer los tres globos cortos por la
mitad y el grande a un cuarto de la
longitud total con respecto al extremo
anudado (fig. 2).

-%_ —"'T > fig. 3

fig. 2

4. Retorcer el globo largo por el otro
extremo, a un cuarto de la longitud
total, y unir un globo pequeno por
este punto para simular las patas
traseras (fig. 5).

3. Para hacer las orejas: unir un
globo pequeno al globo mas
largo enrollandolos juntos por
los dos puntos previamente
retorcidos, tal comomuestrala

fig. 4.
fig. 4 ﬁ fig. 5

5. Retorcer el globo largo por uno de los
puntos que se muestran en lafig. 6, segin
se quiera obtener una jirafa o un perro, y
unirel globorestante parasimularlas patas
delanteras.

fig. 6
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6. Dibujar los ojos y la boca con A,
pintura. El nudo formado al atar el |' ;
globo servira de nariz (fig. 7). - f.::u I
- 1 - . —\-1|. M:l:j-r —-'.‘l}
r - 1
Vi __.5'~|-"'_ Do
e -
R e
! | M__Hx R - _“'i:\":-.
. N 1o b
-~ /" L I L
figura final - e F . .
fig. 7 jirafa ;T{ - T figura final
» o -h_b__‘_:j:, - perro
L
' & o
. _r
Mdfel'iCﬂeS: - carton delgado - cuchillo cartonero
- papel de diferentes colores - tijeras de punta redondeada
- lapiz - alambre delgado
- goma de borrar - hilo de pléastico
S p!ntura - alicate universal
- pincel - pegamento
Instrucciones
1. Dibujar sobre el cartén delgado el contorno
de la pieza que se quiere recrear (fig. 8).
Recortar.
2. Sobre ambas superficies del contorno
recortado, pintar o pegar papeles hasta
obtener la apariencia del objeto que se
quiere recrear (fig. 9). Dejar secar.
fig. 8
alambre
hilos
/ T
alambre
alambre

~ e
hilos

3. Hacer un pequeno orificio en un extremo de la
pieza. Pasar por alli el hilo plasticoy anudarlo.
Anudarluegoloshilosconlas piezas atrozosde
alambrey éstos, asuvez, anuevos hilosy trozos
de alambre hasta obtener el mévil deseado (fig.
10).
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CUENTAS DE PASTA

Materiales: - pasta seca
- pintura de diferentes colores
- pincel
- aguja fina de tejer
- aguja grande de zurcir
- hilo de algodén o de lana
- tijeras de punta redondeada
Instrucciones
1. Reunirlasdistintas pastasydecidircuales
se utilizaran y de qué colores se pintaran
(fig. 11).
2. Ensartar las piezas de pasta en una L
aguja de tejer y pintar cuidadosamente P ) @
cadaunade ellas. Si se utilizan distintos 11N
colores para pintar una pieza, comenzar iﬁ
por el mas claro ‘ﬁ i*'ﬁ %
(fig. 12).
fig. 11
3. Dejar secar la pasta pintada y luego
sacarla de la aguja de tejer.
4, Distribuir la pasta sobre una plataforma E:
plana hasta obtener la disposicion
5.

(fig. 14). Ensartar pastas pequenas enlos ﬁ
extremos y anudar para que las piezas no

se salgan.

deseada (fig. 13). fig. 12
Ensartar la pasta pasandola por la aguja
enhebrada con lana o hilo de algodon %

&
e R ey

fig. 14
— Recomendaciones
° Conlascuentas se pueden confeccionar guirnaldas, collares, pulseras, adornos parael rincénde la
Unidad, etc.
° Los mismos trabajos mencionados en el punto anterior, pueden hacerse utilizando semillas o

legumbres secas, las que se pueden pintar y luego atravesar con una aguja enhebrada.




CALIDOSCOPIO

Materiales: - 1 tubo de cartén
- 1 disco de vidrio que encaje en el tubo
- 2 discos de vidrio del mismo diametro que el exterior del tubo
- 3 espejos rectangulares, 2 cms. mas cortos que el tubo
- trozosdecartulinadecolor, vidrios de diferentestexturasy colores o papel
celofan (papel celo)
- cinta adhesiva

Instrucciones

1. Colocarlos tres espejos con sus caras hacia U U
dentro formando un triangulo. Pegarlos con
cinta adhesiva (fig. 15).

fig. 15

2. Introducir los espejos en el tubo de carton,
como lo muestra la fig. 16.

3. En el hueco de 2 cms., encajar el disco
de vidrio como soporte de los espejos
rectangulares (fig. 17). Comprobar que los
espejos y el vidrio no se muevan.

4, Echar sobre el vidrio, dentro del tubo, los
trozos de vidrio o celofan de diferentes
colores (fig. 18).

5. Tapar ese extremo del tubo con un nuevo
disco de vidrio y sujetarlo con cintaadhesiva
(fig. 19).

fig. 18

6. Recortar un disco de carton del mismo
diametro que el disco de vidrio restante.

Hacer un orificio en el centro del disco de # —3 cartén
carton. Pegar el disco de cartén al de vidrio ‘ —3 vidrio
(fig. 20). by

fig. 20

7. Con la pieza que se acaba de confeccionar,
tapar el otro extremo del tubo y sujetarlo
con cinta adhesiva
(fig. 21). e

Se puede forrar el exterior del tubo con
papel de colores o de disenos especiales. fig. 21

Idea Original: Globos divertidos: REME, Paraguay, Revista Creativa N 21, Espana. Méviles: REME, Panama.
Cuentas de pasta: Revista Creativa N° 6, Espana. Calidoscopio: Manualidades Coné N° 2, Chile.

Redaccion: Loreto Gonzalez. Edicion: Gerardo Gonzalez.
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LEIUNIA
DE [DEAD

&\

H,STOR,ETAS ENTRE TODOS Idea original: Equipo REME, Costa Rica.

Historietas o comics llaman la atencidn de ninos y ninas a esta edad... jinvitémoslos, entonces, a crear sus propios relatos!
Ademas de contribuir a la manifestacion de su capacidad imaginativa, una actividad de esta naturaleza les permite ejercitar
su dominio del lenguaje y sus aptitudes comunicativas, establecer relaciones entre lo que imaginany lo que perciben en
la realidad, comunicar sus sentimientos y su forma de ver el mundo y ejercitar habilidades de diseno y pintura. Utilizando
materiales sencillos pueden desarrollarse diversas variantes:

e Se puede pedir a los ninos que en forma individual dibujen una historieta que contenga alrededor de 6 6 7 cuadros 'y
luego compartan entre todos los resultados. Esta actividad puede ser especialmente interesante si se realiza después de
un campamento de Manadayy se le pide a cada nino que dibuje o que mas le gust6 o sorprendié de dicho campamento; o
después de un periodo de vacaciones y cada uno cuenta lo que hizo durante ese tiempo.

e También pueden trabajar por seisenasy crear historietas en las que recreen pasajes de El Libro de las Tierras Virgenes,
aventuras vividas por los diferentes personajes de la selva, episodios de lavida de Francisco de Asis u otros similares. En
este caso, la seisena, con la probable ayuda de un dirigente, puede redactar un guion previoy distribuir entre todos la tarea
de dibujar los diferentes cuadros de la historia, para luego unirlos y pegarlos sobre un papel de rotafolio.

e SilaUnidad decide hacer una historieta todos juntos, pueden trabajar temas como la Ley de la Manada o la Declaracion
Universal de los Derechos del Nino y de la Infancia. Cada seisena puede preparar algunos articulos y luego la Manada
presentar una exposicion en el local del Grupo para mostrar este trabajo al resto de las Unidades.

e También puede utilizarse esta actividad como “juego democratico”, esto es, para seleccionar las actividades que laManada
realizara durante un ciclo de programa. Las actividades propuestas se presentan bajo la forma de una historieta. Luego
cada seisena monta un quiosco en el que las vende, resultando ganadoras las historietas que tuvieron mas aceptacion del
publico, es decir, “las mas vendidas” (ver “Guia para dirigentes de Manada”, 0SI, 1998, paginas 215 a 224).

Infancia Media Infancia Tardia

1. Puedo contar con detalles las anécdotasy 1. Relaciono las cosas imaginarias con las que pasan de verdad.
aventuras que hemos tenido en la Manada. Saco mis propias conclusiones de los cuentos e historias que leo.

2. Me gusta dibujar y pintar. Me gustan los juegos en que tengo que usar mi agilidad mental.

Demuestro las distintas cosas que puedo hacer.

En las actividades que hago se nota lo que pienso y siento.

Me doy cuenta y me gusta cuando los demas hablan bien.

I L S
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ZQME H’ORA ES? Idea original: Pablo Llamoca, REME Perd.

Todos alguna vez hemos visto un reloj de sol y nos hemos preguntado qué tan dificil puede ser confeccionar uno o qué “magico”
proceso es el que lo hace funcionar. Construirlo es mucho mas sencillo de lo que parece a simple vistay aqui te entregamos un
modelo. Siesta actividad se realiza en campamento, puede confeccionarse el reloj durante el primer diay disenarse actividades
complementarias en las que éste se utilice. Por sus caracteristicas, laconfeccion del reloj permitira adentrarse entemas relacionados
con geografiay astronomia o servir de motivacion para actividades sobre los inventos que el hombre ha ideado a lo largo de su
historia. Sila actividad se realiza en el local de reunién habitual de la Manada, el reloj puede confeccionarse con materiales mas
resistentes que le aseguren una mayor duracion.

Materiales: trozo de carton delgado, trozo de carton o madera de 30 x 15 cms., regla transportadora, brdjula magnética, cinta
adhesiva transparente, tijeras o cuchillo cartonero.

Instrucciones: Utilizando el carton delgado se formara un triangulo rectangulo que servira de gnomon, es decir,
de indicador de las horas (ver ilustracion 3a). Para ello:
o 1. Determinar lalatitud del lugar en que se encuentran. Silalatitud es, por ejemplo, 40 grados,
5 ésta debera ser la medida del angulo formado por el lado mayor del tridngulo, es decir, el lado
s inclinado y la linea de base (ver ilustracion 1);
< b 2. Trazar una linea de base de 15 cms. de largo (ilustracién 1a);
= . 3. Trazar una linea de alrededor de 12 cms. de alto 30 cms
3 desde el angulo de 90° formado en la esquina, _ ) '
g es decir, en el lado menor (ilustracién 1b); —~
g’ 4. Utilizando el transportador, trazar en la linea de
- : base el angulo que se corresponde con la latitud
P o - (ver instruccion 1) y cerrar el triangulo con una )
21 linea. Esta linea tendra alrededor de 20 cms. & .
5. Recortar el triangulo que se ha formado. " N "l
a 15 cms.
Utilizando el trozo de cartén o madera, se formara la base del reloj de sol. Para ello: ilustracion 2

1. Trazar una linea vertical sobre la base dividiéndola en dos mitades iguales de 15 cms. cada una.

2. Dibujar un semicirculo de 15 cms. de radio (ver ilustracion 2).

3. Con ayuda de la cinta adhesiva, pegar el triangulo sobre la base del reloj justo en la linea vertical que divide en dos el
semicirculo. El angulo de 40 grados del tridngulo debe senalar hacia el centro del semicirculo (ver ilustracion 3).

[, ilustracion 3

Confeccionado el reloj, éste debe instalarse al aire libre en el lugar destinado paraelloy,
con la ayuda de la brdjula, alinear el triangulo en la direccion norte-sur (ver ilustracion 3) de
manera que el lado vertical o mas alto de él senale hacia el norte.

Para obtener la mayor precision posible, el reloj deberia estar orientado hacia el norte
verdadero y no hacia el norte magnético. Esto se logra regulando durante la noche la
orientacion del reloj ayudados por la estrella polar (en el hemisferio

norte) o la cruz del sur (en el hemisferio sur).

ilustracion 4

Una vez adecuadamente orientado el reloj, habra que marcar cada hora segln la sombra
proyectada por el triangulo en la base. Habra nimeros a partir aproximadamente de las 6 de
lamanana hasta aproximadamente las 6 de la tarde, dependiendo de las horas en que aparece
y se oculta el sol enlaregion en que se ha ubicado el reloj. Esimportante que las marcas estén
a igual distancia entre si (ver ilustracion 4).

Infancia Media Infancia Tardia
1. Converso conlos demas sobre las cosas que me llaman 1. Quiero aprender cosas nuevas.
la atencion. 2. Investigo y descubro como funcionan las cosas.
2. Participo en actividades donde puedo conocer algo 3. Quiero saber por qué ocurren las cosas.
nuevo. 4. Le busco solucién a los problemas que aparecen en las

3. Quiero conocer y manejar nuevos objetos. cosas que hago.

4. Sé como se usany para qué sirven los objetos que
conozco; y puedo explicarselo a los demas.
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TOMEN AS,ENTO, POR FA VOR Idea original: Maria Victoria Machuca, REME Per

Con materiales de muy bajo costoy facil obtencion, ninos y ninas confeccionaran un cojin personal que pueden utilizar en todas
aquellas actividades en que deban sentarse en el suelo. Los cojines se guardaran en el cubil de laManaday serviran al mismo tiempo
como adorno, dando al local una apariencia mas acogedora.

Con anticipacion, los dirigentes solicitan a cada participante los siguientes materiales: untrozo de tela de saco, arpillera o yute de
aproximadamente 40 x 80 cms. (se trata de emplear unatelaresistente y de bajo costo, como las utilizadas en los sacos de harina o
patatas, u otratelade similares caracteristicas que esté en desuso); agujagruesa; hilos o lanas de diferentes colores; espuma, restos
de géneroy lana o cualquier otro elemento similar que sirva de relleno del cojin; pintura para género; tijeras para cortar género.

Para comenzar, los participantes deberan personalizar su cojin. Para ello existen muchas alternativas: hacer un dibujo o escribir
su nhombre sobre la tela utilizando la pintura para género, cortar trozos de género de diferentes coloresy formasy coserlos a latela
formando un diseno particular, bordar sobre la tela sunombre. Unavez que cada uno ha terminado su diseno, la tela se dobla en
dos de manera que la cara disenada quede hacia el interior. A continuacion, se cosen los bordes laterales del cojin, dejando un borde
abierto paraintroducir el relleno. Efectuado lo anterior, latela se voltea de manera que la cara disenada quede hacia el exterior. Por
la abertura, se rellena el cojiny luego ésta se cose para cerrarlo completamente. El cojin esta terminado, jpueden tomar asiento!

Infancia Media Infancia Tardia

1. Participo en lostalleres de manualidades que se hacen en 1. Practico continuamente mis habilidades manuales.

la Man . . . .
a Manada 2. Hago trabajos cada vez mejores con mis manos.

2. Sé para qué sirven las herramientas que uso.

LOS COC'NEROS PEREZOSOS Idea original: Central de Coordinacion REME.

Los juegos de Kim, o juegos de observacion, son ya clasicos entre las actividades que desarrollamos en nuestras Manadas... pero
siempre es posible encontrar novedosas formas de llevarlos a cabo. Aquite entregamos una entretenida actividad de “Kim de olfato”
para realizar junto a tu Manada.

La Manada se divide en dos grupos: los cocineros perezososy los comensales. Sobre una mesa, ubicados en su perimetro, se
distribuyen alimentos, especias o condimentos que desprendan un olor caracteristico que los ninos puedan reconocer con relativa
facilidad (ajo, cebolla, café recién molido, canela, vainilla, orégano, cilantro, menta, queso bien maduro, cascaras de mandarina o
limén, bananas, pimienta molida, etc.). A suvez, cada cocinero llevara colgado al cuello un pequeno saco conteniendo uno de los
olores que se ha puesto sobre la mesa.

A una senal del encargado, los cocineros se mezclaran con los comensales y se les anunciara a todos que hay que encontrar a los
“cocineros perezosos” y obligarlos avolver asutrabajo. Cadajugador debe, porlotanto, identificar los olores de cada sustancia sobre
lamesay los de los respectivos cocineros. Cuando unjugador crea que ha encontrado al cocinero, debera gritar el nombre de éstey
senalarle a qué plato debe volver, por ejemplo, jalto cocinero Juan, prepara tu ensalada de cebollas!

Si larelacion es correcta, el comensal gana tres puntos para su seisenay el cocinero identificado debera permanecer junto al
alimento senalado; si se equivoca, pierde un punto. Cuando todos los cocineros han sido descubiertos, puede prepararse una
segunda vuelta e invertirse los roles. Esta actividad puede realizarse por seisenas -dos seisenas hacen de cocineros mientras las
otras dos hacen de comensales, y viceversa-, resultando ganadora la seisena que, sumandoy restando, obtiene mayor puntaje. Es
recomendable tener un nimero suficiente de “olores” para que aquellos que se utilizaron en la primera parte no se repitan en la
segunda vuelta. Si eso no es posible, se usan los mismos.

Infancia Media Infancia Tardia
Me gusta participar en juegos de observacion. Me gustan los juegos en que tengo que usar mi agilidad
mental.
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K,M EN EL SENDERO Idea original: Central de Coordinacién REME.

Durante un campamento, los dirigentes invitan a las seisenas a recorrer un sendero. En forma previa, el equipo de dirigentes ha
distribuido o preparado a lo largo del recorrido 24 objetos o situaciones no demasiado evidentes, algunas semi ocultas, que deben
ser descubiertas por los participantes. Entre la espesura del bosque crece un extrano arbol de cuyas ramas se desprenden algunos
jtenedores!; sobre una piedra se encuentran unos zapatos extraviados; a un costado del camino, sobre un panuelo colorido, descansa
El Libro de las Tierras Virgenes; adherida a un tronco hay una fotografia del Gltimo campamento de la Manada; en una encrucijada de
caminos hay un disco “pare”; y asi muchas otras divertidas posibilidades.

Lobatosy lobeznas recorreran el sendero en completo silencio, tratando de retener en la memoria los objetos y situaciones que
descubran, no pudiendo tomar notas por escrito. Los dirigentes caminan entre ellos sin dar muestras de asombro y velando
por el respeto a las reglas del juego. Al finalizar el camino los ninos se retinen por seisenas e intentan confeccionar una lista
lo mas completa posible de todos los objetos y situaciones que cada uno haya descubierto. Recibiran dos puntos por cada
“descubrimiento”, resultando ganadora la seisena que sume mayor puntaje. El camino de regreso se hace siguiendo el mismo
sendero, deteniéndose ante cada situacion para que todos la puedan ver y recogiendo los objetos para dejar el lugar en las mismas
condiciones en que estaba.

Infancia Media Infancia Tardia

Me gusta participar en juegos de observacion. Me gustan los juegos en que tengo que usar
mi agilidad mental.

[N
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Ademas de tener inteligencia, el ser humano posee voluntad. Unay otra
se complementan a tal punto, que de poco le serviria la primera si no ejercitara
la segunda. Mientras la inteligencia le permite descubrir la verdad, su voluntad
lo lleva hacia aquello que considera bueno.

Una persona de caracter es entonces aquella que sabe ejercer su
voluntad. De ahi que el caracter sea una disposicion permanente de la persona
para organizar sus fuerzas e impulsos de acuerdo a los principios y valores que
considera correctos.

Ser una persona de caracter es una cosa dificil de lograr si desde la
infancia no se ha aprendido a ejercer la voluntad.

En los distintos ambientes en que se desenvuelven, junto con aprender a
apreciar lo que son capaces de hacer, los ninos tratan de cumplir cada vez
con mas entusiasmo y eficiencia las tareas que asumen. Al mismo tiempo
que aprenden a reconocer y aceptar errores y defectos, se proponen pequenos
desafios para superarlos.

Para quienes forman parte del Movimiento Scout a esta edad, la
comprension y vivencia de la Ley de la Manada cumple un papel fundamental
en la formacion del caracter. A través de su disposicion a escuchar a los otros,
de su compromiso con la verdad, de su animo siempre alegre, del afecto por
sus amigos y amigas, de la valoracion de su familia, del servicio a los otros, del
respeto por la naturaleza, ninos y ninas aprenden a comprender y vivir valores
que les permitiran ser jovenes y adultos mas libres.
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Area de desarrollo

EL LIBRO 6!6ANTE DE LA

LEY DE LA
MANADA

Luego de discutir en grupos pequenos sobre los valores contenidos en los
articulos de la Ley de la Manada y cémo ellos se manifiestan en la vida
de cada uno, la Unidad confecciona un libro en que estos articulos son
presentados desde la mirada de lobatos y lobeznas.

LUGAR
En el lugar de reunion

Analizar

Expresar su opinidn y apreciacion respecto a los articulos

los articulos de la Ley de la Manada.

contenidos en la Ley de la Manada.

habitual de la Unidad.

DURACION
Una reunioén de Unidad.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando
€en pequenos grupos.

Confeccionar un libro en que se presente la Ley de la Manada.

Infancia Media

1.

lo que significan.

He prometido cumplir la Ley y la Promesa de la

Manada.

. He aprendido que en las cosas que hago con mis
companeros y amigos debo cumplir la Ley de la

Manada.

M

REME

Idea original: Central de Coordinacion
REME, en base a una idea tomada
del libro “Campamento Urbano, una
propuesta para el tiempo libre en la
ciudad”, de H. Otero y X. Iglesias,
Editorial CCS, Madrid.

Redaccion y Edicion: Loreto Gonzalez.

Infancia Tardia

Conozco la Ley y la Promesa de la Manada y entiendo 1. Sé lo que significa cumplir la Ley y la Promesa en mi

vida diaria.

2. Trato de cumplir la Ley y la Promesa en la Manada,
en mi casay en mi escuela.

3. Entiendo que tengo que cumplir la Ley de la Manada
también en mi casa.

Texto de la Ley de la Manada, pliegos de papel blanco,
revistas, pegamento, tijeras, lapices y papeles de diferentes
colores, reglas y otros materiales que les permitan hacer
los dibujos y confeccionar el libro.
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Después de recordar en lineas generales
la actividad, entregar las instrucciones que se
refieren especificamente a la forma de trabajo y
aclarar las dudas que pudieran presentarse, los
participantes se dividiran en pequenos grupos -
tantos como articulos tiene la Ley de la Manada- a
cada uno de los cuales se le asignara un articulo
y se le entregaran los materiales necesarios para
desarrollar su trabajo.

Para comenzar, los grupos discutiran sobre
el contenido del articulo de la Ley que les fue
asignado: qué significa, por qué es importante vivir
de acuerdo a él, en qué se refleja esta vivencia,
como nos sentimos cuando sabemos que estamos
haciendo algo que va contra lo que dice ese
articulo, como se refleja en nuestra familiay con
nuestros amigos, co6mo podemos ayudar para que
en el mundo los demas vivan de acuerdo a lo que
este articulo de la Ley pide, etc.

Durante todo este diadlogo, los dirigentes
podran ayudarlos a enfocar la discusion y estaran
presentes para responder consultas que puedan
plantearles los ninos.

Finalizada la discusion dentro de cada
grupo, ninos y ninas confeccionaran su hoja del
“libro gigante de la Ley de la Manada”. Con los
materiales que los dirigentes les han entregado,

cada grupo dara rienda suelta a su imaginacion y
presentara de una forma grafica las conclusiones
de la conversacion sostenida. El estilo y la técnica
utilizada para confeccionar la pagina la determinara
cada grupo, lo Unico importante es que en ella se
refleje la forma como lobatos y lobeznas interpretan
el articulo de la Ley con el que trabajaron.

Una vez terminadas, se uniran las diferentes
hojas para formar el libro. Si la Unidad lo desea,
puede también trabajar otras partes de este
novedoso libro: pagina de entrada, presentacion de
“los autores”, dedicatoria, portada, etc.

Confeccionado el libro pueden establecerse
turnos para que cada nino lo lleve a su hogary
pueda compartir este trabajo con su familia, lo que
ayudara a que los padres se sientan integrados y
conozcan el trabajo que se realiza en la Manada.

A la semana siguiente, la Unidad podra
destinar parte de su reunién habitual para
comentar la actividad realizada y, de esta manera,
evaluar sus resultados inmediatos. Algin tiempo
después, mas aun si el libro ha sido llevado a los
hogares de cada nifno y nina, podran comentar
las opiniones que han manifestado sus familias u
otros miembros del Grupo y el impacto que esto ha
tenido en cada uno de ellos.

Ley de la Manada

El lobato

La lobezna

Dice la verdad
Es alegre y amigable
Comparte con su familia
Ayuda a los demas
Cuida la naturaleza
Desea aprender
Escuchay respeta a los otros



-

1. Experimentar una forma novedosa de expresion y comunicacion.

2. Conocer y utilizar las técnicas béasicas del teatro de sombras chinescas.

Area de desarrollo

EL SECRETO DEF,//
LAS SOMBRAS

&

Luego de conocer y practicar la técnica del teatro de sombras chinescas,
los miembros de la Unidad eligen por grupos un articulo de la Ley que

sera guardado en secreto hasta después de su representacion. Al finalizar LUGAR
la presentacion de cada grupo, los restantes intentaran determinar qué Local de reunién de la
articulo fue representado, identificando los elementos que permitieron o no Unidad.

adivinarlo. La actividad concluye con un mensaje de los dirigentes utilizando

las mismas sombras chinescas.

DURACION
Dos reuniones de Unidad,

mas una reunion de
preparacion durante la
semana.

PARTICIPANTES
La Unidad, dividida en
grupos.

3. Utilizar esa técnica para representar un articulo de la Ley de la rama o seccion.

Infancia Media
1.

Participo en actividades que me ayudan a
descubrir lo que puedo hacer.

. Conozco la Ley y la Promesa de la Manada y

entiendo lo que significan.

A

REME

. He prometido cumplir la Ley y la Promesa de la
Manada.

Idea original: Ingrid Rodriguez

Pérez, REME Peru.
Redaccion: Carolina Carrasco.
Edicion: Loreto Gonzélez.

Infancia Tardia

1. Le doy importancia a las cosas que hago bien.

2. Sé lo que significa cumplir la Ley y la Promesa en
mi vida diaria.

3. Trato de cumplir la Ley y la Promesa en la Manada,
en mi casay en mi escuela.

Una sabana grande y blanca o un lienzo del mismo color
sujeto a un bastidor o panel. Un foco o lampara de luz
blanca y potente. Otros elementos segln las necesidades
de la representacion de cada grupo. Lapiz y papel para cada
grupo. Un pliego de cartulina y un rotulador (marcador o
plumon).
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Antes de la primera reunion los dirigentes deben

conocer la técnica que a continuacién se describe, reunir los

materiales necesarios y preparar la presentacion final que
mostraran a la Unidad. Esto Gltimo les permitira practicar

y desarrollar al maximo las posibilidades y aplicaciones del
teatro de sombras, lo que se traducira en un mejor apoyo al
trabajo de los ninos.

TECNICAS DEL TEATRO DE SOMBRAS CHINESCAS

El principio basico de esta técnica es la proyeccion
de sombras sobre un teldn tras el cual se ha colocado una
fuente de luz potente. Los actores se ubican entre la fuente
de luz y el panel o bastidor; el resultado es la proyeccion de
siluetas negras que se perciben del otro lado del escenario
notandose sélo su forma y movimiento.

Para el mejor desarrollo de la técnica es necesario
considerar:

1.- El teatro de sombras no admite el didlogo, por lo que
la representacion se realiza s6lo mediante la formay el
movimiento.

Del otro lado del escenario no se advierten los gestos
faciales ni los colores. Esto deberd tomarse en cuenta
al momento de decidir la utilizacién de materiales y de
determinar los movimientos mas adecuados.

h

w

dos listones o tablas angostas con una base de apoyo,
sobre las cuales se fija la sabana o lienzo desde el suelo
hacia arriba con grapas u otros elementos simples.

Considere que el panel debe tener una dimensién superior

al tamano de los actores y sus materiales, de modo que
los cubra completamente.

»

para evitar la deformacion de las siluetas (no ponerlo al
nivel del suelo).

A medida que los objetos o personas se acercan a la luz
se hacen mas difusos y mas grandes. A medida que se

o

acercan al panel tienden a achicarse y verse mas nitidos.

o

Con un hilo delgado, es posible representar figuras en
vuelo; cruzando el escenario (de lado a lado del panel) o
alejandose (desde la fuente de luz hacia el panel).

Un objeto o persona que crece puede representarse

N

Para la construccion del panel o bastidor son suficientes

El foco o lampara debe ubicarse a 2 6 3 metros detras del
panel o bastidor y a una altura media respecto del cuerpo,

ubicando la figura al nivel del suelo y deslizandola desde el

panel hacia la fuente de luz.

Con figuras recortadas en carton es posible representar
cualquier objeto (espadas, coronas, flores, arboles, etc.)
El lugar donde se realiza la representacion debe estar a
oscuras.

%

©

Primera reunion

El dirigente encargado motiva a la Unidad explicando

en qué consiste la técnica del teatro de sombras chinescas

y la gran variedad de posibilidades que ofrece como forma de

expresion y comunicacioén. Luego los invita a comprobar la

experiencia instalando en el mismo local de reunion la sdbana

o lienzo con el foco o lampara detras.

Los dirigentes demuestran cémo las formas y los
movimientos son percibidos al otro lado del “escenario” y
luego promueven que los miembros de la Unidad jueguen
sucesivamente a moverse tras el telén para descubrir
todas las posibilidades que esta técnica ofrece, realizando

movimientos o imitaciones que los demas puedan reconocer

(animales, trabajos u oficios, juegos, acciones cotidianas,
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etc.). Este ejercicio practico, que puede durar entre 20 6
30 minutos, permitira a los ninos experimentar las formas
mas adecuadas y entretenidas de representacion.

A continuacién, la Unidad se dividira en tantos
grupos como articulos tenga la Ley de la Manada.

Cada grupo se reunira por separado con un
dirigente y escogera un articulo de la Ley. El dirigente
les explicara que con la técnica aprendida tendran que
presentar ante la Unidad una situacion que refleje en
no mas de 5 minutos la idea que representa el articulo
escogido. Les pide que mantengan en absoluta reserva
esta informacion, ya que después de la presentacion los
grupos restantes tendran que adivinar qué articulo fue
representado.

En seguida cada grupo discutira sobre como llevar
a cabo la representacion; decidiran la utilizacion de los
materiales u otros elementos para facilitar la expresién de
la idea contenida en el articulo y se distribuiran las tareas
a realizar. Ya que el tiempo de esta primera reunidén no sera
suficiente, deberan acordar un dia durante la semana para
ensayar y afinar todos los detalles necesarios (preparacién
de los materiales, eleccion de los movimientos mas
adecuados, distribucion del trabajo para la reunion
siguiente).

Segunda reunion

En esta reunion se presentara el trabajo de
cada grupo. Antes de comenzar, el dirigente senala la
importancia del respeto por los demas para que todos
intervengan sin cohibirse y se expresen libremente.

Después de cada presentacion, los grupos
restantes contaran con tres minutos para decidir qué
articulo de la Ley fue representado. La decision sera
anotada en un papel y entregada al dirigente antes de que
comience el grupo siguiente.

Cuando las presentaciones hayan terminado,
el dirigente copiara en una cartulina visible para toda la
Unidad las anotaciones de cada grupo. Se revisara si las
respuestas fueron acertadas y se discutira acerca de los
motivos por los cuales fue posible o no determinar los
articulos de la Ley representados.

La actividad termina con la presentacion del
mensaje que los dirigentes han preparado en relacién con
la Ley de la Manada.

En el mismo lugar y una vez finalizada la activi-
dad, esta podra ser evaluada a través de una conversacioén
informal que permita conocer elas impresiones que produjo
en los participantes, elas dificultades que tuvieron que
enfrentar, elos elementos que les permitieron o impidieron
descubrir los articulos representados, ede qué otras mane-
ras es posible representar los articulos de la Ley, een qué
aspectos de la vida personal o comunitaria se manifiesta
mas claramente la vivencia de la Ley.

Esta informacidn, junto con aquella obtenida
durante el desarrollo de la actividad -expresion corporal,
originalidad y libertad creativas, compromiso al asumir la
tarea, percepcion del contenido de los articulos de la Ley,
interés y respeto por el trabajo de sus companeros-, per-
mitira al equipo de Unidad evaluar el logro de los objetivos
planteados para la actividad y el grado de impacto que su
realizacion pudo haber tenido en el crecimiento personal
de cada uno de los ninos y ninas.



IYo TE AyYuDo!

Area de desarrollo

2

Una vez iniciado el campamento y durante parte o el total de su duracion,

cada uno de los miembros de la Unidad ayudara a uno de sus companeros LUGAR

en la superacion de alguna dificultad personal relacionada con la vida En campamento.

de campamento. Para ello, se organizara una “subasta”, en la que cada

participante “comprara” la dificultad de un companero usando como “dinero” DURACION

una cualidad personal. Durante el tiempo que dure la actividad, |la tarea de Dos o tres dias,

cada uno sera ayudar a ese companero en su superacion personal. segln la duracion del
campamento.

PARTICIPANTES

1. Identificar capacidades y limitaciones personales que favorecen o dificultan La Unidgd, trabajando
la vida de campamento y la relacién con los demas. €n parejas.

2. Aprender a aceptar la ayuda de los demas para superar las limitaciones personales.
3. Ayudar a otros a superar sus limitaciones.

4. Reconocer en la Unidad una comunidad afectiva de pertenencia.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Sé lo que puedo hacer. 1. Sé lo que puedo hacer y lo que no puedo hacer.
2. Reconozco y acepto mis errores. 2. Acepto mis defectos y sé que existen cosas que
3. Participo en actividades que me ayudan a descubrir o aln no puedo hacer.
que puedo hacer. 3. Le doy importancia a las cosas que hago bien.
4. Acepto los consejos que me dan mis papas, profesores 4. Me propongo tareas y metas que me ayudan a
y dirigentes para ayudarme a ser mejor. superar mis defectos.
5. Entiendo que es bueno que tenga metas que me 5. Hago bien los trabajos que acepto.
ayuden a ser cada dia mejor. 6. Me llevo bien con todos los lobatos y lobeznas de la
6. Escucho a los demas lobatos y lobeznas, a mis papas y Manada.

a mis dirigentes.

Idea original: Vania D’Angelo, . . .
.{ REME Brasil y Patricia Castro, Tarjetas de cartulina de 10 x 2Q~cms., una de color rojoy
lﬂ' i REME Costa Rica. otra de color verde para cada nino; rotulador (marcador o
=k Redaccién: Loreto Gonzalez. plumodn); lapices de punta gruesa; cinta adhesiva; y panel o
CEME Edicion: Gerardo Gonzalez. bastidor a modo de diario mural.
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Antes de la actividad

Los dirigentes construiran un panel sobre el cual
los participantes fijaran posteriormente las tarjetas en que
han anotado sus dificultades.

Un panel sencillo puede lograrse con cuatro
listones o tablas angostas con las que se construye un
bastidor, cubriendo su espacio interior con un trozo de
arpillera u otro tejido rastico. Los listones verticales
deben ser mas largos para que sirvan de patas, las que se
entierran y sujetan con cuerdas y estacas. Si se quiere aln
mas sencillo, puede confeccionarse con cajas rectangulares
de cartén, forradas en papel de envolver y pegadas unas
sobre otras formando una superficie plana que semeja un
panel.

Primer dia de campamento

En un ambiente tranquilo y relajado, una vez
instalado el campamento, los dirigentes explican la
actividad motivando a la Unidad a participar en ellay le
piden a cada nino que piense acerca de las situaciones y
tareas propias de la vida en campamento que le resulten
mas gratas y aquéllas que le parezcan mas desagradables.

Luego el dirigente encargado entrega a cada
participante una tarjeta de color rojo y otra de color verde.
En una de las caras de la tarjeta de color rojo el nino
escribe una tarea que, por sus caracteristicas, gustos
0 experiencias, le desagrada y necesita ayuda de sus
companeros para mejorar su disposicion a realizarla. En una
de las caras de su tarjeta de color verde, anota una tarea
que por sus caracteristicas, gustos o experiencias, le gusta
realizar y en la que puede ayudar a sus companeros.

A medida que estén listos, cada participante anota
su nombre en la otra cara de ambas tarjetas; pega en el
panel con cinta adhesiva la tarjeta de color rojo, dejando
a la vista la cara en que se anot6 la tarea que desagrada;
conserva en su poder la tarjeta verde y se sienta a esperar
en silencio que finalicen los demas.

Se inicia la “subasta”

”

El dirigente asume el papel de “martillero publico
0 “subastador” invitando a la Unidad a recorrer y leer las
tarjetas colgadas en el panel de “dificultades en venta”
para que cada participante seleccione aquéllas que podria
“comprar” con su tarjeta verde. Finalizado el recorrido,
inicia la “subasta” presentando la primera dificultad. Para
ello:

* Elige una de las tarjetas del panel, lee en voz alta la

dificultad presentada y declara abiertas las ofertas.
En orden, los miembros de la Unidad que deseen
“comprarla” presentaran la razén que respalda su
oferta, la que debera estar contenida en la tarjeta
verde.

Concluidas las ofertas, el dirigente “adjudica” la
dificultad al mejor postor. Este sera quien haya dado
las mejores razones para justificar ser el mas adecuado
para prestar la ayuda necesaria.

Luego de adjudicar la dificultad, el dirigente da a
conocer el nombre que figura en el revés de la tarjeta
roja.

Si nadie hubiera anotado en su tarjeta verde una
cualidad que le permita “comprar” la dificultad que se
subasta, los “compradores” podran hacer mencién a
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otras condiciones personales que les permitan ayudar a
alguien a superar esa dificultad.

Para finalizar, y como sello del compromiso de ayuda
adquirido, quien se adjudic6 la “compra” pega en el
panel su tarjeta de cualidad (verde) junto a la tarjeta
subastada (roja).

Cada participante puede comprar sélo una
dificultad y, una vez adjudicada, el dirigente sigue el mismo
procedimiento hasta subastar todas las tarjetas del panel.

La “subasta” de cada una de las dificultades no
debe extenderse demasiado, ya que puede decaer el interés
de los participantes; bastara s6lo con dos o tres ofertas por
limitacion. Si en algunos casos no existiesen ofertas, los
dirigentes pueden animar a algunos ninos a postular.

Otra forma de determinar la adjudicacion de las
dificultades es utilizando la votacion directa: una vez
que los interesados hayan presentado sus razones, los
dirigentes piden a los ninos que, a mano alzada, elijan la
que les parezca mas adecuada.

Los dias siguientes

De manera amable y amistosa, evitando ejercer
una presion excesiva y sin convertirse en fiscalizadores
del comportamiento de sus companeros, cada participante
buscara la mejor forma de prestar la ayuda para la cual se
ha comprometido.

Todos los dias al finalizar la jornada, la Unidad se
reunira junto al panel para realizar un pequeno analisis de
la actividad. Algunas preguntas formuladas por el dirigente
pueden servir de guia para esta tarea. Por ejemplo: ¢qué
han hecho para ayudar a sus companeros?, ;cémo se han
sentido al hacerlo?, ¢ha sido Util la ayuda recibida?, ¢como
se han sentido recibiendo ayuda?

Al finalizar la actividad

Antes de finalizar la actividad, cada participante
preparara un regalo para su companero o companera.

Reunida la Unidad frente al panel y motivados
por el dirigente, evalGan en conjunto la actividad y los
resultados obtenidos.

Para finalizar, todos juntos podran desarmar
el panel y cada participante tendra la oportunidad de
agradecer la ayuda recibida y entregar el regalo que ha
preparado.

En la préxima reunion de dirigentes, ya de regreso
del campamento y probablemente la misma en que éste
sera evaluado, podran ser comentados otros aspectos
observados durante el desarrollo de la actividad: capacidad
de autoevaluacion demostrada por los participantes;
disposicién para entregar y recibir ayuda; capacidad para
entregar la ayuda de manera amigable y respetuosa, sin
incurrir en actitudes arrogantes o autoritarias; compromiso
demostrado por cada nino con las metas que se ha
propuesto; constancia empleada en la obtencion de los
cambios propuestos; etc.

Esta evaluacion que hagan los dirigentes se vera
enriquecida por los comentarios de los participantes y por
las evaluaciones diarias realizadas durante el campamento.
Toda esta informacion permitira tener una idea acabada del
impacto que la actividad tuvo en el desarrollo de cada uno
de los participantes.



UNA MANANA EN EL

Area de desarrollo

2

En medio del encanto de un mercado de abasto, las seisenas ofrecen
a la venta su propuesta de actividades para ser realizadas durante

el préximo ciclo de programa. Los “productos” que obtengan mayor
demanda, seran las actividades que finalmente se incorporen a la
planificacién que elabore el equipo de dirigentes.

LUGAR

El lugar de reunion de la Unidad
o al aire libre, simulando un
mercado o feria.

DURACION
Dependera del tiempo
1. Seleccionar algunas de las actividades que desarrollara la Unidad durante destinado para realizar el
el préximo ciclo de programa. cambio de ciclo de programa.
2. Fomentar la participacion en la toma de decisiones dentro de la Unidad. Normalmente, tomara parte de

. L . dos reuniones de Unidad.
3. Desarrollar la creatividad en la elaboracion del programa de actividades

de la Unidad. PARTICIPANTES
4. Fomentar el respeto por las decisiones que se toman con el acuerdo La Unidad, trabajando
de la mayoria. conjuntamente y en seisenas.
5. Desarrollar la capacidad para comunicar con claridad las propuestas
personales.
Infancia Media Infancia Tardia
1. Sé lo que puedo hacer. 1. Sé lo que puedo hacer y lo que no puedo hacer.
2. Participo en actividades que me ayudan a descubrir lo 2. Le doy importancia a las cosas que hago bien.
que puedo hacer. 3. Me propongo tareas y metas que me ayudan a
3. Entiendo que es bueno que tenga metas que me ayuden superar mis defectos.
a ser cada dia mejor. 4. Hago bien los trabajos que acepto.
4. He aprendido que en las cosas que hago con mis 5. Me siento feliz cuando logro lo que me propuse; y
companeros y amigos debo cumplir la Ley de la Manada. también cuando a mis companeros las cosas les
5. Participo con alegria en las actividades de la Manada. resultan bien.
6. Escucho a los demas lobatos y lobeznas, a mis papasy a 6. Me llevo bien con todos los lobatos y lobeznas de
mis dirigentes. la Manada.
// Idea original: Central Tarjetas con mensajes y sugerencias de actividades;
/ de Coordinacion REME. elementos de animacion y ambientacion del mercado; billetes
l; | especialmente confeccionados para la ocasion; lapices, papel,
o Redaccién y Edicién: cartulinas de diferentes colores, tijeras y otros materiales
REME Loreto Gonzalez. similares que permitan crear la ambientacion adecuada.
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Esta ficha de actividad describe una de las
formas posibles para llevar a cabo el proceso de
seleccion de actividades durante un ciclo de programa.
Si bien esta referida a Rama Menor, su mecanica puede
ser utilizada tanto en las Ramas Intermedia como
Mayores, introduciéndole los cambios que se estimen
necesarios.

De igual manera, el mismo procedimiento
propuesto para esta actividad puede ser utilizado
para someter a debate otros temas del interés de los
participantes.

Organizando el mercado

En la reunion anterior a aquella en que se
realizara la actividad, en el momento en que se celebra
la fiesta que cierra un ciclo de programa, los dirigentes
explican que para seleccionar las actividades que
desarrollaran en el préximo ciclo simularan un mercado
donde las actividades -convertidas en atractivos
productos- seran ofrecidas al publico. Al mismo
tiempo, el equipo dara a conocer en forma entretenida
y estimulante el énfasis establecido para el nuevo ciclo
de programa, les entregaran la propuesta de actividades
que ellos han confeccionado y los invitaran a crear
nuevas actividades.

Durante la semana, las seisenas podran reunirse
a discutir sobre las actividades que les gustaria realizar
y compartir los extranos mensajes que, en forma
anénima y por las vias mas increibles, han recibido
durante la dltima semana, los que, extrana coincidencia,
contienen entretenidas sugerencias de actividades.

El dia programado para la actividad, las
seisenas haran los Ultimos arreglos a sus propuestas,
escribiran carteles donde presenten y describan las
actividades que postulan, se prepararan para exhibirlas
en el puesto de venta durante la realizacion del mercado
y prepararan el lugar como si fuera un mercado, creando
el “ambiente” adecuado para la venta que pronto
comenzara.

Ubicadas las seisenas en sus puestos de venta
y organizada la mercancia para deleite del publico, los
participantes dispondran de un tiempo para recorrer el
mercado y formarse una idea de lo que alli se ofrece.

Los dirigentes, que representan al “Comité
de Defensa del Consumidor”, seran los responsables
de certificar la calidad de los productos que alli se
comercian, pudiendo retirar de la venta eaquellos que no
respondan al énfasis dado para el ciclo, eque resulten
de alto riesgo para quienes los realicen 0 eque no sean
posibles de ser llevados a cabo por razones como, por
ejemplo, su alto costo. Los dirigentes no deben abusar
de estas facultades.

Antes de comenzar oficialmente las ventas,
todos los participantes recibiran igual cantidad
de dinero en billetes de un mismo valor, pero
confeccionados en dos colores y que se entregan en
proporciones diferentes: con los billetes recibidos en
una cantidad mayor, sélo pueden comprarse productos
vendidos por otras seisenas; con los billetes recibidos en
una proporcion menor, pueden comprarse productos de
las otras seisenas y/o de la propia. No seran validas las
compras que no cumplan con esta reglamentacion. De
esta forma se evitara que las seisenas utilicen todo su
dinero para adquirir sus propias ideas, obstaculizando el
proceso de seleccion.

iActividades frescas tengo, caseraaaa!

Una vez que todo esté preparado, se dara inicio
al mercado. Por turnos, para no abandonar el negocio,
los miembros de la seisena saldran de sus puestos para
recorrer el mercado y realizar sus compras.

Al adquirir un determinado “producto”, se anota
su nombre en el billete antes de entregarlo al vendedor.
De esta manera, al cierre del mercado, cuando los
vendedores cuenten sus ingresos, se sabra cuanto
dinero reuni6 cada actividad y se podran ordenar de
acuerdo a las preferencias manifestadas por la Unidad.

Sera responsabilidad de los dirigentes ordenar
las actividades segun la demanda obtenida, organizarlas
dentro del calendario del ciclo de programa y presentarlo
para la aprobacion de toda la Manada durante el Consejo
de la Roca.

Finalizadas las ventas y seleccionadas las
actividades, la Unidad podra reunirse a comentar lo
realizado y evaluar el trabajo. De esta conversacion
surgiran ideas para mejorar la actividad y sugerencias
que permitan desarrollar esta metodologia para otros
objetivos, como, por ejemplo, un concurso de afiches
sobre los derechos del nino.

Los comentarios que realicen los participantes,
junto con las observaciones efectuadas por los
dirigentes, permitiran conocer algunos aspectos
como: einterés demostrado por un area determinada,
eexpectativas manifestadas respecto a la vida de la
Manada, einterés por participar en la seleccion de
actividades, ecreatividad en la presentacion de las
propuestas, edisposicion al didlogo, edesarrollo de
la expresion verbal y la capacidad de argumentacioén,
erespeto por las decisiones que se toman con el acuerdo
de la mayoria, ecapacidad de responsabilizarse por las
decisiones y compromisos adquiridos, eimportancia que
los participantes le otorgan a la toma democratica de
las decisiones.

En reunion posterior de dirigentes, ellos podran
evaluar tanto los objetivos planteados para la actividad,
como los aspectos observados en relacion con el
crecimiento personal de los jovenes.
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Area de desarrollo

2

A través de las opiniones que sus companeros y companeras de seisena
escribiran en una silueta de papel, los participantes aprenderan a reconocer
sus defectos y capacidades y se comprometeran en una tarea concreta de
superacién personal.

LUGAR
En el local de reunién

1. Identificar capacidades y limitaciones personales.

2. Ayudar a otros a reconocer sus capacidades y limitaciones.

habitual de la Unidad.

DURACION
Una hora.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando
en seisenas.

3. Aprender a aceptar la opinidn que los demas tienen de uno.

4. Aprender a manifestar nuestra opinion sobre los demas con respeto.

5. Reconocer en la seisena una comunidad afectiva de pertenencia.

Infancia Media

1. Sé lo que puedo hacer.

2. Reconozco y acepto mis errores.

3. Participo en actividades que me ayudan a
descubrir lo que puedo hacer.

4. Entiendo que es bueno que tenga metas que
me ayuden a ser cada dia mejor.

5. Escucho a los demas lobatos y lobeznas, a
mis papas y a mis dirigentes.

il

REME

Idea original:

Equipo REME, Perd.
Redaccion y Edicion:
Loreto Gonzalez.

Infancia Tardia

1.
2.

3.

Sé lo que puedo hacer y lo que no puedo hacer.

Acepto mis defectos y sé que existen cosas que aln no
puedo hacer.

Le doy importancia a las cosas que hago bien.

Me propongo tareas y metas que me ayudan a superar mis
defectos.

. Me siento feliz cuando logro lo que me propuse; y también

cuando a mis companeros las cosas les resultan bien.

. Me llevo bien con todos los lobatos y lobeznas de la

Manada.

Pliegos de papel kraft o papel de envolver, plumones o
marcadores de punta gruesa, tijeras, alfileres o cinta
adhesiva.
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Explicada la actividad y aclaradas las dudas, los participantes se dividen en seisenas y a cada uno
de ellos se le entrega un pliego de papel. Recostado sobre éste, cada cual pide a uno de sus companeros
que dibuje con el plumén o marcador el contorno de su silueta. No es necesario que ésta sea completa,
bastara con el contorno del pecho y los brazos. Una vez dibujada, cada participante la recortay la prende
sobre su ropa.

Realizado lo anterior, la seisena se relne con un dirigente y juntos comentan que todas las
personas tenemos defectos de los que no siempre estamos conscientes y que a veces dificultan
nuestra relacion con las demas personas. Lo bueno de los defectos es que podemos superarlos si nos lo
proponemaos.

En silencio, cada nino escribira sobre la silueta de cada uno de sus companeros de seisena un
defecto que considere que esa persona tiene y que cree puede superar. Este aspecto es muy importante
y debe ser reforzado por el dirigente.

A continuacién, y sin analizar lo que sus companeros escribieron, cada participante desprendera
la silueta y la volteara, poniendo la cara sin escribir hacia el exterior y prendiéndola nuevamente a su
ropa.

La seisena se reunira ahora para comentar que los seres humanos también tenemos virtudes
que a veces nos cuesta reconocer o no sabemos aprovechar. Para rescatar estos aspectos positivos de
nuestra personalidad, cada participante hara el mismo ejercicio anterior pero anotando en la silueta de
sus companeros una virtud que consideren que ese companero posee y debe ser rescatada o mejorada.

Una vez terminada esta segunda parte, cada uno revisa los defectos y virtudes escritos por sus
companeros y companeras, los comenta con la seisena dando a conocer su opinion y selecciona uno de
los defectos apuntados para comprometerse a superarlo.

Para finalizar, y como simbolo del compromiso asumido por cada uno, pueden subrayarse los
defectos que van a ser superados y colgarse todas las siluetas en el lugar de reunién habitual, si se dan
las condiciones minimas de privacidad y si la seisena asi lo determina.

Este momento final también sera propicio para compartir entre todos las impresiones que les ha
dejado la realizacion de la actividad. Los comentarios de los participantes permitiran, al mismo tiempo,
obtener nuevas ideas para actividades similares.

Mas adelante, cuando crea que ha superado el defecto seleccionado, cada participante puede
descolgar la silueta, conversarlo con sus companeros de seisenay realizar un acto simbélico que muestre
el logro alcanzado. Los dirigentes deberan estar atentos a que éste seguimiento se haga, de lo contrario
los ninos perderan rapidamente de vista la motivacion inicial dada por esta actividad.

El momento en el que alguno de los participantes senale que ha superado el defecto seleccionado,

también sera una buena oportunidad para que €l converse con el dirigente que acompana su progresion y
revisen el avance en los objetivos que dicen relacion con su desarrollo personal.
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, Idea original:
r . E CE 2 Equipo REME, Costa Ricay
Y TM ZQM ' S . Néstor Soteras, REME Paraguay

Algunas veces tenemos problemas o estamos enojados con nuestros amigos y amigas, con nuestros companeros
de seisena, dentro de la Manada o en nuestra casa y no queremos 0 no nos atrevemos a conversarlos. Hablar de
nuestras diferencias, de las cosas que hacen los demas y que nos molestan o nos entristecen y comprometernos a
cambiar algunas de nuestras actitudes y asi mejorar nuestra convivencia es un ejercicio sano y enriquecedor que
necesita ser ejercitado para que se integre a nuestra forma de ser.

Una buena manera de comenzar es conversar las pequenas dificultades que tenemos con nuestros amigos y amigas
de la seisena. Para ello, cada pequeno grupo puede reunirse en un lugar agradable y en compania de un dirigente

y pensar cuales son las situaciones o actitudes que generan conflictos entre ellos o con los otros miembros de

la Unidad. Cada participante, luego de reflexionar individualmente, puede compartir esta reflexion con el resto

de la seisena. Compartidas las reflexiones personales, entre todos podran seleccionar una de dichas situaciones
conflictivas y analizar las causas que la generan y las actitudes o acciones que ayudarian a evitarla o a solucionarla
cuando ésta se produce. A continuacién, y para que este trabajo no se quede en un puro analisis teérico, cada
lobato y lobezna de la seisena podra asumir un compromiso personal tendiente a superar los comportamientos o
reacciones que potencian situaciones de conflicto. Si los participantes lo desean, podran compartir el resultado de
su reflexion con los demas companeros de la Manada.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Sé lo que significa decir la verdad. 1. Digo la verdad, aunque a veces no me gusten las

2. He aprendido que en las cosas que hago con mis consecuencias.
companeros y amigos debo cumplir la Ley de la 2. Entiendo que tengo que cumplir la Ley de la Manada
Manada también en mi casa.

3. Participo en juegos y representaciones que 3. Ayudo a que en la Manada se diga siempre la verdad.
muestran la importancia de decir la verdad. 4. Enfrento las dificultades con buen animo.

4. Casi siempre estoy alegre. 5. Me siento feliz cuando logro lo que me propuse; y

5. Participo con alegria en las actividades de la también cuando a mis companeros las cosas les
Manada. resultan bien.

6. Tengo buen humor y puedo hacer bromas sin 6. Ayudo a que en la Manada nos riamos sin ofender a
burlarme de los demas. los demas.

7. Escucho a los demas lobatos y lobeznas, a mis 7. Me llevo bien con todos los lobatos y lobeznas de la
papas y a mis dirigentes. Manada.

8. Tengo amigos y amigas con los que siempre juego y
me encuentro.
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EL \)MEGO DE LA M,’M,CA Idea original: Equipo REME, Peru.

Se divide la Unidad en dos grupos, cada uno de ellos formado por dos seisenas. En una primera etapa los grupos
trabajaran por separado siguiendo ambos la mecanica de juego que a continuacién se explica. La seisena «A»
selecciona un emisario que ira hasta donde se encuentra la seisena «B» y recibira de parte de estos Gltimos las
instrucciones de la tarea a representar. A continuacion, y en absoluto silencio, el emisario representara frente a
su seisena la tarea encomendada por la seisena «B» la que, naturalmente, sus companeros deberan adivinar. Si la
seisena adivina dentro del primer minuto de la representacion obtendra 5 puntos; 3 puntos si lo hace dentro de los
dos primeros minutos de la representacioén; 2 puntos si lo logra en 3 minutos; y cero si no logra adivinar pasados 3
minutos de representacion o si el emisario habla durante la representacién. Realizado lo anterior, le toca el turno
al emisario de la seisena «B», y asi sucesivamente. Si la Manada desea continuar con el juego de la mimica, y una
vez establecida la seisena ganadora dentro de cada grupo, éstas podran enfrentarse para determinar el primer y
segundo lugar y las seisenas que dentro de cada grupo obtuvieron el segundo lugar podran hacerlo para determinar
el tercer y cuarto puesto de esta «silenciosa» competencia.

Los temas a representar son multiples: personajes famosos, peliculas, oficios y profesiones, comerciales
televisivos, titulos de cuentos infantiles, personajes de El Libro de las Tierras Virgenes, acciones (lavar un elefante,
cambiar la llanta de un carro, mudar un bebé, etc.), deportes... y tendran como Unica restriccion no realizar
representaciones que puedan ridiculizar, avergonzar o molestar a alguno de los miembros de la Manada. Terminada
la competencia y obtenidos los resultados finales, se dara inicio a la ceremonia de premiacion en que los dirigentes
entregaran reconocimientos que han preparado con anticipacion.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Casi siempre estoy alegre. 1. Enfrento las dificultades con buen animo.
2. Participo con alegria en las actividades 2. Me siento feliz cuando logro lo que me propuse;
de la Manada. y también cuando a mis companeros las cosas
3. Tengo buen humor y puedo hacer bromas sin le resultan bien.
burlarme de los demas. 3. Ayudo a que en la Manada nos riamos sin

ofender a los demas.

Idea original:

NME\/OS AM ,608 Central de Coordinacién REME.

Al comenzar un campamento, los dirigentes invitan a los participantes a aprovechar la ocasion para hacerse
amigos de aquellos ninos o ninas de la Manada con quienes no tienen mucho contacto o profundizar en su relacion
con aquellos que ya conocen un poco. Para ayudarlos en esta tarea, los dirigentes han preparado papeles pequenos
con los nombres de todos los miembros de la Manada y piden a cada participante que, por turnos y acompanado
por un dirigente, tome un papel de la caja y lea (en voz baja para que los demas no escuchen) el nombre que le ha
tocado. Si saca su propio nombre o el nombre de un amigo o amiga muy cercano, tendra que devolver el papel a

su lugar y sacar otro nombre hasta que éste sea el de una persona de la Manada con quien no tiene una relacién
muy estrecha. El dirigente anotara en su cuaderno, junto al nombre de cada lobato o lobezna, el nombre del «<nuevo
amigo».

Durante el campamento, los ninos tendran la tarea de conocer mas a este nuevo amigo designado al azar. Para ello
habra muchos momentos: sentarse a su lado a la hora de la comida, trabajar juntos en alguna de las actividades
del campamento, caminar a su lado en alguna excursion... No se trata de convertirse en «perseguidores» de sus
companeros y companeras, sino de aprovechar los espacios propios de un campamento para conocerlos masy
comenzar una nueva amistad.
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Naturalmente, los dirigentes tendran que organizar el programa de actividades del campamento de modo que estos
espacios se generen y puedan ser aprovechados por los participantes.

Antes de finalizar el campamento, los dirigentes prepararan una velada especial para finalizar esta actividad. Para
la ocasién, pediran a cada participante que prepare un pequeno obsequio para darle a su nuevo amigo o amiga.
Durante la velada, los amigos se presentaran (por si alguno ain no se ha dado cuenta de quién es su «nuevo
amigo»), le entregaran el obsequio que han preparado y, entre todos, podran comentar como se sintieron al hacer
esta actividad, qué cosas nuevas descubrieron en sus companeros y companeras y qué tienen planeado para
continuar siendo amigos.

Infancia Media Infancia Tardia
Escucho a los demas lobatos y lobeznas, 1. Me llevo bien con todos los lobatos y
a mis papas y a mis dirigentes. lobeznas de la Manada.

2. Tengo amigos y amigas con los que siempre
juego y me encuentro

Idea original: Central de Coordinacion REME en base a dos

. r r r
,AS, S,AS, NOI ideas recibidas de Juan José Arguello, REME Argentina y

Alcira de De Gracia, REME Panama.

Utilizando como materiales periédicos o revistas que los dirigentes les han proporcionado o que los mismos
participantes han obtenido, las seisenas se relinen y seleccionan cuatro noticias o acontecimientos que
consideren positivos y cuatro que consideren negativos a la luz del mensaje de la Ley y la Promesa de la
Manada. Es recomendable que los periédicos que se utilicen sean de fecha reciente y que durante la discusién
que se generara dentro de la seisena haya un dirigente que los apoye y guie su analisis. Una vez que toda

la seisena esta de acuerdo en la seleccién que ha realizado, confeccionan un collage en el que presenten

las noticias elegidas. A continuacion se relne la Manada y cada seisena mostrara a las demas el collage
confeccionado y expondra las razones que tuvieron para seleccionarlas. Para finalizar, el equipo de dirigentes
motivara a la Unidad para que compartan sus impresiones sobre el trabajo realizado e intercambien sus
opiniones sobre las noticias y las razones que los llevaron a seleccionarlas.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Conozco la Ley y la Promesa de la Manada 1. Sé lo que significa cumplir la Ley y
y entiendo lo que significan. la Promesa en mi vida diaria.
2. He prometido cumplir la Ley y la Promesa 2. Trato de cumplir la Ley y la Promesa en la
de la Manada. Manada, en mi casay en mi escuela.
3. Sé lo que significa decir la verdad. 3. Digo la verdad, aunque a veces no me gusten
4. He aprendido que en las cosas que hago las consecuencias.
con mis companeros y amigos debo cumplir la 4. Entiendo que tengo que cumplir la Ley
Ley de la Manada. de la Manada también en mi casa.
5. Participo en juegos y representaciones que 5. Ayudo a que en la Manada se diga siempre
muestran la importancia de decir la verdad. la verdad.
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CMENTOS D'VERT,DOS Idea original: Central de Coordinacion REME.

Durante la semana, lobatos y lobeznas preguntan a sus padres, abuelos y parientes mayores y recopilan los mejores
cuentos divertidos que ellos recuerden. Durante la siguiente reunion de Manada, cada seisena se reunira en
compania de un dirigente y cada nino contara a sus companeros y companeras los cuentos o chistes que recopil6
para que, entre todos, seleccionen uno de ellos. Seleccionado el cuento que mas agrade a todos los miembros de
la seisena, preparan una representacion o “sketch” en el que presenten el cuento divertido a las demas seisenas.
Es requisito indispensable que todos los miembros de |la seisena actlen, por lo que, si con un cuento divertido no
es suficiente para que todos puedan participar, deberan ver como incorporar elementos a esa historia o seleccionar
mas de un cuento para ser representado ante la Unidad. Cuando todas las seisenas tengan sus representaciones
preparadas, los dirigentes improvisaran un pequeno escenario e invitaran a los ninos a disfrutar de un momento

de alegria. Una linda sorpresa pudiera ser que los dirigentes, al finalizar las representaciones de las seisenas,
presenten su propio cuento divertido.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Casi siempre estoy alegre. 1. Enfrento las dificultades con buen &nimo.

2. Participo con alegria en las actividades 2. Ayudo a que en la Manada nos riamos sin
de la Manada. ofender a los demas.

3. Tengo buen humor y puedo hacer bromas
sin burlarme de los demas.
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Las experiencias afectivas, al igual que el cuerpo, la inteligenciay la
voluntad, forman parte de la vida y contribuyen a definir nuestra personalidad.

Las emociones, sentimientos, motivaciones y pasiones en que se expresan
los afectos, le confieren a nuestra actividad una particular resonancia, que
aun cuando muchas veces no la podemos definir muy claramente, es de tal
importancia que deja una huella decisiva en nuestra historia interna.

Las experiencias afectivas surgen de la vida diaria, se perciben
interiormente, provocan reacciones corporales, se manifiestan en la conducta y
se expresan en las ideas y pensamientos, influyendo finalmente en nuestro modo
de ser.

Todo proceso de aprendizaje debe procurar que la vida afectiva se integre
adecuadamente al comportamiento, favoreciendo nuestro desarrollo.

A esta edad, es fundamental que ninos y ninas aprendan a identificar,
describir, expresar y orientar sus afectos. Es igualmente necesario que aprendan
a reflexionar antes de actuar, a mantener relaciones de amistad, a aceptar las
opiniones de los demas; y a compartir y a decir lo que piensan y sienten, sin herir
a sus companeros ni burlarse de ellos.

También es importante que reciban la informacién sexual apropiada a sus
inquietudes, asuman con naturalidad las diferencias fisicas entre el hombre y la
mujer, conozcan la participacion de ambos sexos en el proceso de procreacion y
demuestren en sus relaciones con el sexo complementario una actitud equitativa
e igualitaria.

Aprender a compartir con adultos, valorar el amor recibido en su familia

y mantener una relacion fraterna con sus hermanos, son otros importantes
aspectos de su desarrollo en esta etapa de crecimiento.
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RIKKI-TIKKI-TAVI

Area de desarrollo

2

sus companeros ven en ellos.

A través de un sencillo rompecabezas con la figura de Rikki-tikki-tavi
-el personaje de El Libro de las Tierras Virgenes que anima el area de LUGAR
afectividad-, los miembros de la seisena descubren las cualidades que Local de reunién

habitual de la Unidad.

DURACION
Una hora.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando

1. Reconocer las cualidades de sus companeros de seisena. en seisenas.

2. Compartir con los demas la vision que cada uno tiene de si mismo.

Infancia Media

1. Acepto las opiniones de mis companeros,
aunque yo piense distinto.

2. Trato con carino a los demas en la Manada y
me gusta que me traten igual.

3. Converso y comparto con todas las personas.

/}] Idea original: UEB-Parana, Brasil.
f | Redaccion: Patricia Dupont.

sy Edicion: Loreto Gonzalez.
REME

Infancia Tardia

1. Acepto cuando en la Manada me dicen que no hice algo
bien, aunque no siempre esté de acuerdo.

2. Digo lo que pienso sin ofender o insultar a mis
companeros ni burlarme de ellos.

3. Soy cada vez mas amigo de mis amigos y amigas, pero
igual aprecio a mis demas companeros.

4. Comparto con todos mis companeros, sin importarme su
raza, en qué trabajan sus papas, o si tienen o no dinero.

Pliegos de papel blanco, rompecabezas con la figura de
Rikki para cada seisena, lapices, pegamento, alfileres o
cinta engomada para colgar los pliegos con las figuras
formadas por las seisenas.
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Antes de la actividad

Los dirigentes preparan los elementos
necesarios para la realizacion de esta actividad:
e amplian y reproducen sobre cartulina resistente la
figura de Rikki-tikki-tavi, tantas veces como seisenas
compongan la Unidad, e siguiendo el estilo de un
rompecabezas, cortan cada una de las figuras en tantos
trozos como integrantes tenga cada seisena.

Para reproducir la figura de Rikki, bastara
cuadricular un pliego de papel y reproducir en €l los
trazos que aparecen en la figura que acompana esta
ficha. Si los dirigentes lo desean, pueden confeccionar
su propia figura de Rikki-tikki-tavi.

El dia de la actividad

Una vez motivada la

etapa, motivando una conversacion en torno a la forma
como nos ven los demas y la forma como nos vemos
nosotros mismos. La conversacion que se produzca en
este momento, permitira a los dirigentes observar en
los participantes: e capacidad para aceptar la opinién
de los demas, e disposicién a compartir con los demas
sus sentimientos y apreciaciones personales,

e capacidad para manifestar su opiniéon de manera
respetuosa, y e disposicién para crear nuevas
relaciones de amistad al mismo tiempo que para
profundizar en el conocimiento de quienes son sus
amigos.

Para finalizar, los pliegos podran ser colgados
en un lugar al que todos los miembros de la Unidad
puedan acceder para ver el trabajo realizado por sus
companeros.

participacién de los ninos y resueltas
las consultas que pudieran surgir, las
seisenas se reuniran por separado y el
dirigente entregara a cada participante
uno de los trozos de la figura de
Rikki-tikki-tavi que a esa seisena le
corresponda.

A continuacién, cada uno
escribira su nombre en la parte
superior de la pieza y se la entregara
al companero que esté a su derecha.
Quien la reciba escribira una cualidad
que él considere que el “dueno” de la
pieza posee, luego de lo cual entregara
la pieza al companero que se encuentre a
su derecha quien, a su vez, escribira otra
cualidad. Se seguira la misma dinamica
hasta que la pieza vuelva a su “dueno”.

Una vez que todas las piezas
hayan retornado a sus propietarios,
cada uno de ellos: e leera en voz alta
las cualidades apuntadas por sus
companeros, ® compartira con ellos
sus impresiones al respecto, ¢ agregara
otra cualidad que él crea que posee y
e depositara su pieza en el pliego de
cartulina segln el lugar que cree que
ella ocupa en la figura de Rikki-tikki-tavi.
Cuando todas las piezas estén ubicadas
en su lugar, podran pegarse en el pliego
de manera definitiva.

Los dirigentes podran apoyar el
trabajo de las seisenas en esta
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2

1.

CORREO DE
CAMPAMENTO

Area de desarrollo

han escrito y entregado previamente a los responsa

En un campamento prolongado, los ninos reciben cartas que sus padres

bles de Unidad. Durante

el campamento, los ninos escriben cartas a sus padres para contarles sus

Promover una actitud de comunicacion constante ent

. Fomentar la capacidad de expresién y comunicacién escrita.

. Desarrollar habitos de observacion, registro y valorac
vividas en la Unidad.

fancia Media

Trato de no esconder mis alegrias, mis penas, las
cosas que me gustan y las que me dan miedo.

Acepto separarme de mi familia cuando voy de
campamento con la Manada.

3. Converso y comparto con todas las personas.

4. Soy carinoso con mis papas y demas familiares.

5. Soy carinoso con mis hermanos, hago muchas cosas

con ellos y trato de no pelear.

Redaccion: Carolina Carrasco.
Edicion: Loreto Gonzalez.

Idea original: Equipo REME,
lﬂr] Costa Rica.
d
R

REME

experiencias y anécdotas, fomentandose asi la comunicacion entre padres e LUGAR
hijos y estimulandose la capacidad expresiva de los ninos. En campamento.
DURACION

Parte del tiempo de un
campamento de Unidad.

re padres e hijos. PARTICIPANTES

La Unidad, trabajando
individualmente y en

ion de las experiencias EUENES e

Infancia Tardia

1. Puedo hablar con los demas de las cosas que me
ponen alegre y también de las que me ponen triste.

2. Digo lo que pienso sin ofender o insultar a mis
companeros ni burlarme de ellos.

3. Le cuento a mi familia las cosas que hacemos en
la Manada.

Papel y lapiz para cada nino, lapices de colores, tijeras y
pegamento, sobres de carta, sellos de correo, una gran
bolsa de tela o plastico, cartén para construir un buzén de
correos.
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Antes del campamento

Con suficiente anticipacion los dirigentes
comunicaran a los padres la realizacion del campamento
y los invitaran a colaborar en esta actividad,
explicandoles que su participacion consiste en escribir
una carta a sus hijos en la que les expresen por
escrito sus sentimientos y deseos para ellos durante el
campamento.

Es muy importante que los dirigentes pidan a los
padres reserva sobre esta actividad, ya que la sorpresa
que experimentaran los ninos es parte importante de
su éxito. Del mismo modo, los dirigentes no contaran
a los padres como finaliza esta actividad para asi
sorprenderlos con las cartas que sus mismos hijos les
enviaran.

Las cartas deberan ser entregadas por los
padres a mas tardar tres dias antes de la salida. Si
no es posible obtener las cartas de los padres, los
dirigentes deberan conseguirlas a través de otro
familiar, por ejemplo los hermanos o un amigo adulto. En
Gltimo caso, los dirigentes pueden escribir ellos mismos
una carta para aquellos ninos de cuyos familiares no
pudieron obtenerla.

En campamento

El segundo dia de campamento, muy temprano
por la manana, la voz del “cartero” (un dirigente
debidamente caracterizado, cargando una bolsa de
correos) despertara al campamento, anunciando su
llegada y reuniendo a todos los ninos para repartirles las
cartas. Antes de que las abran, el dirigente explicara
que una buena forma de comunicarse cuando las
personas estan lejos es a través de las cartas, que
permiten ser leidas unay otra vez para sentirse siempre
cerca de la persona que las escribe.

Luego los dirigentes sugeriran a los ninos que
escojan libremente un lugar tranquilo para leer su carta
en silencio y sin interrupciones.

Cuando todos hayan leido sus cartas, la Unidad
podra reunirse a comentar la experiencia, compartiendo
sus emociones y reacciones frente a la inesperada
correspondencia (para muchos, sera quizas la primera
vez que reciban una carta especialmente dirigida a
ellos).

Al atardecer

Al atardecer de este mismo dia, cuando los
ninos hayan realizado algunas de las actividades
previstas y acumulado nuevas experiencias y anécdotas,
los dirigentes les entregaran papel y lapiz pidiéndoles
que escriban una carta a sus padres u otros familiares
0 amigos muy queridos a los que quisieran comunicarles
algo de lo vivido en el campamento, del mismo modo
que sus padres les expresaron por escrito algo de sus
sentimientos y deseos para cuando estuvieran lejos de
sus casas.

Antes de comenzar a escribir, los ninos se
reuniran entonces en pequenos grupos acompanados
por un dirigente para conversar acerca de la
importancia de mantener la comunicacion con los seres
queridos, no importando la distancia que los separa.
Entre todos podran ademas comentar sobre aquellos
elementos que les gustaria incluir en sus cartas 'y
las experiencias que les gustaria que sus padres
compartieran.

Los dirigentes pueden promover que los ninos
incluyan en sus cartas dibujos, collages u objetos que
hayan recolectado durante el campamento.

De mas esta recordar que el contenido de las
cartas es privado; los dirigentes no deben intentar
leerlas, menos adn con la intencidn de revisarlas o
corregirlas.

Luego que todas las cartas hayan sido
preparadas por los ninos, los dirigentes instalaran un
buzén previamente confeccionado por ellos mismos, en
el que cada uno depositara la suya.

Una vez que las cartas hayan sido dejadas
en el buzén, los dirigentes seran los responsables de
hacerlas llegar a sus destinatarios. En caso que sea
posible realizar el despacho por correo y éste no quede
demasiado alejado del lugar de campamento, la Unidad
completa puede ir a despachar las cartas por esta via.

Es importante que hagan todo lo posible
para que las cartas lleguen antes que los ninos. Si el
servicio de correos no es lo suficientemente expedito,
un dirigente puede ir a dejarlas personalmente, siempre
que el lugar de campamento no esté tan alejado, o bien
conseguir la ayuda de una persona responsable que
cumpla esta funcion. En caso que el servicio de correo
no sea lo suficientemente rapido, los dirigentes podran
pedirle a ninos y ninas que guarden el secreto hasta
que sus familiares reciban las cartas.

Al anochecer

Como todas las noches de campamento, la
Unidad se reunira para compartir las experiencias
del dia. Naturalmente, ninos y ninas comentaran
la actividad realizada y los dirigentes tendran una
excelente oportunidad para hacer una primera
evaluacion del impacto que ella dejé en todos ellos.

Una vez de regreso

Ya de regreso, y una vez que las cartas hayan
llegado a sus destinatarios, la Unidad podréa reunirse
para comentar las reacciones que se han producido.
Este sera el momento adecuado para evaluar la
actividad, complementando las observaciones
realizadas por los dirigentes con los comentarios que
los participantes manifiesten, sabiendo asi cuanto ha
impactado en sus vidas la actividad realizada.
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Con ocasion de la llegada o la partida de un miembro de la Manada, los
ninos preparan celebraciones de acogida y despedida, respectivamente;
y confeccionan libros que resuman la vida de la Unidad para servir de LUGAR
bienvenida a quienes se integran, y de recuerdo de su paso por ella a los Local de reunion
que se van. habitual de la Unidad.
DURACION
Dos reuniones.
1. Contribuir a la integracion de quienes ingresan a la Unidad. PARTICIPANTES

La Unidad, trabajando
individualmente, por
pequenos grupos y en

2. Despedir a quienes parten de la Unidad.

3. Desarrollar habilidades de expresiéon y comunicacion.

conjunto.
4. Promover la amistad entre los ninos, independientemente de la distancia u otras
consideraciones.
Infancia Media Infancia Tardia
1. Trato de no esconder mis alegrias, mis penas, las 1. Puedo hablar con los demas de las cosas que me
cosas que me gustan y las que me dan miedo. ponen alegre y también de las que me ponen triste.
2. Trato con carino a los demas en la Manada y me 2. Soy cada vez mas amigo de mis amigos y amigas,
gusta que me traten igual. pero igual aprecio a mis demas companeros.
3. Me gusta tener nuevos amigos y amigas. 3. Estoy siempre dispuesto a ayudar a los demas.
4. Converso y comparto con todas las personas. 4. Comparto con todos mis companeros, sin

importarme su raza, en qué trabajan sus papas, o

5. Ayudo a los nuevos lobatos y lobeznas para que se S )
si tienen o no dinero.

sientan contentos en la Manada.

Idea original: William Ridge,
//f REME Estados Unidos de Papel, cartén, tijeras, lapices de colores, fotografias de la
f i Norteamérica. Unidad en distintas actividades y otros elementos que permitan
= Redaccion: Carolina Carrasco. a los participantes confeccionar el regalo; otros materiales
REME Edicion: Loreto Gonzalez. dependiendo de las caracteristicas de la ceremonia.
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Unos se quedan...

Una vez que los dirigentes tengan noticia
de la llegada de un nuevo integrante a la Manada
y se la hayan comunicado a los demas ninos
y ninas, los invitaran a recordar como fue ese
momento para cada uno de ellos, reviviendo
y compartiendo con los demas sus temores o
ansiedades de entonces, qué cosas los ayudaron
a integrarse a la Unidad y cuéles fueron los
aspectos mas dificiles de esa integracion.

En esta conversacion todos recordaran
que no es facil “ser el nuevo”, lo que facilitara
que los dirigentes destaquen la importancia de
acoger con especial afecto a quien llegara en
los préximos dias, manifestandole todo el apoyo
que sea posible y facilitandole su integracion a la
Unidad.

Para ello, los dirigentes proponen organizar
una pequena bienvenida que sirva de acogida
de quien recién se integra a la Manada. En esta
celebracién podran incluirse cantos especialmente
preparados, presentacion de los integrantes
de la Manada y algunos refrescos y galletas.
Pero lo mas especial lo constituira un “Libro de
Bienvenida” que entre todos confeccionarany
que podra contener, por ejemplo, la historia de la
Unidad y del Grupo, fechas y conmemoraciones
importantes, mensajes de bienvenida, el himno
de la Unidad, direcciones de los miembros de
la Unidad, un dibujo del tétem y su explicacion
u otros elementos similares que los ninos
consideren importantes.

En caso que el nuevo integrante de la
Unidad ademas haya llegado recientemente a la
ciudad, el Libro de Bienvenida puede contener
informacion relevante sobre ella, tal como un
plano o mapa en el que se destaquen los mejores
lugares para ir de paseo o hacer deportes, datos
practicos de como movilizarse, etc.

La preparacion de los distintos “capitulos”
de este libro sera distribuida entre todos los
ninos de la forma que en conjunto estimen mas
conveniente y se destinara parte de esta reunion
para que ellos organicen la tarea, decidan los
contenidos, determinen los materiales necesarios
y establezcan responsabilidades individuales.

A la reunidn siguiente, el libro sera producido
entre todos, uniendo cada capitulo y disenando
en conjunto una bonita portada. También deberan
organizarse para obtener refrescos y golosinas para la
celebracion.

El dia de la llegada, todo estara preparado.
Mientras festejan, los dirigentes presentaran al
nuevo integrante, alguno de sus companeros le
ofrecera el regalo que entre todos le han preparado
y todos le desearan una feliz vida en la Manada,
comprometiéndose con su ayuda en lo que sea
necesario.

...0tros se van

Nunca es facil decir adiés cuando algin
miembro de la Unidad debe partir por cualquier
circunstancia. Aunque es un momento triste, podemos
aprovecharlo para agradecer por su amistad a quien
nos deja. Es por eso que algo similar a lo anteriormente
descrito puede ser preparado cuando sabemos que un
nino o nina dejara la Manada.

Cuando se conozca la noticia, la Unidad
comenzara los preparativos para una celebracion
de despedida y la confeccidon de la “Memoria de
la Unidad”, que podra contener fotografias de
campamentos y actividades realizadas por la Unidad,
las direcciones y nimeros telefénicos de todos los
ninos y los dirigentes, un mensaje de cada uno, etc.

El dia de |la despedida, todos los miembros de
la Unidad se habran encargado de reunir los elementos
necesarios para la celebracion. Los dirigentes
recordaran que se trata de una fiesta y que, aunque
estan tristes por la partida, estan contentos porque se
iniciara una nueva etapa para el amigo que parte.

En un momento especial de la celebracion,
algln nino previamente elegido por sus companeros
hara entrega del regalo que entre todos han preparado,
explicando su contenido y el sentido que todos han
querido darle.

Tanto en la actividad de despedida como
en la de bienvenida, los dirigentes deberan estar
atentos a las opiniones y reacciones manifestadas
por los integrantes de la Unidad. Esta observacion les
permitira evaluar lo realizado y ver de qué manera ha
impactado en el proceso de crecimiento personal de
ninos y ninas.
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LES PRESENTO A

Area de desarrollo

2

Luego de confeccionar su arbol genealdgico y una breve historia de su
familia, cada lobato y lobezna presenta su familia al resto de la Manada
y, entre todos, construyen un libro en que recogen las historias de todas
las familias que forman parte de la Unidad.

1. Confeccionar el arbol genealégico de cada miembro de
la Manada.

2. Presentar la familia de cada nino al resto de la Manada.

3. Confeccionar un libro con los arboles genealégicos de
todos los integrantes de la Manada.

LUGAR
En el local de reunién
habitual de la Unidad.

DURACION
Alrededor de dos horas.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando en
forma individual.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Soy carinoso con mis papas y demas familiares. 1. Le cuento a mi familia las cosas que hacemos en la
Manada.

2. Soy carinoso con mis hermanos, hago muchas

cosas con ellos y trato de no pelear. 2. Comparto con la familia de mis amigos y amigas y los
invito a que compartan con la mia.

'de".' el GUStaYO it Fotografias familiares aportadas por cada participante,
Anzil, REME Argentina. .. L. .
1 papel, tijeras, lapices de diferentes colores, pegamento,
=l Redaccion y Edicion: dos o tres modelos de arbol genealégico.
LEME Loreto Gonzalez.
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En la reunion anterior

Antes de finalizar la reunion inmediatamente anterior a aquella en la que se realizara la actividad,
el dirigente encargado recordara a los participantes las caracteristicas generales de esta actividad y les
pedirad que durante la semana seleccionen fotografias de los miembros de su familia (al menos una de cada
uno) y pidan en sus hogares autorizacion para utilizarlas. Esto Gltimo es fundamental ya que las fotografias
seran recortadas y pegadas durante la actividad, por lo que no podran ser devueltas al “album” familiar. Si es
necesario, los participantes deberan contemplar la posibilidad de obtener copias de las fotografias que deseen
utilizar o, al menos, asegurarse que existen las peliculas originales en caso que deseen obtener copias mas
adelante.

El dia de la actividad

Llegado el momento programado para la realizacion de la actividad, la Unidad se junta para recibir las
instrucciones del trabajo y aclarar entre todos las dudas que puedan surgir.

A continuacidn, cada participante confeccionara en una hoja de papel el arbol genealégico de
su familia. Para esta parte de la actividad, los dirigentes podran aportar tres o cuatro modelos de arbol
genealdgico a partir de los cuales lobatos y lobeznas confeccionen los propios.

Como cualquier arbol genealdgico, éstos deberan contemplar espacio para que cada participante
pueda presentar a sus hermanos y hermanas, sus padres, sus abuelos y, en lo posible, sus bisabuelos. En los
casos en que no fuera posible obtener una fotografia, los ninos podran dibujar a sus familiares o, simplemente,
poner sus nombres.

Una vez que el arbol genealdgico esté terminado, cada nino escribira la historia de su familia contando
alli lo que le parezca mas importante o interesante resaltar de ella. Algln antepasado venido de tierras
lejanas, un pariente que desarrolle un oficio extrano o peligroso, alguna anécdota familiar que él haya vivido o
sus padres le hayan contado, etc.

Cuando arboles e historias estén terminados, la Unidad se reunira nuevamente y cada uno tendra la
oportunidad de presentar su familia a los demas. Esto puede hacerse de diferentes maneras y la elecciéon de
una forma especifica dependera del nimero de participantes y del tiempo que se disponga para esta parte de
la actividad.

A continuacion, se uniran todas las hojas con el objeto de armar con ellas un libro. Durante algin
tiempo, y estableciendo un sistema de turnos, el “arbol genealdgico de la Manada” podra rotar por las familias
para que cada nino comparta esta actividad con la suya. Finalmente, éste quedara en el lugar de reunion
habitual y sera parte del material de Unidad.

Una linda idea seria, por ejemplo, que cada vez que ingresa un nuevo lobato o lobezna a la Manada
confeccione su “hoja de arbol genealégico” para presentarla al resto de la Unidad e incorporarla en el libro de
la Manada.

Al finalizar la actividad, y una vez que el libro vuelva de su recorrido, la Unidad podra reunirse para
compartir entre todos la experiencia vivida y evaluar el trabajo realizado.
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CARTAS ENTR

-

Area de desarrollo

incorporan.

' R

Como una manera de favorecer la integracion y el conocimiento entre los
miembros de la Unidad, esta actividad propone que los integrantes mas
antiguos escriban y envien una carta de bienvenida a quienes recién se LUGAR

En el local de reunién
habitual de la Unidad.

1. Dar la bienvenida a quienes ingresan a la Manada.

DURACION

Parte del tiempo
comprendido entre dos
a tres semanas.

2. Colaborar en la integracién de quienes se incorporan a la Manada. PARTICIPANTES

3. Desarrollar habilidades de comunicacion.

La Unidad, trabajando
individualmente o por
seisenas.

4. Promover la amistad y el companerismo entre los miembros de la Unidad.

Infancia Media

1. Trato con carino a los demas en la Manada y me
gusta que me traten igual.

2. Me gusta tener nuevos amigos y amigas.
3. Converso y comparto con todas las personas.

4. Ayudo a los nuevos lobatos y lobeznas para que se
sientan contentos en la Manada.

)} Idea original: Susana A.

lﬂ' de Munoz, REME Argentina.
. Redaccion y Edicion:

P

Loreto Gonzalez.
REME

Infancia Tardia
1. Soy cada vez mas amigo de mis amigos y amigas,
pero igual aprecio a mis demas companeros.

2. Estoy siempre dispuesto a ayudar a los demas.

3. Comparto con todos mis companeros, sin
importarme su raza, en qué trabajan sus papas, o0 Si
tienen o no dinero.

Papel, lapiz, sobres de carta, sellos postales y las
direcciones postales de los miembros de la Unidad.

113



Por sus caracteristicas, y pensando
especialmente en lo importante que es el factor
sorpresa en esta actividad en particular, no
es conveniente que toda la Unidad conozca de
antemano el hecho de su realizacion, razén por la
cual es poco recomendable que sea seleccionada
por la Unidad. De todas maneras, si el equipo de
dirigentes considera realizarla, puede consultar el
hecho con los miembros “antiguos” de la Unidad.

Es conveniente realizar esta actividad al
comenzar las actividades del ano, suponiendo que
es en ese momento cuando se produce un ingreso
mayor de lobatos y lobeznas.

Para llevarla a cabo se necesita en primer
lugar disponer de las direcciones postales de todos
los ninos y ninas que han ingresado recientemente
a la Manada. Una vez que se cuente con esta
informacién, el equipo de dirigentes se reunira con
los lobatos y lobeznas mas “antiguos”, conversaran
sobre la idea y designaran los destinatarios a
quienes cada uno va a escribir. Como seguramente
la relacion no sera uno a uno, pueden varios
miembros de una misma seisena escribir sus
cartas a un s6lo nino o entre varios escribir una
carta a uno de los que acaban de incorporarse.
Organizado lo anterior, se dan a conocer las
direcciones y se entregan el papel, sobre y sellos
postales requeridos.

Durante la semana los ninos se encargaran
de escribir y enviar las cartas a sus destinatarios.
Como es natural, algunos mas entusiastas
escribiran todo aquello que crean importante
decirle a quien recién se incorpora en la Manada y
habréa otros que consideraran suficiente con enviar
un bonito saludo de bienvenida. En cualquier caso,
los contenidos de las cartas deben ser decididos
por quienes las envian, los dirigentes sélo podran
proponerles algunas buenas ideas pero en ningln
caso controlar o revisar lo que se escribe en ellas.

Alrededor de dos semanas después de
enviadas las cartas, o el tiempo necesario para
que estas hayan llegado a su destino, la Unidad se
reunira a compartir la experiencia. Las opiniones
que lobatos y lobeznas manifiesten en esta
oportunidad permitiran al equipo de dirigentes
evaluar el impacto que esta actividad produjo en
ellos. Es importante indagar como se sintieron al
escribir y recibir la cartay de qué manera este
hecho influy6é en el ambiente vivido en la Manada.

Si los resultados son buenos, la Manada
puede incorporar esta actividad a sus practicas
habituales y sorprender a cada nuevo integrante
con una carta sorpresa recibida por correo en su
propio domicilio.
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JUGUETES o orginal: Recagida por ol Eqlpo REME
PARA TODOS

de Responsables de Manada
Lobatos y lobeznas realizan en sus hogares una campana de recoleccion de juguetes, con la ayuda de sus padres,
familiares y adultos cercanos a la Manada reparan aquellos que se encuentren en mal estado y, para finalizar, organizan
juegos para ninos de escasos recursos.

Con suficiente anticipacioén, la Manada organiza una campana de recoleccién de juguetes en los hogares de los mismos
lobatos y lobeznas. Una vez que se tenga una cantidad adecuada de juguetes convocan a padres, abuelos, familiares,
otros dirigentes del Grupo, etc. a que compartan con ellos una tarde de actividades durante la cual se reparen, pinten,
limpien... los juguetes recolectados. Cuando los juguetes estén listos, la Unidad organiza una tarde de juegos con ninos
de escasos recursos luego de la cual pueden, por ejemplo, regalarles los juguetes que han refaccionado.

Para la primera parte de la actividad, los dirigentes deberan contactar personalmente a los padres y familiares de lobatos
y lobeznas invitandolos a que participen con ellos en el proceso de refaccion de los juguetes recolectados y, cuando se
decida la fecha en que se hara la actividad final con ninos de escasos recursos, deberan establecer los contactos con
alguna institucion de la comunidad con la que puedan trabajar en conjunto.

El desarrollo de esta actividad tomara a lo menos un mes, y como toda actividad de larga duracion, podra
complementarse con otras actividades de Unidad.

Al arreglo de los juguetes, se le puede agregar la confeccion de nuevos juguetes utilizando materiales de desecho. En
este caso, la actividad puede vincular a otras Unidades del Grupo, por ejemplo a Caminantes y Rovers, para quienes esta
actividad también les sera de gran provecho.

Si se opta por regalar los juguetes confeccionados, esta actividad puede planificarse para ser realizada cerca de Navidad.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Conversoy comparto con todas las personas. 1. Estoy siempre dispuesto a ayudar a los demas.
2. Soy carinoso con mis papas y demas familiares. 2. Le cuento a mi familia las cosas que hacemos

en la Manada.
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d
: ME H.A CEN LOS H.OMBRES Idea original: Central de Coordinacién REME en
3 base a la actividad «Mujeres y hombres: roles
sociales». Conversemos de Sexualidad. Programa

‘
Y QME H.A CEN LAS MMJERES? para padres, profesores y estudiantes. J. Morin, J,
. Marfan y B. Icaza. CIDE. Chile. 1995

Escogiendo afirmaciones al azar, los participantes formaran oraciones que senalen acciones que pueden realizar hombres
0 mujeres y luego comentaran las impresiones que estas oraciones les generan.

Para realizar la actividad, los dirigentes deberan preparar el siguiente material:

e tarjetas de cartulina de un mismo color y de no menos de 30x15 cms. (o el tamano necesario para que los
participantes puedan leer su contenido a una distancia prudente), escritas con los siguientes encabezados:

sblo los hombres pueden los hombres son mejores para
s6lo las mujeres pueden los hombres nunca pueden
las mujeres son mejores para las mujeres nunca pueden

Para cada encabezado deberan confeccionarse 4 tarjetas, completando un total de 24 tarjetas.

e tarjetas de cartulina de un mismo color (diferente al de las anteriores) y de 50x15 cms. (0 el tamano necesario para
que los participantes puedan leer su contenido a una distancia prudente), con las siguientes acciones:

lavar los platos jugar fatbol lavar a un bebé

ser piloto de avion ser Presidente de la Republica ser Jefe de Policia
limpiar la casa manejar un taxi cocinar bien

poner botones tejer y bordar defender a la Patria
tener miedo declarar su amor cuidar enfermos
bailar ballet reparar un motor manejar la plata
decorar la casa dirigir una fabrica educar a los hijos
tocar bateria dar carino inventar maquinas

En este caso, se debera confeccionar una tarjeta para cada accion.
Por la edad de los participantes, es recomendable que las tarjetas estén escritas en letra imprenta.
e 2 cajas en las que se depositaran encabezados y acciones, respectivamente.

Al momento de realizar la actividad, se relne la Unidad frente a  Discutida la primera oracion, le tocara el turno a otro
un tablero o pizarrén y se ubican a los pies de esta estructura participante quien debera realizar las mismas acciones
las dos cajas. Un participante se acerca al tablero, escoge que el anterior, y asi sucesivamente.

al azar una tarjeta de cada caja, es decir una tarjeta que
contenga un encabezado y otra con un accion, pega ambas
cartulinas en el tablero y lee en voz alta la oracién que éstas
forman. Inmediatamente, quien formé la oracién entrega su
opinidn sobre lo que ésta senala. A continuacion, el dirigente
invita a los demas participantes a que expresen su opinion
sobre el contenido de la oracién que se ha formado.

En esta descripcion entregamos 24 situaciones pues
hemos pensado en 24 participantes. Sila Unidad

tiene un nidmero mayor de miembros, los dirigentes
deberan confeccionar nuevas acciones para sumar a las
aqui entregadas y tendran también que confeccionar

un ndmero mayor de tarjetas con encabezados para
que durante la actividad no sea necesario desarmar

Naturalmente, los participantes reaccionaran segun los oraciones para construir otras. Al confeccionar nuevas
estereotipos que prevalecen en su cultura. Quienes dirigen la acciones intenten hacerlo utilizando situaciones que no
actividad deben estar atentos a esta situacioén, permitir que sean demasiado obvias y, en lo posible, tomadas de la

esto ocurra y conducir la discusién de manera que los mismos realidad que viven los propios ninos en su comunidad.
ninos reflexionen sobre su reaccion ante estos estereotipos y
los cuestionen.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Acepto las opiniones de mis companeros, 1. Digo lo que pienso sin ofender o insultar a mis
aunque yo piense distinto. companeros ni burlarme de ellos.

2. Converso y comparto con todas las personas. 2. Comparto con todos mis companeros, sin

3. Conozco las diferencias fisicas entre el hombre importarme su raza, en qué trabajan sus papas,
y la mujer y no me burlo de eso. 0 si tienen o no dinero.

4. Juego y hago actividades, por igual con ninosy 3. Trato con igual justicia y de la misma manera
ninas. a mis companeras y a mis companeros.
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IADIVINA QUIEN VIENE
A JUGAR CON NOSOTROS!

Idea original: Patricia Castro Abarca,
REME Costa Rica; Vania D’Angelo
y UEB-Parana, REME Brasil

Una linda idea para compartir con otros ninos y ninas que no forman parte de la Manada es invitarlos a disfrutar junto a
lobatos y lobeznas de un dia de actividades. Cada miembro de la Manada invita a un amigo o una amiga, algin vecino o
un nino que haya llegado hace poco al barrio. El programa de actividades para ese dia especial puede ser determinado
entre todos y las seisenas, dentro de sus posibilidades y competencias, pueden asumir algunas responsabilidades en las
tareas de preparacion. Con a lo menos dos semanas de anticipacion, cada participante decide a quién convidara y prepara
una tarjeta de invitacion. Durante la semana cada nino entrega su invitacion y, durante el tiempo que transcurra previo

a la actividad, se preocupa de recordar esta invitacion y confirmar la asistencia de su invitado o invitada. Los dirigentes
podran colaborar en esta tarea si fuera necesario y estar atentos a los avances que en este sentido tengan lobatos y
lobeznas. Durante este mismo tiempo, la Manada realizara los trabajos de organizacién propios de la actividad planificada.
Es probable que, después de la actividad, mas de alguno de los invitados se muestre interesado en formar parte de la

Manada.

En lugar de organizar actividades en el local de reunién habitual de la Manada, puede preparase una excursion de un dia.
En este caso, los dirigentes deberan visitar el hogar de los invitados y conversar con sus padres los detalles de esta
actividad. Como se tratara de ninos para los que salir de excursién sera una actividad novedosa, es fundamental que los
dirigentes pidan ayuda a otros adultos para que los acompanen y les ayuden durante la salida.

Infancia Media

1. Me gusta tener nuevos amigos y amigas. 1.
2. Converso y comparto con todas las

personas. 2.
3. Ayudo a los nuevos lobatos y lobeznas para

que se sientan contentos en la Manada. 3.
4. Juegoy hago actividades, por igual con ninos

y ninas.

2LES CUENTO LO QUE

Infancia Tardia

Soy cada vez mas amigo de mis amigos y amigas, pero igual
aprecio a mis demas companeros.
Comparto con todos mis companeros, sin importarme su

raza

, €n qué trabajan sus papas, o si tienen o no dinero.

Trato con igual justicia y de la misma manera a mis

com

HACEMOS EN LA MANADA?

Al finalizar un campamento, luego de una actividad que ha
impactado fuertemente a lobatos y lobeznas o al término
de un ciclo de programa, cada nino confecciona una
historieta, un dibujo, un collage, una carta, etc. en la que
le cuentan a su familia lo que han hecho en la Manada, lo

que mas les ha gustado, lo que mas les ha impactado, etc.

Una vez confeccionados los “relatos”, cada nino se
redne con otro companero de la seisena y comparten sus
trabajos. A continuacién hacen lo mismo dentro de la
seisena y luego junto a toda la Manada.

Compartidos los relatos, cada participante decide la
forma en que se lo hara llegar a sus padres y familiares.

Infancia Media

1. Trato de no esconder mis alegrias, mis penas, las
cosas que me gustan y las que me dan miedo.
Soy carinoso con mis papas y demas familiares.
Soy carinoso con mis hermanos, hago muchas
cosas con ellos y trato de no pelear.

2.
3.

paneras y a mis companeros.

Idea original: Equipo REME, Costa Rica

La decision debe ser de cada nino y el dirigente podra
motivarlos con algunas ideas: por correo, envuelto en
papel de regalo, lo escondera bajo la almohada de la cama,
se lo entregara personalmente, etc.

Después de un tiempo, cuando ya todos los padres hayan
recibido el mensaje de sus hijos, el dirigente encargado
del seguimiento de cada lobato y lobezna buscara alguna
forma de conocer las impresiones que esta actividad dejo
en los padres y familiares. Para ello podra visitar la casa,
conversar con ellos durante alguna de las reuniones que
los dirigentes realizan con los padres, etc.

Infancia Tardia

1.

2.

Puedo hablar con los demas de las cosas que me ponen
alegre y también de las que me ponen triste.

Le cuento a mi familia las cosas que hacemos en la
Manada.
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LA TORRE DE PAPEL

Con varillas de papel enrollado, las seisenas construyen
una torre alta, linda y estable siguiendo un diseno que
previamente han trazado.

Antes de realizar la actividad, los dirigentes deben
confeccionar suficientes varillas. Para ello deben extender
una hoja de papel y luego enrollarla partiendo desde una de
sus puntas. Al finalizar, y para que la varilla no se desarme,
se rodea con algunas vueltas de cinta adhesiva. También es
posible, al momento de extender la hoja de papel y antes de
enrollarla, esparcir cola diluida con un poco de agua sobre
la cara que queda hacia arriba. Es conveniente que haya
varillas de diferentes tamanos pues, una vez confeccionadas,
no pueden cortarse. Puede utilizarse papel peridédico para la
confeccién de las varillas.

Trabajando en seisenas, lobatos y lobeznas deciden un
“proyecto de construccién” y hacen un dibujo de la torre que

Infancia Media

1. Trato de no esconder mis alegrias, 1.
mis penas, las cosas que me gustan
y las que me dan miedo. 2.
2. Acepto las opiniones de mis
companeros, aungue yo piense 3.
distinto. 4.
3. Trato con carino a los demas en la
Manada y me gusta que me traten 5.
igual.

4. Ayudo a los nuevos lobatos y
lobeznas para que se sientan
contentos en la Manada.

5. Juego y hago actividades por igual 8.
con ninos y ninas.

No

Idea original: Héctor Carrer, OSI

piensan edificar. Realizados los disenos, comienzan la
etapa de construccion. Durante ella, cada integrante de
la seisena tendra alrededor de cinco minutos para dirigir
la “obra”. Mientras esté a cargo de la direccion de la
obra, cada miembro de la seisena sera el “arquitecto”

y el resto de sus companeros y companeras tendra que
seguir sus instrucciones.

Mientras las seisenas trabajan, los dirigentes
permaneceran cerca pero no intervendran en la tarea
que realizan.

Concluidas las construcciones, se exponen las torres

y los dibujos del proyecto original y toda la Manada
recorre y visita la exposicion. Para finalizar, la Manada
se reline y por seisenas contaran como les fue, como se
sintio cada uno dirigiendo y siguiendo instrucciones, qué
conflictos se presentaron, cémo los resolvieron, etc.

Infancia Tardia

Puedo hablar con los demas de las cosas que me ponen alegre
y también de las que me ponen triste.

Acepto cuando en la Manada me dicen que no hice algo bien,
aunque no siempre esté de acuerdo.

Pienso bien lo que voy a hacer antes de hacerlo.

Digo lo que pienso sin ofender o insultar a mis companeros ni
burlarme de ellos.

Soy cada vez mas amigo de mis amigos y amigas, pero igual
aprecio a mis demas companeros.

Estoy siempre dispuesto a ayudar a los demas.

Comparto con todos mis companeros, sin importarme su raza,
en qué trabajan sus papas, o si tienen o no dinero.

Trato con igual justicia y de la misma manera a mis
companeras y a mis companeros.
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La finalidad de todo proceso educativo es la libertad de la personay la
aspiracion de toda persona es usar esa libertad para lograr su felicidad.

Coincidiendo con esa afirmacion, Robert Baden-Powell, fundador del
Movimiento Scout, repetia continuamente que el verdadero éxito es la felicidad.
Y agregaba que la mejor forma de ser feliz es hacer felices a los demas.

La libertad humana conduce a una felicidad profunda y perdurable si la
usamos para realizarnos personalmente a través del encuentro con los otros.
De esa manera la libertad se convierte en respuesta, en aceptacion de los
demas, en compromiso con la comunidad, en auxilio al que sufre, en encuentro y
dialogo entre las culturas y las naciones.

Es asi como no podemos hablar de desarrollo integral de la personalidad
si no educamos la dimensién social de la persona. Y es por ello que resulta
fundamental que ninas y ninos experimenten desde muy temprano, a través de
actividades y pequenos proyectos, las actitudes de integracion y servicio y el
valor de la solidaridad.

Igualmente necesario es que aprendan a ejercer la democracia, a
reconocer y respetar la autoridad y a comprender y aceptar las normas de
convivencia. Por eso es importante participar cada vez con mayor intensidad,
en los grupos de los que forman parte, de los procesos de toma de decisiones;
acostumbrarse a respetar los acuerdos tomados en conjunto, elegir a quienes
los representan y colaborar con ellos, y desarrollar progresivamente la capacidad
de criticar y construir las normas comunes.

La integracion social de ninas y ninos también comprende los valores
de su pueblo y de su pais, identificando y aprendiendo a apreciar las
manifestaciones de su cultura y adquiriendo conciencia del aporte que cada uno
puede hacer para preservar y cuidar el medio ambiente.

Siempre por medio de la accion, aprenden finalmente a valorar la paz

como resultado de la justicia entre las personas y de la comprension entre las
naciones.
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Area de desarrollo

-

Divididos en pequenos grupos, los participantes armaran un
rompecabezas con el mapa politico de América. Para obtener las piezas,
cada grupo debera contestar preguntas y realizar pequenas pruebas en
las que ampliaran y compartiran sus conocimientos sobre América, sus
paises y sus culturas.

1. Compartir conocimientos sobre América y sus paises.
2. Adquirir nuevos conocimientos sobre América, sus paises y culturas.

3. Armar el mapa politico de América.

LUGAR
En el lugar de reunion
habitual de la Unidad.

DURACION
Dos a tres horas.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando
en pequenos grupos.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Conozco los simbolos de mi pais, como por 1. Algo conozco de las cosas tipicas del lugar en que
ejemplo la bandera, el himno y el escudo. Vivo.
2. Sé cuales son los paises americanos. 2. Conozco los simbolos patrios de otros paises de
América.

3. Participo en actividades en que aprendo lo importante

que es la paz.

Idea original: Central de Coordinacion

REME en base a El juego de los posters, . .
/}1’ tomada del libro “Campamento Urbano, Tarjetas con preguntas y pruebas, mapas politicos de
]H" ] una propuesta para el tiempo libre en América cortados en piezas de rompecabezas, papel,
f la ciudad”, de H. Otero y X. Iglesias, pegamento.
BEME Editorial CCS, Madrid.

Redaccion y Edicion: Loreto Gonzalez.
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Antes de la actividad

Previo a la realizacion de la actividad,
los dirigentes deberan preparar los elementos
necesarios para su ejecucion:

- adquirir o confeccionar mapas politicos de
América, tantos como pequenos grupos se
formen para la actividad;

- pegar cada mapa a una cartulina gruesa o un
trozo de cartén resistente;

- trazar en cada mapa las divisiones propias de
un rompecabezas;

- numerar cada mapa y cada pieza, por
ejemplo: mapa A; piezas A1, A2, A3, etc.;

- cortar en piezas cada uno de los mapas,
teniendo precaucion de no mezclar las de un
mapa con las de otro;

- copiar en un pliego de papel los contornos
de cada rompecabezas, poniendo sobre cada
pieza la numeracién que le corresponde;

- preparar las tarjetas con las preguntas
y pruebas que deberan realizar los
participantes para obtener cada pieza; y

- repartir entre los dirigentes el total de piezas
de rompecabezas (ahora si mezclando unas
con otras) y las tarjetas con preguntasy
pruebas.

El dia de la actividad

Cada grupo tendra como objetivo obtener
y disponer las piezas de un rompecabezas para
armar con ellas el mapa politico de América, y
para lograrlo deberan superar con éxito una serie
de pruebas y preguntas que les formularan los
dirigentes apostados en los puntos de control.

Una vez comprendida la mecanica de la
actividad, la Unidad se dividira en pequenos grupos
a cada uno de los cuales se les designhara con una
letray se le entregaran los materiales de trabajo.

A la senal de inicio, cada grupo se dirigira
a un punto de control. Una vez alli, retiraran al
azar una tarjeta y realizaran la accién en ella
solicitada. Si tienen éxito, el dirigente encargado
les entregara una pieza de rompecabezas de

las que corresponden a la letra de ese grupo.

A continuacién se dirigiran a otro punto de
control para realizar la misma operacion, y

asi sucesivamente hasta completar su mapa

de América. En caso de fracasar en la prueba
solicitada, tendran una segunda oportunidad
después de la cual, hayan tenido éxito o no,
tendran que pasar al siguiente punto de control.

Las tarjetas que forman parte del juego
podran contener preguntas y pruebas sobre
diferentes temas, como por ejemplo: Capitales:
,como se llama la capital de...?, ¢de qué pais es
capital la ciudad de...?; Moneda: ;en qué pais
estas si usas como moneda...?, ,qué moneda
debes usar si estas en...?; Idioma: sen qué pais te
encuentra si hablas...?, ¢qué idioma debes hablar
si estas de visita en...?; Limites: scon qué paises
limita...?, ¢qué paises debes atravesar para ir
desde... a ...?; Banderas: ;cual de estas banderas
es de...?, dibuja la bandera de...; Folclor: ;en qué
pais estas si la comida tipica es...?, canta una
cancién de..., baila un baile tipico de...; Geografia:
¢cual es la isla mas grande del Caribe?, ¢cual es
el rio mas largo de América?, ¢en qué pais esta
el rio...?, ¢cOmo se llama el lago mas alto de
América?; Cultura: ;donde vivian los aztecas?,
,como se llaman los pueblos autéctonos de...?,
etc.

A medida que los grupos reciban las piezas,
las iran distribuyendo en el pliego de papel que
contiene los contornos del mapa o disponiéndolas
sobre una cubierta plana. La actividad termina
cuando todos los grupos hayan completado sus
rompecabezas.

Al finalizar, o al comenzar la siguiente
reunion, la Unidad podra reunirse para comentar la
actividad realizada. Las opiniones que manifiesten
los participantes y las observaciones recogidas por
los dirigentes durante el desarrollo de la actividad,
permitiran evaluar los objetivos que se habian
planteado para ella, al mismo tiempo que aportaran
elementos que mas tarde permitiran a dirigentes y
ninos evaluar el proceso de crecimiento a la luz de
los objetivos educativos de la Rama.
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EL LIBRO GIQANTE DE LOS

DERECHOS DEL NINo

Area de desarrollo

2

Manada.
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Luego de discutir en grupos sobre los articulos de la declaracion de los
derechos del nino, la Unidad confecciona un libro en que estos derechos
son presentados desde la perspectiva y mirada de los miembros de la
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LUGAR

1. Analizar los articulos de la Declaracion Universal de los Derechos del

Nino y de la Infancia.

2. Expresar su opinién y apreciacion respecto a los Derechos del Nino.

3. Confeccionar un libro en que se presenten los Derechos del Nino.

Infancia Media

Participo en juegos y actividades sobre los
derechos del nino.

M

REME

Idea original: Central de Coordinacion
REME, en base a una idea tomada
del libro “Campamento Urbano, una
propuesta para el tiempo libre en la
ciudad”, de H. Otero y X. Iglesias,
Editorial CCS, Madrid.

Redaccion y Edicion: Loreto Gonzalez.

En el lugar de reunion
habitual de la Unidad.

DURACION
Una reuniéon de Unidad.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando
en pequenos grupos.

Infancia Tardia

Conozco los derechos del nino y los relaciono
con situaciones que conozco o con otras de las
que he oido hablar.

Declaracion Universal de los Derechos del Nino y de la
Infancia, pliegos de papel blanco, revistas, pegamento,
tijeras, lapices de diferentes colores, papeles de
diferentes colores, reglas y otros materiales que les
permitan hacer los dibujos y confeccionar el libro.
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Antes de la actividad

Con anterioridad a la realizacion de la
actividad, el equipo de dirigentes debera obtener
la Declaracion Universal de los Derechos del
Nino en una version adecuada a la edad de los
participantes.

En las Cartillas para lobatos y lobeznas
elaboradas por la Oficina Scout Interamericana
encontraran este material, el que podran
complementar con otros documentos que
obtengan de organizaciones nacionales o
internacionales que desarrollan y trabajan el
tema de los Derechos Humanos.

El dia de la actividad

Una vez comprendida la forma de trabajo,
la Unidad se divide en tantos pequenos grupos
como articulos tiene la Declaracién Universal
de los Derechos del Nino, se les asigna a cada
uno de los grupos uno de dichos articulos y se
les entregan los materiales necesarios para que
realicen su trabajo.

Cada grupo discutira sobre el contenido
del articulo que se le asignd, compartiendo sus
impresiones sobre aspectos como: ¢cual es
el significado de dicho articulo?, ¢por qué es
importante para los ninos y ninas del mundo?,
;cOmo se manifiesta esto en la vida diaria?, ¢se
respeta este articulo en nuestro pais?, ¢qué se
podria hacer para que se cumpliera lo que este
articulo senala?, etc.

Mientras los grupos conversan, los
dirigentes estaran presentes para ayudarlos a
enfocar la discusiéon y responder las consultas
que puedan aparecer.

Finalizado el trabajo dentro de cada grupo, los
participantes comenzaran la preparacion de su “hoja
del libro gigante de los derechos del nino”. Utilizando
los materiales que los dirigentes les han entregado y
siguiendo el estilo y técnica que el grupo determine,
los ninos daran rienda suelta a su imaginacion
para presentar graficamente las conclusiones de la
conversacion sostenida o la interpretacion que dan a
dicho articulo o las acciones que ellos creen deben
seguirse para hacerlo respetar, etc.

Cuando todos los grupos hayan terminado,
se uniran las diferentes hojas para dar forma al libro.
En este momento pueden distribuirse algunas tareas
para trabajar en las terminaciones de esta singular
publicacion: pagina de entrada, presentacion de
“los autores”, dedicatoria, portada y contraportada,
bibliografia donde obtener mas informacién. En lugar
de un libro, pueden unirse las hojas formando de esta
manera un largo pliego que puede ser pegado, por
ejemplo, en los muros del local de reunién.

Una vez terminado, el libro puede ser
compartido con otras Unidades del Grupo vy,
estableciendo turnos, cada nino podra llevarlo a su
hogar y compartir este trabajo con sus familias.

A la semana siguiente, 0 unas semanas
después cuando ya todas las familias han conocido
el material, la Unidad puede destinar un tiempo de su
reunion para compartir las experiencias surgidas de
esta actividad. Los comentarios de los participantes,
las opiniones que puedan manifestar sus familiares u
otros miembros del Grupo Scout y las observaciones
recogidas por los dirigentes permitiran tener una
impresion final del trabajo realizado, pudiendo asi
evaluar la actividad efectuada y el impacto que ella
tuvo en el crecimiento personal de lobatos y lobeznas.

126



UNA VISITA
DIFERE_NTE i o]

e |

o | e
© ey i !
£ : £ P . :
3 o | 2 o ) ]
o (] - e -
© { i
) !
h=} e,
© | I ;
Z = ) .
Al
: 1
o [
- B

En grupos no superiores a seis ninos, cada uno de ellos acompanado por
un dirigente, la Unidad visita algunos de los hogares de sus integrantes,

los que previamente se han seleccionado y preparado para acogerlos. LUGAR
El propésito es compartir con esa familia y aprender la forma en que se Local de la Unidad y
realizan algunas tareas o actividades hogarenas sencillas. a lo menos 4 hogares

cercanos al local.

DURACION
Una reunion.

PARTICIPANTES
1. Identificar distintas actividades y tareas hogarefas. La Unidad.

2. Tener una experiencia de aprendizaje sobre la forma en que se realizan algunas
labores domésticas.

3. Compartir con una familia diferente a la propia.

4. Integrar a los padres en las actividades de la Unidad.

Infancia Media Infancia Tardia

Ayudo en mi casa tan pronto como me lo piden. Ayudo siempre en las tareas que hay que hacer en
mi casay en la escuela.

)} 'F;’;a I‘E"égr:,':a': Jorge Gray, Seran determinados por los dirigentes
]J" Redacci():fi_oreto Gonzélez conjuntamente con los padres de los hogares
e . Edicion: Lc;reto Gonzalez y ’ visitados y dependen de las actividades o tareas

LEME Gerardo Gonzalez. domésticas que se escojan en cada hogar.
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Antes de la actividad

De acuerdo al nGmero de grupos en que se
dividira la Unidad, los dirigentes seleccionan igual
ndmero de hogares. Para el éxito de la actividad es
fundamental la motivacion proporcionada por los
dirigentes, la adecuada seleccion de los hogares, la
disponibilidad a cooperar de los padres o familiares
mayores, el atractivo de las actividades que se
podrian realizar en ese hogar y la actitud espontanea
y amistosa con que el pequeno grupo sea acogido en
cada familia.

Una vez seleccionados los hogares, el
dirigente encargado se pondra de acuerdo con los
padres o familiares sobre los siguientes aspectos:

a) Tipo de actividades que se desarrollaran. Algunas
alternativas a elegir pueden encontrarse entre las
siguientes:

* Actividades relacionadas con la jardineria:
plantar, podar, desinfectar, abonar, trasplantar,
recoger hojas, cortar el césped, regar, mantener
las plantas de interior, etc.

* Actividades relacionadas con el aseo habitual:
barrer, limpiar vidrios, quitar el polvo, lavar o
secar la vajilla, etc.

* Actividades relacionadas con el mantenimiento
de la vivienda: pintar, barnizar, desmanchar,
lustrar muebles, reparar artefactos, etc.

* Actividades relacionadas con alguna aficion:
mantenimiento y uso de herramientas,
habilidades de carpinteria menor, bordado,
tejido, cuidados que requiere una determinada
coleccion, atencion que exigen los animales
domésticos, etc.

* Actividades relacionadas con habilidades
culinarias: hacer mermelada o conservas
caseras, cocinar un pastel, hornear galletas,
etc.

Deben evitarse aquellas actividades que
pudieran representar algln riesgo o peligro para
los ninos, que fueran muy exigentes para sus
posibilidades o que debido a su impericia pudieran
provocar algin dano en la vivienda o en los objetos.

b) El tiempo que se empleara y la hora aproximada
de inicio y término de la visita, la que no debiera
extenderse mas alla de dos horas.

¢) La forma en que se organizaran para el desarrollo
de la visita, los materiales que sera necesario
llevar y los que facilitara la familia.

d) Las caracteristicas de la pequena convivencia con
que se dara término a la visita.

El dia fijado para la actividad

Los dirigentes motivan que los ninos conversen
brevemente sobre las distintas actividades domésticas
que se desarrollan en sus hogares y sobre la forma en
que ellos participan en esas tareas. Luego los sorprenden
con la noticia de que han sido invitados por diferentes
familias, las que en ese momento los esperan para
que participen directamente en algunas actividades.
Determinados los grupos en la forma indicada, éstos se
dirigen a los hogares elegidos.

Como en todas las actividades en que los ninos
salen del lugar de reunién habitual, es conveniente que
ellos se presenten en el hogar que los acogera vestidos
de correcto uniforme. Una vez alli, podran utilizar un
delantal u otra vestimenta mas adecuada para el trabajo
que realizaran.

Para agregar cierto misterio a la invitacion,
la que incluso puede ser desconocida para los propios
ninos cuyo hogar se visita, se puede entregar a los
jovenes un sobre con instrucciones en clave, facilmente
descifrables, el que deben abrir poco después de salir del
local de la Unidad.

Una vez en el hogar que lo acoge, el pequeno
grupo se organiza en la forma previamente convenida
segln las actividades seleccionadas, siempre bajo
la guia de un adulto de la familia o del dirigente que
los acompana. Se sugiere no desarrollar demasiadas
actividades y asi elevar el nivel del aprendizaje logrado.

Realizadas las tareas previstas, se reline
todo el grupo con la familia en un ambiente cordial y
espontaneo, idealmente ofreciéndoles a los jovenes
algunas pequenas
atenciones, tales como jugos, galletas o golosinas.

Una vez terminada la visita, los pequenos grupos
regresan al local de la Unidad. Alli, ninos y dirigentes
podran reunirse por unos momentos para conversar sobre
la actividad realizada y recoger las primeras impresiones
de los ninos que participaron en ella.

Por otra parte, las observaciones de los
dirigentes, los comentarios que manifiesten las familias
visitadas y las opiniones que puedan entregar los padres
de los ninos y ninas de la Unidad en relacion al aporte
que esta actividad significé en sus hijos, seran otros
elementos que permitiran a los dirigentes formarse
una opinion sobre la forma en que lo realizado impacto
en el comportamiento y actitudes de los miembros de
la Unidad y cOmo esto se traduce en el avance de la
progresion personal de cada uno de los ninos y ninas.

Durante toda la actividad, los dirigentes deberan
estar atentos para reforzar la motivacion, ayudar a los
ninos y garantizar las condiciones minimas para que los
objetivos de la actividad puedan lograrse.
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Area de desarrollo

Con las especies recolectadas durante un campamento o una excursion,
secas y prensadas con técnicas adecuadas, ninos y ninas clasifican

los ejemplares recolectados, confeccionan un herbario y preparan una
pequena exposicién que sera presentada en una ocasion especial.

1. Desarrollar el interés por conocer la flora de su region.
2. Desarrollar habilidades de investigacion.

3. Conocer y practicar una técnica sencilla para confeccionar un herbario.

LUGAR

En campamento y en
el local de reunion
habitual de la Unidad.

DURACION

Una tarde de
campamento y durante
cuatro reuniones
habituales de Unidad.

PARTICIPANTES
Por pequenos grupos.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Conozco los principales arboles, plantas, 1. Conozco los principales animales y plantas de mi
animales, peces y aves de la region en que vivo. pais que podrian desaparecer si no hacemos algo
por ellos.

2. Cuido las plantas que hay en mi casa.

2. Cuido los arboles y las plantas en los lugares en

que juego, trabajo y vivo.

Idea original: Alfredo Alcantara Prelnsa portfé\til, Iibretg de campo, caja de secado, figha
f- de Leén, REME México. de informacién, cartulina, pegamento, plumones, hojas
i blancas de papel, etc. Complementa esta actividad el

Redaccion y Edicion:

e ] )
Loreto Gonzalez.

REME
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Alrededor de dos reuniones antes del
campamento

Luego de motivar la participacion de ninos
y ninas, explicar la actividad y aclarar las dudas
que puedan haber surgido, los dirigentes piden a
los ninos que se dividan en pequenos grupos y les
entregan los materiales y las instrucciones para
la construccion de la prensa portatil.

Cada grupo construye su prensay la
guarda en el local de la Unidad para que sean
posteriormente embaladas junto con los demas
materiales de campamento. Si no fuera posible
realizar esta actividad en campamento, puede
organizarse una excursion de Unidad a un sector
cercano a la ciudad o una visita a un parque
urbano.

En campamento

El dia programado para la recoleccion de
las hojas, el dirigente entregara a cada grupo
su prensa portatil y las recomendaciones para
realizar su trabajo.

Cada grupo, en forma separada,
recolectara sus hojas y las ira guardando en la
prensa. Cualquier informacion interesante sobre
el habitat o las caracteristicas del arbol o arbusto
al que pertenece la hoja sera anotada en la
libreta de campo. Esta informacién podra ser de
gran utilidad al momento de confeccionar la ficha
de cada hoja para el herbario.

Terminada la recoleccion, las prensas
portatiles seran guardadas para trabajar en el
secado de las hojas una vez de regreso en el
local de Unidad. Debe haber un responsable por
grupo encargado de cambiar (mas o menos cada
dos dias) las hojas de papel de la prensa portatil,
de esta manera las hojas se mantendran en mejor
estado y el secado definitivo sera mucho mas
rapido.

La primera reunion luego del campamento
Reunida la Unidad, el dirigente entregara

a cada grupo las instrucciones y materiales
necesarios para construir una caja de secado.

Trabajando por separado, cada grupo
construira la caja, depositara en ella las hojas
recolectadas durante el campamento y elegira a
dos miembros del grupo encargados de controlar el
proceso durante la semana y apuntar los cambios
observados en la libreta de campo.

A continuacién, comenzara el trabajo de
identificacion de las hojas. Para ello, el dirigente
entregara a cada grupo una copia de la ficha
de informacioén para que ellos, reproduciendo el
modelo, construyan una tarjeta de identificacion
para cada una de las hojas que conformaran el
herbario. Algunos de estos datos provendran de
las observaciones apuntadas en la libreta de
campo, otros deberan obtenerse durante la semana
consultando algun especialista o bibliografia
adecuada.

La segunda reunion luego del campamento

Una vez que se les han entregado los
materiales, cada grupo trabajara separadamente
en el montaje de sus herbarios. Una vez
confeccionados, éstos seran guardados en el
lugar de reunién y la Unidad hara un recorrido por
el resto de las Unidades del Grupo para invitarlos
personalmente a la exposicion que se presentara
durante la préoxima reunion.

El dia de la exposicion

La Unidad monta la exposicién, recibe a los
invitados y los acompana durante la exposicion
para aclarar dudas, contar anécdotas del proceso y
acompanar durante el recorrido.

Al finalizar la exposicion, dirigentes 'y
participantes podran reunirse para comentar la
actividad realizada. Esta conversacion permitira
complementar la informacion recogida por los
dirigentes durante el desarrollo de la actividad,
pudiendo formarse una idea acabada sobre aspectos
como: ¢ interés manifestado por los miembros de la
Unidad; e valor que asignan a los recursos naturales;
e capacidad para desarrollar habilidades técnicas
sencillas; e capacidad para seguir instrucciones
simples; e responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas asumidas o asighadas; ® orden y limpieza en
el trabajo y presentacion de los materiales.
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7 COMO CONSTRUIR
e UN HERBARIO

ANEXO TECNICO

Un herbario es una coleccién de especies vegetales secas y clasificadas (hojas, flores, frutos, semillas y raices),
las que se extienden sobre un cartén y se utilizan para el estudio de la botanica. Estas muestras son generalmente
acompanadas de etiquetas con una serie de datos importantes para su identificacion.

Una de las ventajas de tener un herbario seco es que presenta una muestra de la planta misma para facilitar su
reconocimiento, lo cual se dificulta notablemente al utilizar fotos o dibujos artisticos.

Este anexo técnico contiene instrucciones, listado de materiales y recomendaciones para la recoleccién y
tratamiento de las plantas y para la confeccién del herbario.

Una vez seleccionado el lugar desde donde se obtendran las especies, la tarea de recoleccion es muy facil. Sin
embargo, a medida que el nimero de muestras aumenta, se hace necesario contar con una prensa portatil en la cual
ir depositando lo recolectado para conservarlo en buen estado y facilitar la tarea posterior de secado y fijacion en el
herbario.

PRENSA PORTATIL

Materiales:
° Hojas de periédico
o Correas de tela firme, cuero o hilo grueso de algodoén (para atar la prensa)
° Cartulina o cartén piedra (planchas de 30 x 45 cms.)
o Sobres de papel (para guardar semillas o frutos) —
. Planchas delgadas de madera de 35 x 50 cms., madera {_Eﬁ_ 1 -
N _l—'_'_._-_-_
para las tapas de la prensa cartulina o —— —_—
° Tijeras carton piedra ':—_.___—._ e
o Pegamento R Tt —
g periddico —— =" T
Con este material se construye la prensa, -

tal como lo muestran las siguientes ilustraciones. T
g especie vegetal ‘15'{‘5'?;%

periddico e.\_ﬁ__,_\_m"‘

L - . w‘ q

cartulina o e o
cartén piedra x\\\{h.v//zl
madera €£— }\%

A medida que se recolectan las especies, se colocan entre los cartones de la siguiente manera: cada planta se
extiende minuciosamente sobre una hoja de papel periédico, cuidando de no doblar sus hojas y sin que sobresalga de los
limites del cartdn; y luego se tapa con otra hoja de periddico. De este modo protegida, la planta se introduce con cuidado
entre los cartones. A cada especie asi recogida se le asigna un nimero de clasificacién, el que se anota en el cartén
correspondiente.

La informacién adicional se escribe en la libreta de campo, sin olvidar copiar el nimero para poder saber a qué
planta corresponde.

Terminada la recoleccion, las especies son prensadas con las planchas de madera y atadas firmemente con las
correas o las cuerdas.
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SECADO DE LAS HOJAS

Para el secado de las hojas se pueden seguir diferentes técnicas muy

sencillas y de bajo costo. A continuacién presentamos dos de ellas, con
cualquiera de las cuales se obtendran excelentes resultados: |‘|'| |]| I
. Utilizando la misma prensa de recoleccion, sélo ||
sera necesario cambiar las hojas de papel periédico
diariamente y apretarlas bien, manteniendo la prensa o

en lugar seco, durante al menos dos semanas.

o Construyendo un secador solar con una caja corriente
de madera: se pinta la caja de negro y se le hacen
perforaciones en la base. Luego, se coloca la prensa en el
interior y se tapa con un trozo de vidrio o plastico como aparece en
la ilustracion.

Ademas de los materiales senalados, este secador sélo requiere de varias horas
de sol y poca humedad.

FICHA DE IDENTIFICACION

Para cada ejemplar recolectado se debera preparar una Ficha de Identificacion donde anotar sus datos.
A continuacion se presenta un modelo de ficha facilmente reproducible, que contiene ordenadamente la siguiente
informacion:

-
Nombre de los recolectores:

1. Identificacion namero del ejemplar:

nombre comun:

nombre cientifico:

familia a la que pertenece:

2. Ubicacion lugar de recoleccion:

zonas de crecimiento:

caracteristicas de su habitat:

3. Forma biolégica:
hierba, mata, arbusto, arbol, enredadera, etc.

4. Caracteristicas fisicas. textura:

aroma:

color de la corteza:

frutos:

5. Usos comestible:

condimento:

aromatico:

colorante:

ornamental:

medicinal: qué partes se utilizan y como:

6. Precauciones reacciones alérgicas:

veneno:

7. Datos adicionales u observaciones:

Redaccion: Loreto Gonzalez, en base a Como Construir un Herbario, Alfredo Alcantara, REME México.

Edicion: Carolina Carrasco y Gerardo Gonzalez.
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BINGO DE LA
NATMRALE
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Como parte de las actividades de un campamento, los participantes
jugaran a un “bingo” muy especial. Para adjudicarse cada “namero
cantado” y completar las diferentes figuras del carton de juego, cada
seisena deberéa sortear entretenidas pruebas relacionadas con la vida en LUGAR
naturaleza, la flora y la fauna. En campamento.
DURACION
Tres horas.
1. Fomentar la capacidad de trabajo en equipo. PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando
2. Desarrollar habilidades de observacion y busqueda. en pequenos grupos.

3. Desarrollar habilidades para solucionar problemas en forma efectiva.
4. Desarrollar capacidades para seguir instrucciones escritas.

5. Fomentar un espacio de interacciéon con la naturaleza, respetando y conservando su equilibrio.

Infancia Media Infancia Tardia
Conozco los principales arboles, plantas, 1. Conozco los principales animales y plantas de mi
animales, peces y aves de la region en que vivo. pais que podrian desaparecer si no hacemos algo
por ellos.

2. Cuido los arboles y las plantas en los lugares en
que juego, trabajo y vivo.

Cartones de juego, témbola, papeles con las pruebas,

Idea origlinal; Carmen M. t-ablero parg deposrtar. pruebas’ya cantadas”, cartfal con
Rodriguez, REME Costa Rica. figuras posibles, premios o estimulos y otros materiales
f d . . para el trabajo de los participantes que dependeran de las
= Redaccion y Edicion:

it Loreto Gonzalez. pruebas que dpban realizar. Comp.lementa esta actividad
el anexo técnico Cartones para Bingo de la Naturaleza.

133



Previo al campamento

A medida que se acerque la fecha del
campamento en el que se realizara esta actividad,
los responsables de Unidad deberan preparar los
materiales necesarios para su ejecucion:

- Cartones de juego. Siguiendo los ejemplos que
aparecen en el anexo técnico Cartones para
Bingo de la Naturaleza, pueden confeccionarse
otros similares teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: ® los cartones que se
utilicen para cada juego deben contener
algunas pruebas diferentes. Si todos los
cartones contienen las mismas pruebas, aun
cuando estén en diferente orden, todos los
grupos haran bingo en el mismo momento,
algunas pruebas pueden repetirse variando su
orden en los cartones. De esta manera se evita
que dos grupos logren la misma figura al mismo
tiempo y e al confeccionar nuevos cartones
debe mantenerse cierta similitud en el tiempo
de realizacién de cada prueba.

- Papeles a modo de “bolas” de un bingo,
conteniendo cada una de las pruebas
requeridas en el juego.

- “Témbola”.

- Pliego de papel con ejemplos de las diferentes
figuras que pueden realizarse. Algunas de ellas
son: la “L”, la “T”, la “U”, la linea diagonal,
las lineas en cruz, etc. Se podran ir otorgando
premios a los grupos que las formen, lo que
dara mayor atractivo al juego.

- Tablero donde consignar las pruebas ya
“cantadas”.

- Materiales para el trabajo de los grupos.

- Premios o reconocimientos.

Durante el campamento

Previo al momento en que se realizara la
actividad, los dirigentes preparan el lugar. Sobre una
superficie plana instalan la “tédmbola” y dentro de ella
ponen las “bolas”; a un costado de la tdmbola ubican
el tablero donde se depositaran las pruebas una vez
que hayan sido “cantadas”; y, en un lugar visible
para todos los participantes, instalan el cartel con
las distintas “figuras” posibles. Frente a todo esto
debera haber espacio suficiente para que los grupos
se instalen comodamente.

Reunida la Unidad, explicada la mecanica
del juego y aclaradas las dudas, los participantes se
dividiran en pequenos grupos -tantos como cartones
diferentes existan- y se instalaran frente a la tdbmbola
en el espacio destinado para ellos. A continuacién,

cada grupo recibira un carton de juego y un lapiz para
marcar los casilleros a medida que completen las
pruebas solicitadas. Los materiales que se utilizaran
durante el juego podran estar todos juntos en un
lugar equidistante de cada grupo.

Para comenzar el juego, el dirigente
encargado revolvera las “bolas” de la “tdmbola”,
elegira una al azar y la leera en voz alta. Cada
grupo buscara en su cartén la prueba solicitada
y, en caso que ella aparezca, se distribuira las
tareas para realizarla dentro del tiempo estimado
para ello. Cumplida la prueba, tacharan el casillero
correspondiente y el dirigente “cantara” la proxima
“bola”. No es necesario que todos los miembros
de un grupo realicen la prueba solicitada, pueden
dividirse el trabajo de modo que no sea necesario
suspender el juego mientras un grupo completa una
prueba.

Una vez cantada una prueba, esta no podra
volver a la tébmbola y quedara en el tablero lateral,
de modo que puedan utilizarse en caso que sea
necesario verificar los cartones.

Cuando alguno de los grupos forme
cualquiera de las figuras, levantara la mano y dira
en voz alta: jfigural. Se detendra el juego y un
dirigente se acercara hasta ellos, confirmara si las
pruebas han sido debidamente realizadas y, si asi
fuera, les entregara un reconocimiento. La “figura”
correspondiente sera marcada en el cartel y no podra
ser gritada nuevamente.

Cuando un grupo haya marcado la totalidad
de los casilleros, levantara la mano y dira en voz alta:
ibingo!. Se seguird el mismo procedimiento que en el
caso de las figuras. Si el “bingo” es correcto, el juego
ha finalizado y ese grupo seré el ganador. Si no es
asi, se continuara con la lectura de las pruebas hasta
que algin grupo logre hacer bingo y se adjudique asi
el triunfo del juego.

Mientras se entregue el premio final y los
reconocimientos a todos los grupos que participaron,
los dirigentes pueden promover una conversacion
informal que les permita conocer las impresiones que
ninos y ninas tienen respecto a la actividad realizada.
Los comentarios manifestados complementaran las
observaciones efectuadas por los propios dirigentes
durante el desarrollo del bingo. Naturalmente, toda
esta informacion sera de gran utilidad al momento de
evaluar junto con los propios ninos el avance en su
progresion personal.
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ANEXO TECNICO

10.

A

CARTONES PARA

: BINGO DE LA NATURALEZA

EEME

A continuacion, te proponemos 30 pruebas o tareas distribuidas en cuatro
cartones de juego. Puedes emplear estos mismos o confeccionar otros de acuerdo a la
realidad de tu Unidad y las posibilidades que ofrezca el entorno donde se realizara el bingo.

Ten presente que al momento de preparar nuevos cartones, debes distribuir
adecuadamente las tareas a realizar para evitar que todas las figuras posibles sean
formadas al mismo tiempo por mas de uno de los grupos participantes.

También puedes revisar las recomendaciones que para la confeccion de los
cartones se entregan en la ficha de actividad Bingo de la Naturaleza, a la que este anexo

le sirve de complemento.

Esperamos que las propuestas que aparecen a continuacién sean Gtiles, tanto si se
utilizan tal cual se presentan en este anexo como si permiten la formulacién de nuevosy

creativos desafios.

Tareas

Recolectar del suelo cuatro hojas de diferentes
formas.

Cantar una cancidn que contenga la palabra
“arbol”.

¢Qué es el efecto invernadero? Si no lo saben,
pregunten a sus dirigentes y escriban sus
conclusiones en una hoja.

Hagan un dibujo de un animal que se encuentre
en via de extincion.

Recolectar cuatro piedras de diferentes
colores.

Cantar una cancion que contenga la palabra
“naturaleza”.

Gritar lo mas fuerte que puedan.

¢Qué es la erosion? Si no lo saben pregunten a
sus dirigentes y presenten sus conclusiones en
un dibujo.

Dar una vuelta en carretilla alrededor del
grupo.

Pararse, darle la mano al companero que esta
al lado y decirle: “t0 y yo somos de la misma
sangre”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hacer un dibujo en que muestren un
problema de contaminacion del agua.

Escoger un arbol del lugar, ir hasta él y
decir en voz alta: “este es nuestro amigo
el (nombre del arbol)”.

Cantar una canciéon que contenga la
palabra “bosque”.

Hacer un dibujo en que muestren un
problema de contaminacion del aire.

Hacer un dibujo en que muestren algo que
ellos mismos pueden hacer para proteger
el medio ambiente.

Decir el nombre de una flor tipica de
nuestro pais.

Decir el nombre de un arbol tipico de
nuestro pais.

Decir el nombre de un animal tipico de
nuestro pais.

Inventar un animal, ponerle nombre,
dibujarlo y decir sus principales
caracteristicas.



Inventar una planta, ponerle nombre, dibujarla 25. Decir dos cosas que ellos pueden hacer para

y decir sus principales caracteristicas. “ahorrar” agua en sus casas.

Cantar una cancion que contenga la palabra 26. Decir dos cosas que ellos pueden hacer para
“rio”. “ahorrar” papel.

SPor qué los bosques previenen la erosion? 27. ¢Qué es la capa de ozono? Si no lo saben,

Si no lo saben, pregunten a sus dirigentes y pregunten a sus dirigentes y escriban sus
presenten sus conclusiones en un dibujo. conclusiones en una hoja.

Inventar una maquina purificadora del 28. Cantar una cancion que hable sobre los
agua, dibujarla y presentar sus principales animales.

r risticas. - P
caracteristica 29. Hacer un dibujo en que muestren como
Inventar una maquina purificadora del prevenir la erosion.

ire, dibujarla resentar sus principales - p
aire, dibujarla y p P P 30. Hacer un dibujo en que muestren como

r risti . S . .
caracteristicas ayudar en la limpieza del medio ambiente.

N\ 4
Cartén 1 Cartén 2
1 11 21 2 14 22
2 12 23 5 15 23
3 15 25 8 16 26
7 19 27 9 18 28
10 18 29 10 19 30
J
» \ / <
Carton 3 Carion 4
1 13 21 4 11 22
3 14 24 5 15 24
4 15 26 6 16 25
6 17 27 8 17 28
10 20 29 10 20 30
2N

Idea Original: Carmen M. Rodriguez. REME Costa Rica. Redaccion y edicion: Loreto Gonzalez.
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LLINIA
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6 Idea original: Héctor Carrer, OSI, en base
OTRAS T,ERRAS a una propuesta de Patricia Castro, REME Costa Rica.

Muchas veces jugamos a ser personas de otros paises o culturas, investigamos sus comidas tipicas, colores patrios y
danzas. Esta vez, les proponemos ir al encuentro de gente de carne y hueso que nacié mas alla de nuestras fronteras y
ahora vive en nuestra patria, junto a nosotros.

Para esta actividad, el equipo de dirigentes deberéa contactarse previamente con organizaciones que trabajen con
inmigrantes, embajadas, estadios o clubes de colectividades extranjeras o familias de personas provenientes de otros
paises, con el objeto de entrevistarse con los adultos idéneos y planificar juntos una manana o un dia de actividades
entre ninos de dichas colectividades y lobatos y lobeznas de la Manada.

Hecho el contacto, y previo a la actividad, los dirigentes motivan a lobatos y lobeznas en relacion a la actividad que
realizaran, entregan informacién sobre el o los paises de los cuales provienen los ninos que los visitaran y preparan

las tareas que corresponda en relacion al proximo encuentro. Para ese momento pueden prepararse, por ejemplo, las
banderas de los paises de los nifnos con quienes se van a reunir. Si es posible, pueden izarse junto a la de nuestro pais
y aprender sobre el significado de sus colores y simbolos. También pueden compartirse algunos juegos tipicos de cada
lugar, canciones, danzas, etc.

El encuentro puede realizarse en la sede de la Manada o en un parque cercano, lo importante es que el lugar elegido sea
seguro y adecuado para las actividades que se piensa realizar con los ninos.

Esta actividad es esencialmente una oportunidad para conocerse y jugar juntos, por lo que lo mas importante sera
propiciar el contacto personal que lobatos y lobeznas logren establecer con ninos de otros paises.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Conozco los simbolos de mi pais, como por 1. Algo conozco de las cosas tipicas del lugar en
ejemplo la bandera, el himno y el escudo. que vivo.

2. Respeto los simbolos de mi pais. 2. Me gusta la cultura de mi pais y las distintas

3. Sé cuales son lo paises americanos. formas en que se expresa.

4. Conozco los simbolos patrios de otros 3. Participo en las actividades de la Manada en
paises de América. que se expresa la cultura de mi pais.

5. Participo en actividades en que aprendo lo
importante que es la paz.

137



DESCMBR,ENDO NMES"' Idea original: Central de Coordinacién REME en base a ideas
enviadas por Fernando Solari, REME Argentina; Monica
DA Maldonado, REME Bolivia; y Equipo REME-Jalisco, México.

A través de un entretenido juego de tablero en el que las seisenas se ven enfrentadas a diferentes situaciones cotidianas,
lobatos y lobeznas hacen un recorrido imaginario de su barrio descubriendo los servicios que en él pueden encontrar y la
forma mas rapida y segura de acceder a ellos.

Para realizar esta actividad, los dirigentes deberan confeccionar u obtener los siguientes materiales:

e Dado «gigante»: puede confeccionarse forrando una cada cuadrada de cartén y pintando a continuacién los puntos que
corresponden a los ndmeros del dado.

e Tablero de juego: para darle mayor emocion al juego, las dimensiones de este tablero deben ser, como minimo, de
3x3 (metros). El diseno interior puede confeccionarse una vez que se tenga claridad sobre la forma en que operara
el juego y pueden tomarse como ejemplo cualquiera de los tableros de juego tipo «Metrdpolis», «El gran capital», «El
estanciero», «Citypol», etc. También es posible confeccionar un tablero en relieve, tipo maqueta, que recree el barrio
en que viven los ninos.

e Fichas de avance para las seisenas: teniendo en cuenta las dimensiones del tablero sera necesario confeccionar fichas
para cada seisena. Lo fundamental es que estas fichas sean de diferentes colores y de un tamano visible para todos.
Para su confeccion existen varias alternativas: tarros de lata vacios y pintados de diferentes colores; fichas gigantes
de cartulina de diferentes colores; banderines que, con una plataforma adecuada, puedan posarse sobre el tablero;
etc.

e Plano gigante del barrio o la comuna: mientras mas grande y claro mejor. Este plano debera estar colgado en el mismo
lugar donde se desarrolla el juego y a la vista de todos los participantes.

e Dibujos, fotografias o iconos que representen los principales servicios de la comuna o barrio: hospital o consultorio,
policia, escuela, iglesia, bomberos, centro comercial, farmacia, plaza, grupo scout, alcaldia, biblioteca, restaurantes,
café-internet, paradas de autobdus, teléfonos pablicos, gimnasio municipal, reparacion de bicicletas, supermercado,
etc.

e Tarjetas con situaciones a resolver: los casilleros del tablero de juego pueden estar numerados y a cada nimero
corresponderle 4 preguntas o situaciones, o tantas como seisenas o pequenos grupos estén participando de modo que
las actividades a realizar no se repitan.

La dinamica de la actividad es la siguiente. Reunida la Unidad en torno al tablero de juego, una seisena lanza el dado.
Desde la posicion de «partida» avanza tantos casilleros como indique el dado y, una vez alli, debe responder la pregunta

o resolver la situacion que la tarjeta correspondiente indique. Si la respuesta es correcta, ubican y marcan en el plano

el lugar al que la pregunta se refiere, lanzan nuevamente el dado y avanzan al casillero que corresponda prosiguiendo

con el juego de la manera indicada. En caso que la respuesta sea incorrecta, la seisena pierde su turno de juego y debe
continuar la siguiente. La misma dinamica continda hasta que una de las seisenas llegue a la «<meta».

Las situaciones a las que los participantes se veran enfrentados durante el juego, y que estaran senaladas en las tarjetas,
tienen como objetivo conocer: ¢donde esta ubicado determinado servicio?, ¢qué camino se debe recorrer para llegar,
desde distintos puntos del barrio (escuela, grupo scout, hogar, etc.), hasta el lugar donde se ubica dicho servicio?,

Jcual es la utilidad que ese servicio presta? y, en los casos que corresponda, ¢cual es el teléfono de urgencia al que se
debe llamar en caso de necesitar de dicho servicio? Naturalmente, serd menos probable que esta Gltima informacién la
manejen los participantes por lo que, cuando dicho servicio aparezca en el juego, los dirigentes entregaran la informacion
con el objeto que los ninos la apunten en su Cartilla.

Algunas de las preguntas o situaciones pueden ser como las que se entregan a continuaciéon a modo de ejemplo:

e estas en tu casay necesitas juntarte con unos amigos en la biblioteca municipal, ¢qué camino debes tomar para llegar
hasta alla?

e debes reparar tu bicicleta, ¢cual es el taller mas cercano a tu casa?
ha comenzado un incendio en una casa de tu barrio, eres la primera persona que lo ha notado y debes llamar a los
bomberos, ¢cual es el nimero telefénico?

En lo que se refiere a la duracion de esta actividad, dependera de muchos factores, por ejemplo:
si se elabora un tablero sencillo con preguntas y situaciones simples, esta actividad puede durar una hora;

e sj se elabora un tablero de juego mas complejo (tipo maqueta, recreando el barrio en que viven los ninos), esta
actividad podra extenderse entre dos o tres reuniones de Unidad, permitiendo ademas que los propios ninos participen
en la elaboracion de dicha maqueta;

e si ademas de la elaboracion del tablero del juego y de la realizacion del juego mismo se incluye una caminata por el
barrio -la que puede ser previa como motivacion o posterior como refuerzo-, la actividad puede tomar entre tres o
cuatro reuniones de Unidad.
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Infancia Media Infancia Tardia

1. Sé dénde estan los bomberos, la policia, el hospital, 1. Sé cuales son y donde estan los principales
y algunos otros servicios publicos del lugar donde servicios pUblicos del lugar donde vivo.
vivo. 2. Ayudo siempre en las tareas que hay que hacer en
2. Ayudo en mi casa tan pronto como me lo piden. mi casay en la escuela.
3. Colaboro en lo que puedo en campanas de ayuda a 3. Participo siempre en campanas de ayuda a quienes
los que mas lo necesitan. lo necesitan.

MNA FOTO Idea original: Denisse Canales,
A M,g DERECHOS REME Perl y Héctor Carrer, OSI.

Luego de recibir informacién motivadora sobre los derechos del nifo, las seisenas realizan un recorrido por el barrio
0 un sector previamente determinado de la ciudad con la intencidn de identificar y fotografiar situaciones o escenas
relacionadas con esos derechos.

En una primera reunién, la Manada trabaja sobre la Declaracion Universal de los Derechos del Nino y de la Infancia.
Ademas del texto de dicha declaracion, que lobatos y lobeznas conocen pues forma parte del contenido de sus Cartillas,
los dirigentes pueden aportar nueva informacién: ano en que fue dada a conocer dicha Declaracién, organismo que la
redactd, paises que han firmado el compromiso de hacerla respetar, etc. A continuacion explican a los participantes la
actividad que realizaran, escogen o dan a conocer los lugares en que se realizaran los recorridos, presentan a los adultos
gue acompanaran a cada seisena (idealmente dos adultos por seisena) y entregan la informacioén practica que dice
relaciéon con esta salida. Los dirigentes no pueden olvidar avisar a los padres sobre esta actividad y obtener de su parte
las autorizaciones correspondientes.

Durante esta misma reunion, los dirigentes entregan informacion basica sobre la técnica fotografica. Lo ideal en este
caso es que cuenten con la ayuda de un especialista en el tema pero, en caso que esto no sea posible, los dirigentes
deberan explicar a los participantes los siguientes aspectos:

e «Objeto» es la persona, grupo, cosa o fragmento de algo que se desea fotografiar.

e Es necesario observar con detenimiento el objeto que se desea retratar para escoger su mejor angulo.

e E| objeto elegido debe recibir suficiente luz, y el fotégrafo ubicarse dando la espalda al sol evitando proyectar su
sombra sobre el objeto.

e Para tomar fotografias siempre es mejor la luz de la manana.

e Enfocar es hacer que la imagen del objeto se recoja con claridad en el visor de la camara fotografica.

e Encuadrar es centrar en el visor de la camara fotografica la imagen del objeto elegido.

El dia programado, las seisenas y los adultos que las acompanan realizan el recorrido fotografiando situaciones que, segin
la opinion de los participantes, dicen relacién con los Derechos del Nino, ya sea porque se respetan o se transgreden
dichos derechos. No es necesario que todos los integrantes posean una camara fotografica. Lo fundamental es que se
cuente con una camara por seisena y que todos los participantes tengan la oportunidad de tomar fotografias.

Una vez reveladas las fotografias, tarea que se debera llevar a cabo durante la semana posterior al recorrido, los ninos
escriben para cada una de ellas una frase o titulo que represente lo que quisieron mostrar al momento de tomarla. Con
las fotografias ya tituladas, se confecciona un libro, el que los ninos pueden llevar por turnos a sus hogares o presentar en
su escuela, o se prepara una exposicion de los derechos del nino al que se invita a los padres y familiares, a los amigos y
amigas, a las demés Unidades del Grupo o a otras Manadas del Distrito.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Participo en juegos y actividades sobre los 1. Conozco los derechos del nino y los relaciono con
derechos del nino. situaciones que conozco o con otras de las que
2. Ayudo a mis companeros cuando les toca dirigir he oido hablar.
alguna actividad en la escuela y en la Manada. 2. Participo en actividades donde aprendo lo

importante que es la paz.
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JUEQOS POPULARES REME Chile y Eauipe REME Brasi

Una de las formas en que se expresan los valores de nuestra cultura es a través de nuestros juegos tradicionales; por
medio de ellos mostramos nuestra forma de ver el mundo y reconocemos nuestra historia. Cada juego es un simbolo del
momento en que fue creado... y en que fue jugado. A través de esta actividad proponemos a lobatos y lobeznas descubrir
nuestros juegos tradicionales como una forma mas de conocer y apreciar las manifestaciones culturales de nuestro pais y
region. Planificada con tiempo, esta puede ser una linda actividad para celebrar nuestras fiestas patrias.

Con suficiente anticipacion, el equipo de dirigentes obtiene informacién sobre juegos populares del pais y regiony
también de otros paises. Contacta otros adultos (padres, abuelos, hermanos y hermanas mayores, otros dirigentes del
Grupo, miembros de otras Unidades, etc.) que estén dispuestos a aprender dicho juego, obtener el material necesario y
animar una de las bases el dia de la actividad.

Cuando todo esté preparado, se montan las bases o0 puestos en que se ofrecen los diferentes juegos y a los que los
ninos acceden de acuerdo a su interés. El adulto que anima cada una de las bases recibira a los visitantes, les explicara
brevemente la historia del juego, dara a conocer sus reglas y especificaciones técnicas y los invitara a jugarlo.

La actividad puede realizarse en el lugar de reunion habitual de la Unidad o en alguna plaza del vecindario. En este Gltimo
caso habra que conseguir los permisos necesarios y se podra, por ejemplo, invitar a otros ninos de la comunidad a que
participen junto a lobatos y lobeznas.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Respeto los simbolos de mi pais. 1. Algo conozco de las cosas tipicas del lugar en que vivo.

2. Participo con respeto y entusiasmo 2. Me gusta la cultura de mi pais y las distintas formas en que se
en las celebraciones patrias. expresa.

3. Sé cuales son los paises americanos. 3. Participo en las actividades de la Manada en que se expresa la

cultura de mi pais.
4. Conozco los simbolos patrios de otros paises de América.
5. Participo en actividades en que aprendo lo importante que es la paz.

. s Idea original: José Manuel Sanchez,
CA CER,A BOTA N,CA REME Panama y Duxtel Vinhas, REME Brasil.
Conocer los nombres de las diferentes especies vegetales de nuestro entorno puede ser una actividad sumamente
entretenida. Para ello, cada seisena puede organizar un recorrido a pie por el barrio cercano al local de reunién de la
Unidad y, con la ayuda de un experto, conocer los nombres y caracteristicas de los diferentes arboles que encuentren
en el trayecto. Este mismo recorrido puede realizarse, por ejemplo, en diferentes épocas del ano y asi ver los cambios
que cada especie experimenta. Cada uno de estos recorridos puede incluir actividades complementarias: confeccionar
sencillos carteles de madera o de cartulina plastificada con el nombre de cada arbol y luego colgarlos de ellos, recolectar
hojas y confeccionar con ellas un herbario o realizar un safari fotografico y luego preparar una exposicion en el local de
reunion. Esta actividad también puede servir de motivacion para actividades de mayor duracion: preparar almacigos,
plantar y cuidar un arbol, desarrollar una actividad de reforestacion en alguna plaza cercana. Durante el proximo
campamento de Unidad se puede organizar una excursion de medio dia para ver esas especies en su habitat natural y
descubrir otras que forman parte de la riqueza natural del pais.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Conozco los principales arboles, plantas, animales, 1. Conozco los principales animales y plantas de mi
peces y aves de la region en que vivo. pais que podrian desaparecer si no hacemos algo por

2. Cuido las plantas que hay en mi casa. ellos.

3. He sembrado y cuidado yo solo una o varias plantas. 2. Cuido los éarboles y las plantas en los lugares en que

juego, trabajo y vivo.
3. Mantengo un pequeno jardin.
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Aqui anoto otras ideas de actividades para la Manada
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Desde que toma conciencia de si mismo el ser humano busca respuestas
sobre el origen, naturaleza y destino de su vida: ¢de donde vengo? ¢quién soy?
jadoénde voy?

Una cultura o una época se preguntan en forma diferente que otras, las
persona que tarta de vivir ajustada a su conciencia se interroga de otro modo
que quien no oye su voz; el que sufre dolor se pregunta de otra manera que
aquel que esta sano; el creyente plantea la cuestion distinto que el incrédulo;
el estudiante que el obrero; el nino diferente al adulto; pero siempre se trata
del mismo enigma que pide solucidon. Todo lo que hacemos es un requerimiento
urgente a
la existencia, dulce y poderoso, pidiéndole que nos revele su sentido.

Asi como no podemos separar a la persona en componentes fisicos,
intelectuales, éticos, emocionales o sociales, tampoco podemos arrancar de la
vida humana su vocacién hacia lo trascendente, la admiracién ante el misterio, la
bdsqueda de Dios. De ahi que el desarrollo integral de la persona comprende el
desarrollo de su dimension espiritual.

Entre los 7 y los 11 anos, en que ya se ha superado el pensamiento
magico, y no obstante que comenzaran a descubrir a Dios como un padre que
protege y un amigo que ayuda, ninas y ninos no cesaran de hacer preguntas. La
relaciéon que establezcan con El dependera basicamente de las respuestas que a
esas preguntas entreguen la familia, la escuelay, por supuesto, el medio en que
actdan.

A través de las actividades que realizan ninos y ninas aprenden a
reconocer a Dios en si mismos, en las demas personas y en la naturaleza; y son
invitados continuamente a conocer mejor su fe y a participar en las actividades
de su Iglesia.

La oracion personal y comunitaria invita al didlogo con Dios, y los objetivos
gue se proponen promueven que ninas y ninos manifiesten los valores de su fe en
sus actitudes antes sus companeros y amigos.

En un ambiente de apertura, ninas y ninos aprenden a identificar opciones
religiosas distintas de la propia; y en un clima de respeto, se acostumbran a
valorar a todos sus companeras y companeros por igual, sin distincion de sus
opciones religiosas.
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COMPARTIMOS
CON Dlos %

Area de desarrollo
T

2

Durante un campamento de Unidad, los ninos comparten distintos momentos
de oracion. Motivados por una reflexién sencilla, conversan con Dios como
lo harfan con un buen amigo y a El piden, ofrecen, alaban y dan gracias por
aquellas cosas que consideran importantes y significativas para sus vidas.

LUGAR
En campamento.

1. Comprender la oracion como un espacio para ofrecer, alabar,

pedir y dar gracias a Dios.

Propiciar espacios de oracion en la Unidad.

Cultivar el respeto por los lugares de reflexion.

ok W N

Integrar la oracién a las experiencias personales.

Infancia Media

1. Me gusta mucho la naturaleza y la vida al aire
libre.

2. Reconozco las buenas acciones que hacen mis
companeros y companeras.

3. Participo en las celebraciones religiosas que se
hacen en mi Manada.

4. Participo en las oraciones que hacemos en la
Manada.

5. Conozco las principales oraciones de la Manada.

il

REME

Idea original: Central de
Coordinacion REME.
Redaccion: Patricia Dupont.
Edicion: Loreto Gonzalez.

Integrar la oracion a las experiencias de la vida de Unidad.

DURACION

Alrededor de 15 minutos
diarios durante cuatro
dias de campamento.

PARTICIPANTES

La Unidad; trabajando
algunas veces en forma
individual, en grupos y
todos juntos.

Infancia Tardia

He aprendido a reconocer la naturaleza como obra de Dios.
Ayudo en las celebraciones religiosas de la Manada.
Comprendo la importancia de rezar juntos en la Manada.
Rezo en los momentos importantes del dia.

A veces yo dirijo las oraciones que decimos en la Manada.

© 0 M w DBk

Comprendo que las ensenanzas de mi religion se tienen que
notar en la forma en que soy con mis amigos y companeros.

Los implementos necesarios para la construccion del panel;
tarjetas de diferentes colores para escribir las oraciones;
textos o preguntas que motiven la reflexion; lapices;
alfileres, pegamento u otro material que permita adherir las
tarjetas al panel.
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Previo al campamento de Unidad

Los dirigentes preparan los elementos
necesarios para realizar esta actividad durante
el campamento de Unidad: materiales para la
construccion del panel que se utilizara para depositar
las oraciones, tarjetas de cuatro diferentes colores
(uno para cada dia de oracion) en cantidad suficiente
para todos los miembros de la Unidad y textos breves
0 preguntas que motiven la reflexion diaria.

En campamento

Al atardecer del primer dia de campamento
-una vez montado el panel en que se depositaran
las oraciones-, el equipo de dirigentes motiva la
participacion de los ninos en esta actividad. Para
ello, les explica que la oracidn es una conversacion
de amigos, y tal como pasa con los amigos, es
agradable tener tiempo para compartir y conversar
con Dios con palabras sencillas y por diferentes
motivos.

Con este objetivo, la Unidad se reunira cada
atardecer frente al panel y, en una atmdésfera de
recogimiento, reflexionaréa sobre las cosas que les
sucedieron ese dia. Finalizada la reflexion, cada
participante escribird una pequena oracion en una
tarjeta de color que el dirigente le entregara, la que
luego pegara en el panel. Quien quiera compartir su
oracion podra leerla frente al grupo.

Siguiendo esta misma dinamica, durante
los cuatro dias se motivara a orar resaltando los
diferentes objetivos de la oracién; ofrecer, alabar,
pedir y dar gracias:

Primer dia:

OFRECER Los participantes ofrecen a Dios su
compromiso con la Ley y la Promesa
y su esfuerzo por vivir de acuerdo
a ella, especialmente durante este
campamento que se inicia.

Segundo dia:

ALABAR Alabar a Dios es decirle lo hermoso

que es saber que contamos con El.
Durante el campamento podemos
darnos cuenta de la presencia de Dios
en la naturaleza y alabar Su creacion.

Tercer dia:
PEDIR: Pedir a Dios su ayuda para lograr

lo que nos hemos propuesto. Pedir
por lo que nos hace falta a nosotros
y a las personas que queremos.
Pedir por nuestros amigos, nuestros
companeros y companeras de
seisena, nuestros companeros de la
escuela.

Cuarto dia:

DAR GRACIAS: Todos hemos recibido mucho de Dios.
Demos gracias por nuestra familia,
los amigos, las cosas lindas que nos
han pasado, las experiencias que nos
han ayudado a crecer. Demos gracias
también por todo lo que hemos vivido
durante este campamento.

Las oraciones se mantienen en el panel
durante todo el campamento, de modo que quien
quiera pueda acercarse hasta él, leerlas y tener
un momento de reflexion individual o grupal. El
programa de actividades del campamento tendra que
planificarse considerando esta posibilidad, dejando
espacio para que los participantes puedan dedicar un
tiempo efectivo a la reflexion.

La dltima noche de campamento, en el
recogimiento del fuego que se apaga, los dirigentes
invitan a los participantes a releer las oraciones que
se han pegado en el panel. Quienes lo deseen podran
leer en voz alta sus oraciones, expresar una Ultima
reflexion en torno a lo vivido en el campamento o
contar a la Unidad sus esperanzas.

Para finalizar, y manteniendo el ambiente de
recogimiento, la Unidad retira las tarjetas del panel y
las arroja al fuego como una forma de ofrecer a Dios
todo lo vivido durante esos dias.

En este mismo ambiente de recogimiento
podran compartirse las opiniones que los
participantes tengan respecto a la actividad
realizada. Al mismo tiempo, durante la realizacién de
la actividad los dirigentes deberan estar pendientes
de las conductas de cada participante, de manera de
poder reforzar algunos comportamientos y profundizar
junto a ellos respecto a algunas reflexiones.
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Con la ayuda de los dirigentes, la Unidad selecciona dos personajes
conocidos, historicos o contemporaneos, que se hayan destacado por
vivir de acuerdo a su fe. Los ninos, trabajando individualmente o por

equipos, investigan aspectos de sus vidas y preparan preguntas que LUGAR

les gustaria formularles. Culmina la actividad en un encuentro simulado El local de la Unidad,
con ambos personajes, representados por adultos que se han preparado y si éste no fuese
adecuadamente para esa ocasion. suficiente, otro lugar

de dimensiones
adecuadas para realizar
un encuentro entre la
Unidad y dos adultos.

DURACION

3 reuniones.
1. Reconocer en algunos personajes distintas formas de vivir la fe.

PARTICIPANTES
2. Conocer los testimonios de fe de esos personajes. La Unidad.

3. Aprender del testimonio de otras personas.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Conozco la historia de algunas personas que han Me doy cuenta cuando las personas viven de
vivido de acuerdo a su fe. acuerdo a las ensenanzas de su religién.

2. Sé que hay personas que son muy buenas y que
no tienen la misma religion que yo tengo.

Idea original: Central de

Coordinacion REME.

Elaboracién: Patricia Cardemil, Cuaderno personal y lapiz para cada nino; viveres para una
F/ Alberto Del Brutto, Jorge Gray y pequena reunion social y una sala para ser ocupada como
Luis Felipe Fantini. vestidor

Redaccion: Carlos Sandoval.
REME Edicion: Gerardo Gonzalez y
Loreto Gonzalez.
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Primera Reunion

El dirigente organiza un debate con la Unidad para
seleccionar a los dos personajes que se hayan destacado
por la coherencia de su fe y con los cuales a los ninos les
gustaria conversar... si tuvieran la oportunidad de hacerlo.

Para motivar la reflexion, los dirigentes pueden
dar algunas sugerencias de personajes. Teresa de Calcuta,
Martin Luther King, Francisco de Asis, Desmond Tutu,
Monsenor Oscar Arnulfo Romero, Mahatma Gandhi, Rosa
de Lima, Dalai-lama Tenzin Gyatso, el Padre Alberto
Hurtado, Pablo de Tarso o Lutero, son algunos de los
nombres que pueden servir de ejemplo.

Una vez seleccionados se pide a los ninos que
preparen para la préxima reunién una biografia de los
personajes, individualmente o por equipos, poniendo
especial énfasis en hechos de sus vidas en que han dado
testimonio de su fe.

Durante la semana

El dirigente selecciona a dos adultos que tengan
una cierta apariencia similar a la de los personajes
elegidos; sean apreciados en su medio como personas
que viven de una manera digna de imitar; manifiesten una
cierta estimacion por el personaje y estén dispuestas a
prepararse sobre los hechos y el significado de su vida; y
tengan las condiciones minimas de expresién como para
interpretarlo, vestirse como él o ellay hablar ante los ninos
simulando ser el personaje que representan.

Se acuerda con los invitados la fecha en que
estaran preparados para realizar el encuentro.

Segunda Reunion

Se pide a algunos ninos que informen sobre la
biografia de los personajes, 1o que se complementa con los
antecedentes que el resto de los miembros de la Unidad
obtuvo en la semana. Previendo que los ninos no reunieran
la informacion mas atractiva, el dirigente se ha preparado a
Su vez para enriquecer con su relato la informaciéon sobre el
personaje.

Para animar esta reunion, el dirigente puede
proponer que se organicen rapidamente ciertas
representaciones artisticas espontaneas sobre hechos o
momentos especiales que se hayan dado a conocer sobre
la vida de los personajes, y en las cuales los ninos asumen
distintos roles.

En este momento el dirigente les da a los ninos la
noticia de que ha tomado contacto con los dos personajes
y les informa del dia en que éstos han aceptado venir
a reunirse con la Unidad. Pasada la sorpresa por esta
informacion y creada la expectativa por lo que ocurrira, la
Unidad prepara preguntas para formular a los invitados.
Para hacer estas preguntas se pueden abordar distintos
asuntos en relacién a cada personaje: aspectos de su vida,
opiniones sobre su época, opiniones sobre el mundo actual,
relacién con Dios, inquietudes o dudas de los ninos acerca
de la fe, etc.

Finalmente se explica que a visitas tan ilustres
no se las puede recibir con las manos vacias, por lo
gue se organizan las atenciones que se ofreceran:
refrescos, jugos, galletas, pasteles, etc. Se asignan las
responsabilidades de reunir estos elementos como también
las de recibir y presentar a los invitados.

En todo momento, los dirigentes deberan estar
atentos a la respuesta que reciban de los participantes. De
esta manera, podran introducir oportunamente los cambios
y ajustes que sean necesarios.

Tercera reunion: dia del encuentro

Una hora antes de la llegada de los invitados,
la Unidad prepara el lugar para el encuentro. Un cierto
decorado alusivo mejoraria la ambientacion de la reunién.

Cuando llegan los invitados, los ninos encargados
presentan a los personajes. Estos, manteniendo la
personalidad que representan pero sin exagerar su
actuacion, dirigen una breves palabras agradeciendo
la invitacion e indicando los motivos que tuvieron para
aceptarla. Luego se da paso a la conversacion, la que se
desarrolla a partir de las preguntas de los ninos. Si en
algin momento el interés decae, los dirigentes pueden
tener pequenas intervenciones que animen el encuentro.

Los invitados pueden a su vez hacer preguntas a
los ninos, las que contribuiran a la identificacion de éstos
con los valores que los personajes representan.

Poco antes de terminar la conversacion, se
sirven los refrescos o se ofrecen las atenciones previstas,
continuando el dialogo en un ambiente relajado. Este puede
ser un buen momento para, por ejemplo, inaugurar el libro
de visitas ilustres y fotografiar a toda la Unidad junto a los
personajes que los han visitado.

Antes de finalizar, los dirigentes revelan la
verdadera identidad de los adultos que han representado
a los invitados. Estos a su vez cuentan algo sobre su
actividad en la vida real, sobre el significado que tienen
para ellos los personajes representados, sobre los motivos
que los llevaron a aceptar la simulacién y la importancia
que atribuyen a la fe en sus vidas. En esta parte se creara
un ambiente de mayor intimidad, en que el testimonio de
los adultos presentes sobre si mismos sera tan importante
como el de los personajes representados.

La actividad finaliza agradeciendo la participacion
de los invitados. Un hermoso canto seria una buena forma
de despedirlos.

Antes que los adultos invitados se retiren,
pueden todos comentar la actividad realizada. Las
opiniones que se expresen en este momento, junto con las
observaciones que los dirigentes han efectuado durante
el desarrollo de la actividad, permitiran evaluar, entre
otros aspectos, el entusiasmo e interés de los ninos en la
seleccion de los personajes, su disponibilidad para asumir
responsabilidades, el grado de interés que demuestran por
el tema, su capacidad para desenvolverse en situaciones
que combinan lo conceptual con lo lddico, las conclusiones
que los ninos obtienen de los testimonios conocidos o la
forma como estos testimonios impactan su vida personal.
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Recorriendo la naturaleza, los ninos encuentran frases y dibujos que les LUGAR
ayudaran a descifrar un mensaje y los invitaran a conocer, reflexionar y En campamento.
expresarse a partir de un texto sagrado que los dirigentes han escogido a
previamente. DURACION
2 a 3 horas.
PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando
en seisenas.
1. Conocer escrituras sagradas.
2. Reflexionar a partir de un texto sagrado, apreciando de manera personal el mensaje que entrega.
3. Expresar por distintos medios la vivencia de la fe.
4. Desarrollar habilidades de comunicacion.
5. Desarrollar capacidades para trabajar en equipo.
Infancia Media Infancia Tardia

1. Tengo interés en conocer cada vez mas sobre Dios 1. Pregunto a las demas personas sobre las cosas que me
y mi religion. interesan de mi religion.

2. Participo en las celebraciones religiosas que se Ayudo en las celebraciones religiosas de la Manada.
hacen en mi Manada. Comprendo la importancia de rezar juntos en la Manada.

3. Participo en las oraciones que hacemos en la Rezo en los momentos importantes del dia.
Manada. A veces yo dirijo las oraciones que decimos en la

4. Conozco las principales oraciones de la Manada. Manada.

ogkrwN

5. Entiendo que las cosas que aprendo de mi religion 6. Comprendo que las ensenanzas de mi religion se tienen
se tienen que notar en la forma en que soy con mi que notar en la forma en que soy con mis amigos y
familia. companeros.

LLEIC LR .SCOUt SEl Seleccion de textos sagrados, papel, sobres, lapices
f‘ Pablo de la Cruz, Chile. . . .
i Redaccion: Carolina Carrasco. de colores, revistas, tijeras, pegamento, pistas, panel y
P Edicién: Loreto Gonzalez. otros materiales que pudieran necesitar los participantes
REME para confeccionar sus dibujos.
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Antes de la actividad

A lo menos dos semanas antes de la fecha fijada para el campamento, los dirigentes deberan realizar las
siguientes tareas en relacion a esta actividad:

- Seleccionar tantos textos sagrados breves como seisenas tenga la Unidad. En caso que la Unidad sea
pluriconfesional, los dirigentes deberan seleccionar textos tomados de los libros sagrados de cada una de las
religiones presentes en la Unidad.

- Dividir cada texto en 4 6 5 parrafos, escribir cada uno de ellos en una tarjeta de cartulina y depositarlos
dentro de un sobre. Los parrafos de un mismo texto deben estar numerados en forma correlativa para que los
ninos puedan ordenarlos con mayor facilidad. A su vez, los sobres deberan tener alguna marca que permita
reconocer cuando pertenecen a un mismo texto.

- Obtener los materiales para construir un sencillo panel en campamento.

- Obtener los materiales necesarios para el trabajo de las seisenas.

En campamento, antes de la actividad
Con suficiente anticipacion, los dirigentes deben realizar las siguientes tareas para preparar la actividad:

- Seleccionar los recorridos que cada seisena realizara. Es conveniente que cada seisena recorra caminos
diferentes y llegue a distintos lugares de reflexion. Si lo anterior no fuera posible, pueden establecerse
diferentes recorridos y un lugar comun de reflexion, el que debe ser o suficientemente amplio para albergar
comodamente a todas las seisenas.

- Preparar las pistas. En el lugar de comienzo de pista cada seisena recibira el primer sobre y en el de fin
de pista el dltimo. La forma mas adecuada para hacer llegar a las seisenas los demas fragmentos sera
determinada por el equipo de dirigentes al programar el recorrido.

- Disponer las pistas en el recorrido.

- Preparar los lugares de reflexion a los que llegara cada seisena y dejar en ellos el material suficiente para que
los participantes confeccionen los dibujos.

- Confeccionar el panel y montarlo en el lugar donde se realizara la presentacion de los dibujos y el cierre de
la actividad. Si toda la Unidad llega al mismo lugar de reflexion, este puede ser el lugar donde se instale el
panel.

El dia de la actividad

Una vez que todo esté dispuesto, los dirigentes reuniran a la Unidad, motivaran su participacion y les
entregaran el primer sobre que constituye la senal de comienzo de pista, luego de lo cual las seisenas comenzaran
sus recorridos.

Mientras se desarrolla la actividad, los dirigentes deberan estar atentos a lo que las seisenas hagan. Sin
interferir en el trabajo que ellas realicen, estaran pendientes en caso que necesiten ayuda. Dependiendo de la
extension del lugar y la naturaleza de los recorridos, es recomendable que haya un dirigente responsable de cada
seisena durante el desarrollo de éstos.

Cuando las seisenas lleguen al final de su recorrido encontraran el Gltimo parrafo de su texto de reflexion.
Luego de unir todas sus partes, y junto al dirigente que los recibira en el lugar, leeran el texto, reflexionaran en
torno a su mensaje y haran dibujos que den cuenta de la reflexion realizada.

Posteriormente, la Unidad se reunira en torno al panel y cada seisena pegara alli sus dibujos al mismo
tiempo que contara a las demas su trabajo. La actividad puede finalizar con una reflexion u oracion dirigida por el
equipo de dirigentes con participacion activa de todos los miembros de la Unidad.

Luego de la reflexion, la Unidad puede comentar el trabajo realizado, intercambiando opiniones y

proponiendo nuevas variantes para la actividad. Esta conversacion, junto con las observaciones recogidas por los
dirigentes, permitira evaluar el desarrollo de la actividad y el impacto que ella tuvo en quienes participaron.
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LA VISITA DEL

Area de desarrollo

2

religiones del mundo.

Motivados por un extrano mensaje y por la visita de un sabio
de otro tiempo, los miembros de la Unidad investigan sobre las LUGAR

En el local de reunion habitual
de la Unidad.

1. Conocer las religiones mas importantes de nuestro tiempo.

2. Cultivar el respeto por las diferentes religiones.

3. Desarrollar habilidades de investigacion.

>

Infancia Media
1. Tengo interés en conocer cada vez mas sobre Dios
y mi religion.

2. Sé que hay personas que son muy buenas y que no
tienen la misma religion que yo tengo.

Redaccion y Edicion:

! Idea original: Equipo REME Chile y
IJ" German Rocha, REME Bolivia.

d
Fige Loreto Gonzélez.

REME

DURACION

Alrededor de dos horas de una
reunion habitual de Unidad y
parte del tiempo disponible en
la semana para recolectar la
informacion pertinente.

PARTICIPANTES
La Unidad, trabajando en
pequenos grupos.

Ejercitar la creatividad en la entrega de la informacion.

Infancia Tardia

1. Pregunto a las demas personas sobre las cosas que
me interesan de mi religion.

2. Todos mis companeros son importantes, aunque no
tengan mi misma religion.

3. Conozco que hay otras religiones distintas de la mia.

Pliegos de papel kraft o papel de envolver, lapices de
diferentes colores, pegamento, tijeras, papeles de
diferentes colores, revistas. Complementa esta actividad
el anexo técnico Los Caminos hacia Dios.

151



En la reunion anterior

Para motivar la participaciéon de ninos y ninas al
mismo tiempo que preparar el ambiente propicio para la
actividad, los dirigentes pueden informar que han recibido
una enigmatica carta en la que un tal “sabio...” les anuncia
su visita. Sorprendera ain mas a los participantes si los
responsables de Unidad preparan una piedra en la que
aparezca el mensaje, un pergamino conteniendo una
escritura desconocida o alglin otro elemento de animacion
que simule la carta recibida. El visitante puede ser un sabio
de alguna de las culturas originarias del pais o de otros
paises de América o del mundo.

En dicha carta, el sabio les anuncia su visita para
la proxima reunion de Unidad y les pide que lo ayuden en la
importante mision que debe cumplir: descubrir si su religion
ha sobrevivido con el tiempo y si se encuentra entre las
mas importantes del mundo.

Para ayudarlo, los participantes formaran grupos
que durante la semana recolectaran informacion sobre
las religiones que en la actualidad presentan un nimero
importante de fieles, por ejemplo, judaismo, cristianismo,
protestantismo, anglicanismo, hinduismo, budismo,
islamismo, etc. Este trabajo sera mucho mas completo
si a cada grupo se le asigna o se le da a escoger una
religion a investigar, entregandoles ademas una pauta
para realizar su investigacion: paises donde se practica,
nimero aproximado de fieles, postulados fundamentales,
ceremonias, personajes histéricos que han profesado esa
religion y se han caracterizado por ser fieles a ella, etc.
Para todo esto, los dirigentes pueden ayudarse con el
anexo técnico Los Caminos hacia Dios, que complementa
esta actividad.

Por su parte, los dirigentes deberan e supervisar
que el trabajo de los grupos se lleve a cabo, ® preparar los
materiales necesarios para la realizacion de la actividad
y e obtener la ayuda de algin amigo o adulto relacionado
con la Unidad para que sea quien represente al “sabio...”,
colaborando con él en la preparacion de la indumentaria
adecuada y en la obtencion de la informacion necesaria
para cumplir exitosamente su papel.

El dia de la actividad
Llegado el momento programado para la realizacion
de la actividad -cuando menos lo esperen y sea una

sorpresa para los participantes-, llegara el sabio al lugar
de reunion.
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Luego de presentarse ante los ninosy
dirigentes, les explicara con claridad el problema
que lo ha traido hasta nuestro dias: el sacerdote
de su pueblo vaticind que en el siglo XXI su religion
no estaria entre las mas grandes del mundo y él,
en su calidad de sabio, debe reunir las pruebas que
confirmen esta prediccion, no pudiendo volver hasta
que haya logrado su mision.

Ninos y dirigentes podran hacerle saber que
recibieron su mensaje y, como acostumbran hacerlo
los scouts, se encuentran preparados para ayudarle.

Divididos en grupos, los mismos que se
formaron la reunién anterior, los ninos ordenaran
la informacion recolectada durante la semana,
discutiran sobre los aspectos mas interesantes o
relevantes de la religion que les toco investigar
y prepararan, siguiendo la técnica grafica que
mas les acomode o agrade (collage, dibujo, etc.),
una presentacion en la que daran a conocer la
informacion recogida al resto de la Unidad. Durante
este trabajo, el “sabio...” podra visitar cada
grupo y aclarar con ellos parte de la informacion
que necesita, lo que obviamente sera una forma
de enfocar el trabajo que se esté desarrollando
al interior de cada pequeno grupo. Los demas
dirigentes, por su parte, estaran igualmente
disponibles para aclarar las dudas de los grupos y
orientar el trabajo de ninos y ninas.

Cuando todos los grupos hayan finalizado,
se reunira nuevamente la Unidad y cada uno de ellos
presentara sus trabajos. El sabio, que sera el invitado
de honor de esta presentacion, podra hacerles
preguntas con el objeto de aclarar sus dudas y
dilucidar el asunto que lo trajo hasta nuestra época.
Como una forma mas de ayudarlo, los grupos podran
entregarle sus trabajos para que €l los pueda llevar a
su pueblo.

Antes de retirarse, el sabio podra agradecer
a ninos y ninas por la ayuda que le han prestado.
Este momento, trabajado adecuadamente, puede
servir de evaluacién de la actividad, invitando a los
participantes a comentar el trabajo realizado.

Algunas semanas después, la Unidad puede
recibir, por extranas y misteriosas vias, un paquete
en el que el sabio les devuelve el material y les hace
llegar el agradecimiento de su pueblo por tan valiosa
colaboracion.



A LOS CAMINOS HACIA DIOS

B
EEME

ANEXO TECNICO

“Toda persona interpela constantemente a la existencia para que le revele su
origen, su naturaleza y su destino.

Frente a la profundidad del misterio, invitamos a los jévenes a trascender el mundo
material, guiarse por principios espirituales y caminar siempre en la busqueda de
Dios, presente en la existencia de todos los dias, en las cosas creadas, en los
otros, en la historia.

Los invitamos a asumir el mensaje de su fe y a vivirlo en la comunidad de su Iglesia,
compartiendo la fraternidad de los hombres unidos por una misma religién y siendo
fiel a sus convicciones, signos y celebraciones.

Representamos a los jovenes la importancia de integrar la fe a laviday a la
conducta, dando testimonio de ella en todos sus actos.

Les invitamos ademas a vivir alegremente su fe, sin ninguna hostilidad hacia
quienes buscan, encuentran o viven respuestas diferentes ante Dios, abriéndose al
interés, a la comprension y al didlogo ante las opciones religiosas

de los demas.

Una persona guiada por estos principios
reconoce, vive y comparte el sentido
trascendente de su vida, por encima de
posiciones sectarias o fanaticas.”

Proyecto Educativo del Movimiento Scout
Organizacion Scout Interamericana

La fe mueve montanas...

Dios adquiere diversos nombres en
religiones diferentes que aspiran a encontrar en El
la respuesta a todas sus preguntas y la explicacion
a los misterios de la vida. En El confiamos y hacia El
caminamos por caminos a menudo diferentes, que
finalmente terminan en el mismo destino.
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El Judaismo

La comunidad judia cuenta actualmente con cerca de 25 millones de
miembros unidos por la religion, la lengua, la historia y la tradicion. La historia del
judaismo se inicia a comienzos del segundo milenio a.C. en Mesopotamia, actual
Irak. Alli, a causa de la destruccion de la ciudad de Caldea, se produjo un gran
desplazamiento de poblacién. Entre las muchas familias que migraban hacia el
norte, se hallaba una cuyo destino la llevaria al descubrimiento de que existe un
solo Dios.

Conforme a los relatos, esta familia estaba encabezada por Abraham y
Sara. Mas tarde migraron a las tierras de Canaan y desarrollaron alli sus ideas
monoteistas, mediante una relacién directa y cercana con Dios.

La historia es larga y apasionante como para ser resumida en unas pocas
lineas, por lo que sélo diremos que actualmente, la vida de un judio tradicional
observante debe ser dedicada en todo momento a la blsqueda de santidad y al
cumplimiento de sus obligaciones religiosas.

El calendario judio tiene varias fiestas y celebraciones, entre la que
se destacan el sabat, caracterizada por la abstencién de la labor creativa.
Adicionalmente, cada festividad lleva consigo un tema particular. Entre las mas
conocidas esta el “Rosh Hashana” y el “Yon Kippur”.

Uno de cada tres judios fue asesinado durante la Segunda Guerra Mundial
por los programas nazis de exterminio, resultando en la muerte de mas de 6
millones de personas. Con posterioridad al término de la Guerra, se constituy6 el
Estado Judio de Israel, con la esperanza de nacer de nuevo desde las cenizas del Holocausto.

El Cristianismo

Toma su nombre de Cristo, que significa “el ungido”, es decir,
el elegido. Su base se encuentra en el judaismo, pero suma a
él la afirmacién de que Jesuls de Nazaret es el esperado enviado
de Dios para salvar a toda la humanidad de los pecados y de la
misma muerte, inaugurando asi un Reino de Dios que llegara a
toda su plenitud al final de los tiempos.

JesUs predic6 y recorrié Palestina ensenando en tiempos de la
ocupacién de dichos territorios por los Romanos. Luego de tres
anos de vida publica dedicada a la prédica, las ensenanzas y la
realizacion de diversos milagros, Jesls fue arrestado y condenado
a morir por crucifixion. Tres dias después de su muerte, la tumba
donde se encontraba su cuerpo quedaria vacia, pues JesUs resucitado

debia todavia pasar otros cuarenta dias en la Tierra antes de ascender a la
derecha de Dios Padre. En la fiesta judia de Pentecostés, celebrada cincuenta
dias después de Pascua, los seguidores mas cercanos de JesUs -sus apostoles- recibirian el
Espiritu Santo que los fortaleceria y animaria para continuar la tarea iniciada por Jesus: anunciar la venida del Reino de
Dios, sanar a los enfermos, bautizar a los creyentes, formar comunidades y vivir segln sus ensenanzas.

En el principio de la historia del Cristianismo hubo una sola Iglesia o “asamblea santa” de los seguidores de
Jesucristo, uniendo a todos quienes aceptaron e hicieron suyas las ensenanzas del maestro.
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La Iglesia Ortodoxa

Junto a la Iglesia Catdlica Romana y las Iglesias de la Reforma, la Iglesia
Ortodoxa -“de recta doctrina”- es una de las tres grandes expresiones del
Cristianismo histérico. Actualmente cuenta con unos 170 millones de fieles
bautizados.

La historia de la Iglesia Ortodoxa fue comudn a la de la Iglesia
Catdlica hasta la llamada “paz de Constantino” en el ano 313 d.C.y la
division del Imperio Romano entre Oriente y Occidente (395 d.C.). En
la tradicion cristiana, Pedro y Andrés, discipulos de Jesls de Nazaret
y hermanos entre si, encabezaron las dos comunidades cristianas de
Roma y Bizancio, respectivamente.

Para los cristianos ortodoxos, la Iglesia es mucho mas que
una institucion, es “una vida nueva con Cristo y en Cristo, dirigida
por el Espiritu Santo”. Mantiene una estructura jerarquica,
siguiendo la estructura indicada por el mismo Jesus, cuando
designd a 12 apoéstoles o “enviados”, a presidir cada uno sobre
una Iglesia (“asamblea”) local. Los sucesores de los apdstoles
originales reciben el nombre de “obispos”, que son ordenados por otros obispos 'y
acogidos por los fieles.

Quienes profesan la religion ortodoxa reverencian a los santos, reconocen siete sacramentos y la autoridad de
los primeros siete concilios generales. Las Iglesias ortodoxas, también llamadas “orientales”, conservan la forma de
vida litdrgica, contemplativa y monastica del cristianismo. Conocidas son sus maravillosas expresiones de arte religioso
que representan a la Santisima Trinidad (Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo), a la Santisima Virgen Maria, o a los santos
gue han mostrado vidas ejemplares en el seguimiento de las ensenanzas de JesUs.

El Catolicismo

Cuando fue necesario distinguir entre las dos Iglesias
que se separaron, la Iglesia cuya sede quedd en Roma se
identificé como la Iglesia “Catélica” (universal), presidida
visiblemente por el Papa, Obispo de Roma, sucesor del
apl6stol Pedro y Patriarca de Occidente, pero presidida
invisiblemente por el mismo Jesucristo. El nGmero actual
de cristianos catélicos bordea los 1.000 millones. En
el calendario romano, muchos santos tienen su propio
dia de fiesta, pero las festividades mas importantes
conmemoran los eventos principales de la vida de Jesus,
de Juan Bautista (el profeta que proclamé su llegada) y
de la Virgen Maria, madre de Jesus.

La devocién a Maria, como madre de Jesus, Madre
de Dios Hijo, y madre de todo creyente cristiano, es muy
fuerte en la tradicion catélica. Jesus, en tanto Hijo de
Dios en la Tierra, posee al mismo tiempo una naturaleza
humana y naturaleza divina. Maria fue concebida y naci6
sin pecado original (Inmaculada Concepcion), y tras su
muerte en la Tierra ascendio al cielo en cuerpo y alma
(Asuncion de la Virgen).

La Iglesia Catdlica reconoce siete sacramentos que,
al igual que los sacramentos Ortodoxos, permiten al
creyente participar de la gracia divina.
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El Protestantismo

El nombre “protestantismo” viene de la palabra “protestar”, aunque la raiz histérica de los
protestantes es mucho mas que una simple protesta. Los cristianos que siguieron las huellas del
aleman Martin Lutero (1483-1546), del suizo-francés Juan Calvino (1509-1564) y otros, buscaban
reformar la Iglesia de Occidente.

El estado de la Iglesia Catdlica en la época de la Reforma presentaba muchos males
reales, reconocidos posteriormente por la misma Iglesia. Los abusos administrativos y
financieros, la ignorancia y la supersticion, los intereses particulares y de poder, entre otros
graves problemas, motivaron a muchos cristianos disconformes la realizacion de una Reforma
que concluiria en la separacion definitiva de la Iglesia.

Lutero ensend una doctrina de la “justificacion”, afirmando que nadie puede merecer

la salvacion que viene de Dios, sino que es entregada por EI de manera gratuita.
La salvacién es fruto sélo de la fe y la misericordia de Dios,
manifestada efectivamente en la muerte de Cristo por nosotros.

El calvinismo tenia en comdn con el luteranismo los
fundamentos esenciales de la fe y del pensamiento protestante:
la doctrina de la justificacion por la sola fe y la consideracion

de la Biblia cristiana como norma Unica y autosuficiente de
fe. Reconocen dos sacramentos: el bautismo y la Cena
del Senor, y postulan el sacerdocio universal de los
creyentes.

El Anglicanismo

Las ensenanzas de Lutero y Calvino influyeron en el establecimiento
de las Iglesias de Inglaterra, o “Anglicana” como una entidad distinta al
catolicismo romano, también en el siglo XVI. El ritual anglicano se rige por
el libro de la Plegaria Comun, impuesto por Isabel |, Reina de Inglaterra
(1558-1603). Sus puntos doctrinales principales se centran en la suprema
autoridad de la Biblia y la ensenanza calvinista de la predestinacion.

Los anglicanos preservaron el ministerio de los Obispos,
Presbiteros y Diaconos. La Biblia es conocida como “Los Libros
Santos”. Entre sus caracteristicas, contempla el sacerdocio femenino
y la posibilidad de que Obispos y Presbiteros contraigan matrimonio.
Al no reconocer la autoridad papal de la Iglesia Catélica Romana,
la forma de gobierno es episcopal, y los clérigos son
considerados pastores y ministros de palabra y sacramentos.

Los anglicanos reconocen dos sacramentos: el
bautismo y la Cena del Senor.
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El Hinduismo

El hinduismo comenz6 en la India entre los anos 1550 y 1200
a.C. A diferencia de otras religiones, no se identifica con un fundador,
no tiene estructura jerarquica ni comunitaria propia. Tampoco ofrece
un paquete de doctrinas a las cuales el creyente debe adherir
por la fe. En lugar de textos sagrados, el hinduismo dispone de
una serie de textos religiosos compilados en épocas y lugares
diferentes. Se trata de un sistema de vida especial, inspirado
en las tradiciones religiosas y en las ensenanzas de maestros
Ilamados gurues.

El sueno de cada hindd es terminar sus dias en las orillas
del rio Ganges, al norte de la India, en Banaras, ciudad santa
del hinduismo. Los hindUles veneran un pantedn con mdltiples
divinidades y dioses. La existencia y poder de estos dioses nace
de las funciones que les atribuyen los creyentes. Sus imagenes
estan dentro de las casas, pues cada familia tiene los suyos.

Dentro de esta variada gama divina esta la creencia mas importante:
la Trimuti, que significa “tres aspectos” de un mismo dios: Brahma (creador, B r———— . ——
principio de la inmortalidad), Shiva (fuente del bien y del mal) y Visnua (dios L | i LRl Y )

bueno y misericordioso, guardian del universo). ﬂ.l:‘l‘\h
Una de las afirmaciones mas importantes del hinduismo se refiere a la

reencarnacion. Cada hindd ha nacido y muerto centenares de veces en un ciclo de nacimiento-muerte-renacimiento. Otro
concepto clave es el de karma, que corresponde a las acciones cumplidas por el alma en el cuerpo donde vivié.

El Budismo

El budismo influye en la vida de mas de 350 millones de personas en todo el mundo, y toma su nombre del Buda
(“el sabio”) Sidharta Gotama (560-480 a.C.), hijo de un caudillo que gobernaba la ciudad de Kapilavastu, en la parte
septentrional de la India.
Rico, elegante e inteligente, el principe llegd a los 29 anos en medio de placeres y
festejos. Un dia, cabalgando por los jardines reales, vio a un anciano cansado
que lo motivo a reflexionar sobre la enfermedad, la vejez y la muerte.
Abandond entonces los placeres y la gloria 'y se dedic6 a llevar una vida
ascética. Sin embargo, esta renuncia no supuso el abandono del mundo.
Una noche, sentando bajo un arbol de Bo (arbol sagrado de la inspiracion),
la verdad alumbré su mente. Esta iluminacion perfecta, que hizo de él
“Buda”, seria el tema de sus ensenanzas y predicaciones durante 45 anos.

El budismo esta compuesto por un conjunto de doctrinas formuladas
y promulgadas por Gotama Buda. Considerando que vivir es sufrir y que el
sufrimiento resulta de la pasion, Gotama vio en la renuncia de si mismo el
Gnico medio de liberarse del sufrimiento. Aunque no se propone ningdn dogma,
entre sus ensenanzas mas sobresalientes figuran:

a. Lainestabilidad: todas las cosas estan en constante mutaciony, por lo
tanto, no debe uno apegarse a las cosas cambiantes.

b. El sufrimiento universal: todos los seres humanos estan sujetos al
sufrimiento.

c. El karma: nada existe sin tener causa.

d. Lanegacién del yo: no hay nada independiente, nada catego6rico y
permanente de por si.

e. La unidad de la vida: todos los seres tienen naturaleza budica, todo
individuo es Buda en potencia; en consecuencia, debe predicarse la

ﬁ::._._. igualdad y hermandad de los hombres.
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El Islamismo

El islamismo naci6 en el siglo VI d.C. en Arabia. En el momento de su aparicién, existia en la region una religion
politeista. Los beduinos que atravesaban con las caravanas los caminos ardientes del desierto, adoraban piedras
sagradas, arboles, vertientes de agua, amuletos que mantenian bajo las carpas.

En el ano 570 d.C. naci6é Mahoma, caravanero como su padre. A los 6 anos qued6 huérfano. Gané la fama de
hombre honesto y justo en sus viajes por Siria, Yemén, Oman y Abisinia (actual Etiopia). A los 25 anos se casé con
Khadia, una viuda rica de cuarenta anos, muy habil como mujer de negocios. Mahoma habria podido gozar de la vida y
guedarse tranquilamente establecido; sin embargo, las escenas de la sociedad corrupta y violenta que tenia a diario ante
sus ojos le hicieron nacer el deseo de cambiar las cosas.

Tampoco compartia las creencias politeistas de sus conciudadanos, y menos aln las cuotas y las recaudaciones
que algunos jefes poderosos recolectaban alrededor del santuario de la piedra negra. Mahoma sinti6é entonces la
necesidad de reflexionar y se retiré por algin tiempo para meditar en las colinas alrededor de la Meca.

A los 40 anos, la vida de Mahoma tendria un gran vuelco. En una caverna del monte Hira, durante la noche
del 26 al 27 del Ramadan (el mes del ayuno) se le apareci6 un ser espiritual con un libro en la mano que le ordend:
“iPredica! Yo soy Gabriel, el angel enviado por Dios para anunciarte que has sido elegido
para llevar a los hombres su revelacion.” Esa fue su primera
revelacion divina, con ella se abre también el “Coran”, el
libro sagrado del Islam. Mahoma se dedicé a predicar en
pequenos grupos, en las colinas o en las casas particulares,
prefiriendo a la gente sencilla y pobre. Repetia como
un estribillo: “Hay un sé6lo Dios, Ala, creador y juez de
todos, y es inadmisible el culto a otros dioses.” La idea
fundamental, entonces, sobre la que cimenta el “credo”
musulman es muy simple: hay un solo Dios, Al4, un solo
profeta, Mahoma; y un solo libro, EI Coran.

| El musulman creyente observa escrupulosamente
| . ez . . >
< sureligidon, la que determina su vida segun las reglas
escritas del Coran.

La Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias

Conocidos popularmente como mormones, aparecieron en Estados Unidos en el
siglo XIX. La historia cuenta que el 23 de diciembre de 1805 naci6 el joven José Smith,
el que al cumplir 14 anos, confundido por las afirmaciones de las distintas comunidades
religiosas, se retiré para meditar y pedir guia espiritual en un bosque cercano al lugar
donde vivia. Alli, junto a la naturaleza, tuvo una visién de dos personajes que se
presentaron como Dios Padre y su Hijo Jesucristo, los que le dijeron que no se uniera a
ninguna de las iglesias existentes, [lamandolo a mantenerse como digno instrumento
de Dios para restaurar la Iglesia de Cristo.

En 1823, un mensajero celestial Ilamado Moroni guié a José Smith a un
cerro cercano a su casa. Alli le mostré unas planchas de oro que contenian la
historia secular y religiosa de las antiguas civilizaciones americanas, las que Smith tradujo
posteriormente dando origen al Libro del Mormén, que lleva el nombre del antiguo profeta e
historiador que guardé los registros.

La doctrina principal de esta iglesia se fundamenta en que Jesucristo es el Hijo de Dios, el Padre Eterno. Los
mormones creen que Jesus de Nazaret es el salvador del mundo, el Mesias, redentor de la humanidad y Gnico mediador
entre Dios y el hombre. La iglesia se organizo en el ano 1830 en Nueva York. Actualmente, la sede se ubica en Salt Lake
City, estado de Utah, Estados Unidos, y cuenta con miles de congregaciones en todas partes del mundo.

Fuente: Ficha “Los Caminos hacia Dios”. Talleres para la Paz y Comprension Intercultural. Aldea
Mundial de Desarrollo. 19° Jamboree Scout Mundial. Picarquin, Chile.

Redaccion: Oficina Scout Interamericana.
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LA NOCHE DE LAS LUCIERNAGAS

'q o i'l:. Ll

g e T

Area de desarrollo

-

Durante un campamento, los ninos escogen elementos o motivos de
la naturaleza a través de los cuales ellos descubran la presencia de
Dios y los representan a través de faroles de papel que ellos mismos

confeccionan. Posteriormente, estos faroles alumbraran una velada LUGAR
nocturna en la que la Unidad agradecera a Dios por la belleza de su En campamento.
Creacion y la oportunidad de disfrutarla. .
DURACION
Parte de una tarde y una velada
nocturna.
PARTICIPANTES

1. Incentivar la observacion. La Unidad, trabajando en forma

individual y en pequenos grupos.
2. Reconocer la belleza presente en la naturaleza.

3. Motivar el interés y respeto por el entorno natural y su proteccion.
4. Confeccionar faroles de papel.

5. Realizar una velada nocturna.

Infancia Media Infancia Tardia
1. Me gusta mucho la naturaleza y la vida al aire libre. 1. He aprendido a reconocer la naturaleza como obra
de Dios.
2. Participo en las oraciones que hacemos en la
Manada. 2. Comprendo la importancia de rezar juntos en la
Manada.

3. Conozco las principales oraciones de la Manada.
3. Rezo en los momentos importantes del dia.

j Idea original:

f ] Equipo REME, Costa Rica. Papeles de diferentes colores y texturas, pegamento, tijeras,
e Redaccion y Edicion: velas, lapices. Complementa esta actividad el anexo técnico
PEME Loreto Gonzalez. Faroles de Pape'_
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Llegado el momento planificado para
la realizacion de la actividad -la que ninosy
ninas ya conocen desde el momento en que la
seleccionaron e incluyeron en el calendario de
actividades-, el dirigente comenzara el trabajo
refiriéndose a la naturaleza como expresion de
la presencia de Dios e invitando a los ninos a
observar el mundo que los rodea de una manera
diferente, descubriendo y valorando los detalles
que revelan la presencia en él del Creador.

Realizado lo anterior, el dirigente invita
a la Unidad a recorrer el lugar en el que estan,
observando con cuidado y detencidon todos los
elementos que en él se encuentran: flores, arboles,
nidos, pajaros, cerros, hojas, etc. Durante este
recorrido, y luego de un tiempo prudente para
que los participantes observen con calma, cada
nino debera escoger un elemento. El elemento
seleccionado podra ser el que le parezca mas
hermoso, impresionante o extrano; el que le inspire
ternura, tranquilidad o alegria; el de mas bellos
colores, texturas o formas; etc. Cualquiera sean
las razones, lo Unico importante es que dicho
elemento represente para quien lo escoge la
presencia de Dios en la naturaleza.

Siguiendo las instrucciones del anexo
técnico que complementa esta ficha, cada
participante confeccionara una lampara o farol de
papel que represente el elemento seleccionado.
Una vez terminados, y mientras la Unidad prepara

la velada de la noche, los faroles quedaran en un
lugar seguro donde puedan secarse.

Al llegar la noche, se llevara a cabo la
velada que entre todos han preparado. Durante
ella, cada participante mostrara su farol y
explicara a los demas las razones que lo llevaron
a escoger ese elemento. A medida que se
presenten los faroles, el dirigente entregara a
cada participante una vela pequena para que la
encienday la deposite dentro del farol. Al concluir
cada presentacion, los faroles se iran depositando
en el lugar previamente escogido para ello.

Cuando todos los faroles estén encendidos,
y bajo su hermosa luz, los dirigentes invitaran a
cerrar este dia con una reflexion y el compromiso
de cada uno de los ninos por cuidar y proteger la
naturaleza, obra y regalo de Dios a la humanidad.

Al otro dia, o el regresar del campamento,
la Unidad se podra reunir para comentar la
actividad realizada, compartir la experiencia
y pensar en actividades similares que puedan
ser realizadas en una préxima ocasion. Los
comentarios que los ninos manifiesten, junto a
las observaciones efectuadas por los dirigentes
durante el desarrollo de la actividad, les permitiran
a estos Ultimos obtener informacion sobre el
desarrollo de los ninos y ninas de la Unidad.
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i FAROLES DE PAPEL

B
EEME

ANEXO TECNICO

FAROLES DE FORMA REDONDA

Para todos aquellos faroles de estructura redondeada se puede utilizar el mismo
procedimiento, esto es, confeccionar el cuerpo con la ayuda de un globo. Para hacer el trabajo mas
facil, es mejor utilizar un globo de un color diferente al del papel que se haya escogido.

Materiales: - Recipiente plastico - perforador
- globo - pegamento
- tijeras - pinzas o ganchos para tender la ropa
- pincel - cinta métrica
- alambre de 8 mm. de didametro - cartulina
- vaso - papel grueso

- tenazas - papel transparente de diferentes colores

- tijeras pequenas

Instrucciones

1. Poner el pegamento que se va
a utilizar dentro de un vaso de
vidrio. (figura 1).
2. Tomar un globo (de un color
diferente al del papel que se ha
escogido) e inflarlo hasta que
adquiera el tamano adecuado
figura 1 de acuerdo a lo que se quiere
confeccionar. Para trabajar con
mayor facilidad, poner el globo sobre
un recipiente cuidando que el nudo del
globo quede hacia arriba. (fig. 2). fig. 2

3. Recortar en pequenos trozos,
aproximadamente de 5x5
cms., tres pliegos de papel
grueso y tres pliegos de papel
transparente. (fig. 3).

4. Pegar la primera capa de papel en el globo. En el d
caso de esta primera capa, no es conveniente utilizar &
pegamento pues hara imposible mas tarde retirar el globo,

por lo tanto, se deben mojar los trozos de papel con <>

fig. 3 abundante agua y adherirlos al globo de manera que @D

queden sobrepuestos unos con otros sin dejar espacios

en que sea posible ver el globo. Para dar mayor firmeza, para esta
primera capa deben utilizarse los trozos del papel grueso. (fig.4).
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5. Extender con el pincel una capa de pegamento sobre los papeles
adheridos al globo. A continuacion, pegar los trozos de papel
transparente del color escogido. Estos trozos de papel también
tienen que cubrir toda la superficie, de manera que sea

imposible ver la capa inicial de color blanco. (fig. 5).

6. Siguiendo el mismo /

procedimiento anterior, ,-/
pegar una tercera capa de

papel transparente del color
seleccionado. /

7. Dejar secar el globo durante un minimo de
12 horas. Es recomendable atar un cordel
al nudo del globo y colgarlo de ahi a una
lampara, la rama de un arbol u otro elemento
que esté en altura. Poner papel de periddico (O
para proteger el suelo en caso que escurra
pegamento. (fig. 6).

8. Una vez que esté completamente seco, hacer
un corte en el globo por el extremo del
nudo. (fig. 7a). Al hacerlo, éste se
desinflara y podra ser extraido
del molde con la ayuda de a 1
pinzas. Recortar un agujero de
aproximadamente 10 cms. de
diametro en la parte superior
del molde. (fig. 7b).

Ny
7
a fig. 7
l 9. Para confeccionar el soporte de la lampara: cortar
H' b

un trozo de alambre y doblarlo por la mitad (fig.
8a). Sostener el alambre y darle un par de vueltas
(fig. 8b). Abrir los extremos formando un semi
circulo y doblar las puntas hacia arriba (fig. 8c).

v

fig. 8

10. Antes de realizar los agujeros que permitan poner el
alambre, pegar unos trozos de papel grueso o cartulina
por dentro del molde en los lugares en que éstos iran,
de modo que actlden como refuerzo. (fig. 9).
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11. Utilizando el perforador, realizar
r dos agujeros en la parte
* superior del molde. (fig. 10).

12. Introducir en cada agujero un
extremo del alambre preparado
con anterioridad. Anudarlos
para que queden firmes.
(fig. 11).

fig. 10

FAROLES DE FORMA ALARGADA

Este farol alargado permite que con un poco de imaginacién se pueda representar en él la situacién, animal o
paisaje que se desee. Su confeccion es muy sencilla y esta terminada en forma muy rapida.

Materiales: - cartulina de diferentes colores

- tijeras

- pegamento

- papel de carbén

- lapiz

- papel transparente

- alambre

- regla

- perforador

- 2 pinzas o ganchos para tender la ropa

Instrucciones

1. Recortar la hoja de papel transparente segin las medidas
deseadas para el farol; un tamano adecuado es el de 38x43 cms.
A continuacion, recortar y pegar dos tiras de cartulina negra, una
en la parte superior y otra en la parte inferior. (fig. 12).

2. Decidir el diseno que
tendra el farol y, en lo
posible, preparar un boceto

b
—’% que pueda servir de guia. /
fig. 12 L]

Co
E

Y A

=~ O F

——

fig. 13

3. Dibujar sobre cartulina de diferentes colores las
partes que corresponda segun el dibujo que se quiera
confeccionar. En caso que algunas piezas deban repetirse,
puede usarse papel de carbén para calcarlas en lugar de
dibujarla cada vez que sea necesario. (fig. 13).
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4. Confeccionar el dibujo sobre el papel
transparente pegando las diferentes
piezas recortadas en cartulina. (fig. 14).

fig. 14

. Poner pegamento en uno de los bordes laterales
de la hojay pegar la otra encima. Sujetar cada
extremo con una pinza o gancho para tender la
ropa y dejarla secar. Ahora el farol tendra la forma
de un cilindro. (fig. 15).

fig. 15 6. Siguiendo la instruccion N° 9
de Faroles de forma redonda,
confeccionar el alambre que
servira de soporte del farol.

fig. 16

7. Hacer dos pequenos agujeros en la parte superior del
farol, uno frente al otro, e introducir por ellos el alambre
que permitira sostener el farol. (fig. 16).

Como puedes ver, con los moldes que aqui hemos
presentado se pueden confeccionar faroles con diferentes
y entretenidos disenos.

Para iluminarlos pueden utilizarse velas que se
introduzcan en los cuerpos de los animales y elementos
confeccionados, cuidando que queden bien posados,
firmes y no demasiado cerca de los bordes. En el caso de
los faroles cilindricos, sera necesario confeccionar una
base de cartulina que podra pegarse en su borde inferior
o colgar los faroles a una altura adecuada para poner bajo
ellos una palmatoria.

Fuente: “Farolillos con Animales” de Claudia Hufner. Ediciones CEAC. Barcelona. Espana

Redaccion y Edicion: Loreto Gonzalez.
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DIFERENTES
PERO NO TANTO

Con seguridad, en el sector donde se encuentra tu Grupo Scout existen iglesias o comunidades de distintas confesiones
religiosas. Te proponemos acercarte a algin adulto de dicha comunidad y organizar juntos uno o dos dias de actividades
en las que participen lobatos, lobeznas y los ninos que forman parte de esa comunidad especifica.

Idea original: Héctor Carrer, OSI.

Con suficiente anticipacion, los responsables de Unidad deberan tomar contacto con algin adulto de una comunidad
religiosa diferente a la que profesan los miembros de la Manada, o al menos la mayoria de ellos en caso que la Manada
sea pluriconfesional, exponerle la idea e invitarlo a organizar juntos actividades en las que los ninos tengan la posibilidad
de conocerse, jugar, compartir alguna comida, realizar una buena accion, cantar y orar. La actividad puede prolongarse
durante parte de algunas reuniones de Unidad.

En un primer encuentro, lobatos y lobeznas visitan a los ninos en la iglesia, templo o lugar en que ellos normalmente se
rednen y realizan juntos actividades que les permitan conocerse y establecer lazos de confianza. En alglin momento del
encuentro, dirigentes y adultos responsables invitaran a los participantes a elegir, de una lista que ellos previamente han
seleccionado, una accidon que juntos puedan realizar para ir en ayuda del vecindario o alguna institucion de la comunidad.
Embellecer una plaza cercana, visitar un hogar de ninos, realizar una campana de recoleccion de libros para la biblioteca
municipal, pueden ser algunas ideas.

En una segunda oportunidad, lobatos, lobeznas, ninos, dirigentes y adultos se relnen para llevar adelante la actividad de
servicio que juntos han seleccionado.

En un tercer encuentro, los nuevos amigos son recibidos por la Manada en su lugar habitual de reunién. Juntos pueden
comentar el trabajo realizado, reflexionar sobre esta experiencia, dar gracias al Ser Supremo por la oportunidad de hacer
cosas juntos y festejar la alegria de compartir con nuevos amigos y amigas.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Reconozco las buenas acciones que 1. Me gusta cuando las personas hacen cosas buenas por
hacen mis compaferos y companeras. los demas.

2. Participo en las oraciones que 2. Comprendo la importancia de rezar juntos en la Manada.
hacemos en la Manada. 3. Me doy cuenta cuando las personas viven de acuerdo a

3. Sé que hay personas que son muy las ensenanzas de su religion.
buenas y que no tienen la misma 4. Todos mis companeros son importantes, aunque no
religién que yo tengo. tengan mi misma religion.

5. Conozco que hay otras religiones distintas de la mia.
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BUSCANDO AL DOBLE
DE FRANC'SCO DE Ag,g Idea original: Porfirio Montecinos, Chile

Las seisenas investigan la vida de Francisco de Asis, buscan una persona o institucion que realice acciones similares a
las que Francisco llevé adelante durante su vida y confeccionan una publicacién en la que dan cuenta de su trabajo.

En una primera etapa, cada seisena investiga sobre la vida de Francisco de Asis. Esta investigacién puede ser general o
seleccionando algunos aspectos que a lobatos y lobeznas les parezcan mas atractivos y profundizando en ellos.

A continuacion y con la ayuda de dirigentes, familiares, miembros de otras Unidades del Grupo, etc., ninos y ninas
buscan una persona o institucion que, a la luz de las acciones que realiza, se parezca a Francisco de Asis. Si es posible,
organizan una visita para conversar con dicha persona o con los miembros de la institucion que han seleccionado. De lo
contrario, investigan y recogen informacion en libros, periédicos y otras fuentes.

Para finalizar, las seisenas preparan una exposicién o publicacién en la que muestren los aspectos mas interesantes de
su investigacion sobre Francisco, la persona o institucion que seleccionaron y las razones que los llevaron a realizar dicha
seleccioén.

Infancia Media Infancia Tardia

1. Conozco la historia de algunas personas que han 1. Me gusta cuando las personas hacen cosas buenas
vivido de acuerdo a su fe. por los demas.

2. Sé que hay personas que son muy buenasy que 2. Me doy cuenta de las personas que viven de
no tienen la misma religion que yo tengo. acuerdo a las ensenanzas de su religion.

MN D,BM\)O PA RA D'OS Idea original: Beatriz Isela Pena Pelaez, México

Durante una excursion de Unidad, los dirigentes invitan a lobatos y lobeznas a reflexionar sobre la presencia de Dios
en la naturaleza descubriendo y valorando los detalles que revelan esa presencia. Los motiva para que cada uno de
ellos recolecte elementos de la naturaleza que le gusten o le llamen la atencidn: hojas, piedras, flores, caparazones de
insectos,...

Al volver de la excursion cada participante confeccionara un collage, una pequena escultura, etc. utilizando los
elementos que recolecto previamente, tratando de reflejar en su creacion la forma en que ellos descubren la presencia
de Dios en la naturaleza. Cuando las obras estén terminadas, la Unidad recorrera la exposicién que ellas forman y cada
«autor» podra contar a los demas los sentimientos que quiso expresar a través de su trabajo. Para finalizar, ninos y
dirigentes podran decir una oracion para agradecer a Dios por la maravillosa naturaleza que nos ha regalado y pedirle que
nos ayude a protegerla y respetarla.

Las «obras» pueden guardarse con cuidado para que, una vez de regreso en el lugar de reunién habitual, la Unidad prepare
una exposicion a la que invite a padres y familiares de los ninos y comparta con ellos el trabajo realizado por lobatos y
lobeznas.

Infancia Media Infancia Tardia

He aprendido a reconocer la naturaleza como obra de Dios.
Comprendo la importancia de rezar juntos en la Manada.
Rezo en los momentos importantes del dia.

A veces yo dirijo las oraciones que decimos en la Manada.

1. Me gusta mucho la naturaleza y la vida al aire
libre.

2. Participo en las oraciones que hacemos
en la Manada.

3. Conozco las principales oraciones de la Manada.

PoNP
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UN LIBRO DE ORACIONES
PARA LA MANADA

Idea original: Héctor Carrer, OSI.

Mucho antes de ser rey, David era un pequeno pastor. Para sentirse acompanado en sus largas horas de trabajo
solitario, confeccion6 una citara con la que se acompanaba para cantar a Dios y contarle todo aquello que lo
maravillaba, lo preocupaba, sus alegrias, sus tristezas, las disputas con sus hermanos,... Todo se lo confiaba a Dios en
sus canciones y El se habfa vuelto su companero de cada instante. Hablar de esta forma con Dios reconfortaba a David

de sus tristezas.

Todos los dias, por distintos motivos, tenemos oportunidad de
comunicarnos con Dios para ofrecer, alabar, pedir y dar gracias.

recorte y, de esta forma, expresen a Dios lo que
estén sintiendo en ese momento.

Y con El podemos hablar con nuestro propio lenguaje pues nos

conoce muy bien y sabe qué pasa en nuestro corazon.

La actividad que te proponemos consiste en crear un libro de

oraciones para la Manada donde lobatos y lobeznas, a partir

de sus vivencias cotidianas, conversen con Dios y le expresen
sus alegrias, enojos, tristezas, esperanzas, temores,... Mas que

una actividad especifica, la propuesta constituye un recurso

educativo. Por lo anterior, es fundamental la motivacién que los
dirigentes realicen para que los ninos, cada vez que lo deseen

0 en ocasiones fomentadas por los mismos responsables de
Unidad, escriban una oracion, hagan un dibujo, peguen un

Infancia Media

1. Participo en las oraciones que hacemos 1.
en la Manada. 2.
2. Conozco las principales oraciones de la Manada. 3.

3. Participo con mi familia cuando decimos juntos

una oracion. 4.,

CORAZONES ABIERTOS

Durante un dia de campamento cada nino confecciona

un corazén de cartulina, escribe en él sus esperanzas y
temores y luego lo deposita en una caja. Al momento de
la oracién de la noche de ese mismo dia, los dirigentes

de Unidad motivan la participacion de lobatos y lobeznas
rescatando la idea que, como comunidad creyente, no sélo
rezamos por nuestras propias peticiones e inquietudes
sino que también lo hacemos por los deseos y esperanzas
de los demas y, por eso, en esta oportunidad cada uno

de ellos recogera un corazon de la caja y ofrecera una
oracion por los sentimientos alli expresados. Quienes
deseen hacerlo podran decir su oracién en voz altay el
dirigente podra propiciar que esto ocurra, pero en ningin
caso debera forzar a algln nino si este desea permanecer
en silencio. Antes de finalizar, el dirigente invita a cerrar
este momento de reflexién con una oracion por los pedidos

Infancia Media

Participo en las oraciones que hacemos
en la Manada.

Para la confeccion del libro, los dirigentes pueden
proponer técnicas de fabricacion de papel reciclado
o de encuadernacion. Cada cierto tiempo, quienes
lo deseen podran llevar el libro de oraciones de

la Manada a sus hogares, compartirlo con sus
familias y escribir junto a sus padres una oracion
que exprese lo que sienten en ese momento. Con el
paso del tiempo, el libro de oraciones sera un reflejo
de la historia de la Manada y otros ninos leeran

las oraciones que quienes han formado parte de la
Manada escribieron alli algin dia.

Infancia Tardia

Comprendo la importancia de rezar juntos en la Manada.
Rezo en los momentos importantes del dia.

A veces yo dirijo las oraciones que decimos en la
Manada.

Conozco que hay otras religiones distintas de la mia.

Idea original: Silvia Noemi Diana,
Equipo REME Argentina

de todos y, si aln arde el fuego, los corazones podran
arrojarse alli para que se consuman con las Gltimas brasas.

También es posible extender esta actividad durante varios
dias del campamento. En un primer momento se escriben
y escogen los corazones y se prepara una panel donde
éstos puedan ser depositados. Individualmente, cada
nino escribe una oracion para pedir por los sentimientos
expresados en dicho corazén y luego pega ambos, corazén
y oracion, en el panel. Al final de cada dia pueden leerse
las oraciones pegadas durante el diay, la Gltima noche

de campamento finalizar la actividad ofreciendo una
oracion por los pedidos de todos. El cierre también puede
ser diferente y, en lugar de quemar los corazones y las
oraciones, se pueden incorporar al libro de oraciones de la
Manada o devolver a los ninos.

Infancia Tardia

1. Comprendo la importancia de rezar juntos en la Manada.
2. Rezo en los momentos importantes del dia.

3. A veces yo dirijo las oraciones que decimos en la Manada.
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Aqui anoto otras ideas de actividades para la Manada
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